
Приложение 3 к приказу ГАОУ ДПО «ЛОИРО» от 
16.04.2025 № 545 

ГРАФИК 
проведения индивидуальных консультационных мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции для работников 

ГАОУ ДПО «ЛОИРО»  на 2025 год 

 

№ Мероприятия 

 

Категория обучаемых лиц 

 

 

Срок исполнения Ответственные 

исполнители 

1.  Консультации по вопросам 

профилактики и противодействия 

коррупции непосредственно после 

приема на работу. 

Ознакомление с требованиями 

законодательства и внутренними 

документами ГАОУ ДПО "ЛОИРО"  по 

вопросам противодействия коррупции и 

порядком их применения в деятельности 

ГАОУ ДПО "ЛОИРО" 

Лица, вновь принимаемые на работу Непосредственно после 

приема на работу 

сотрудника 

Зав. Центром сопровождения 

образовательных проектов и 

правового обеспечения 

деятельности 

2.  Обучение при назначении работника на 

иную, более высокую должность, 

предполагающую исполнение 

обязанностей, связанных с 

предупреждением и противодействием 

коррупции 

Лицо, назначаемое на иную, более 

высокую должность 

Непосредственно после 

назначении работника на 

иную, более высокую 

должность 

Зав. Центром сопровождения 

образовательных проектов и 

правового обеспечения 

деятельности 

3.  Консультации по тематике выявления и 

разрешения конфликта интересов при 

выполнении трудовых обязанностей" 

Все  работники ГАОУ ДПО "ЛОИРО" По запросу работника. 

День консультаций - 1, 3 

четверг каждого месяца 

Заведующий отделом 

правовой и договорной 

деятельности 

 

4.  Консультации по тематике "Поведение в 

ситуациях коррупционного риска, в 

частности в случаях вымогательства 

взятки со стороны должностных лиц 

государственных и муниципальных, 

иных организаций" 

Все  работники ГАОУ ДПО "ЛОИРО" По запросу работника. 

День консультаций - 1, 3 

четверг каждого месяца 

Заведующий отделом 

правовой и договорной 

деятельности 

 


