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Раздел 1.  Общие положения

Настоящая документация о закупке разработана для организации процедуры проведения открытого запроса предложений в электронной форме на право заключения договоров на оказание комплекса услуг по разработке и реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации работников образовательных организаций Ленинградской области по  3 лотам:: 
Лот 1 - Оказание комплекса услуг по разработке и реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации работников образовательных организаций Ленинградской области  «Организация деятельности школьного театра»  в соответствии с Техническим заданием.
Лот 2 - Оказание комплекса услуг по разработке и реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников образовательных организаций Ленинградской области «Современные практические подходы к преподаванию музыки в общеобразовательной организации» в соответствии с Техническим заданием. 
Лот 3 - Оказание комплекса услуг по разработке и реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников образовательных организаций Ленинградской области «Управление современной дошкольной образовательной организацией. Результативные стратегии и практические решения» в соответствии с Техническим заданием. 
[bookmark: _Toc375898267][bookmark: _Toc375898851]1.	Законодательное регулирование.
1.1.	При осуществлении закупок ГАОУ ДПО «ЛОИРО»,  руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»,  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьей 15 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом ГАОУ ДПО «ЛОИРО» и  Положением о закупке товаров, работ, услуг для нужд Государственного автономного  образовательного учреждения  дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной институт развития образования» (ГАОУ ДПО «ЛОИРО»).

2. Требования предъявляемые к участникам закупки
2.1. В закупке может принять участие любое юридическое лицо или несколько юридических лиц, выступающих на стороне одного участника закупки, независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала, за исключением юридического лица, являющегося иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 года N 255-ФЗ "О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием", либо любое физическое лицо или несколько физических лиц, выступающих на стороне одного участника закупки, в том числе индивидуальный предприниматель или несколько индивидуальных предпринимателей, выступающих на стороне одного участника закупки, за исключением физического лица, являющегося иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 года N 255-ФЗ "О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием", которые соответствуют требованиям, установленным заказчиком в соответствии с положением о закупке.
2.2. 	Участник закупки должен соответствовать следующим обязательным требованиям:
[bookmark: sub_1611]2.2.1. Соответствие участника конкурентной закупки указанным в документации о конкурентной закупке требованиям законодательства Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставку товара, выполнение работы, оказание услуги, являющихся предметом закупки. При осуществлении конкурентной закупки, соответствие участника конкурентной закупки требованиям законодательства Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставку товара, выполнение работы, оказание услуги, являющихся предметом закупки, если в соответствии с законодательством Российской Федерации информация и документы, подтверждающие такое соответствие, содержатся в открытых и общедоступных государственных реестрах, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (с указанием адреса сайта или страницы сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых размещены эти информация и документы).
[bookmark: sub_1612]2.2.2 Непроведение ликвидации участника конкурентной закупки – юридического лица и отсутствие решения арбитражного суда о признании участника такой закупки - юридического лица или индивидуального предпринимателя несостоятельным (банкротом).
[bookmark: sub_1613]2.2.3. Неприостановление деятельности участника конкурентной закупки лица в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
[bookmark: sub_1614]2.2.4. Отсутствие у участника конкурентной закупки недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (за исключением сумм, на которые предоставлены отсрочка, рассрочка, инвестиционный налоговый кредит в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, которые реструктурированы в соответствии с законодательством Российской Федерации, по которым имеется вступившее в законную силу решение суда о признании обязанности заявителя по уплате этих сумм исполненной или которые признаны безнадежными к взысканию в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах) за прошедший календарный год, размер которых превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника такой закупки, по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности за последний отчетный период. Участник такой закупки считается соответствующим установленному требованию в случае, если им в установленном порядке подано заявление об обжаловании указанных недоимки, задолженности и решение по данному заявлению на дату рассмотрения заявки на участие в конкурентной закупке не принято.
[bookmark: sub_1615]2.2.5. Отсутствие у участника конкурентной закупки – физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя, либо у руководителя, членов коллегиального исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа, или главного бухгалтера юридического лица - участника конкурентной закупки непогашенной или неснятой судимости за преступления в сфере экономики и (или) преступления, предусмотренные статьями 289, 290, 291, 291.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, а также неприменение в отношении указанных физических лиц наказания в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, которые связаны с поставкой товара, выполнением работы, оказанием услуги, являющихся предметом осуществляемой закупки, и административного наказания в виде дисквалификации.
[bookmark: sub_1616][bookmark: sub_1617]2.2.6. Отсутствие сведений об участнике закупки в реестре недобросовестных поставщиков, предусмотренном статьей 5 Федерального закона 223-ФЗ, и в реестре недобросовестных поставщиков, предусмотренном Федеральным законом от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
2.2.7. Отсутствие между участником закупки и заказчиком конфликта интересов, под которым понимаются случаи, при которых руководитель заказчика, член закупочной комиссии, должностное лицо заказчика, ответственное за осуществление закупки, состоят в браке с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и т.д.), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - участниками закупки либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями указанных физических лиц или усыновленными указанными физическими лицами. Под выгодоприобретателями для целей настоящего пункта понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного общества.
2.2.8. Участник закупки не является офшорной компанией.
2.3. 	К участникам закупочных процедур могут быть предъявлены следующие дополнительные требования:
2.3.1. наличие у участника положительной деловой репутации (включая положительные отзывы заказчиков или позитивную информацию в открытых источниках и т.п.);
2.3.2. наличие у участника опыта поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг аналогичного характера;
2.3.3. наличие у участника трудовых ресурсов;
2.3.4. обладание участниками закупочных процедур правами на объекты интеллектуальной собственности, если они необходимы для исполнения договора, либо в связи с исполнением договора Заказчик приобретает права на объекты интеллектуальной собственности;
2.3.5. наличие у участника закупочных процедур работников, привлекаемых для выполнения договора, установленной квалификации;
2.3.6. наличие лицензии на осуществление деятельности в соответствии с предметом закупки   (если необходимо лицензирование такой деятельности);
2.3.7. наличие площадей для проведения занятий.

[bookmark: _Toc375898270][bookmark: _Toc375898854]3.	Расходы на участие в закупке и при заключении договора.
3.1. Участник закупки самостоятельно несет все расходы, связанные с подготовкой и подачей предложения на участие в запросе предложений в электронной форме, участием в запросе предложений в электронной форме и заключением договора. Понесенные участником расходы не подлежат возмещению со стороны Заказчика. 

4. Внесение изменений и дополнений в извещение о закупке и документацию о закупке
4.1. Заказчик вправе принять решение о внесении изменений в извещение о проведении запроса предложений в электронной форме в соответствии с Положением о закупке товаров, работ, услуг ГАОУ ДПО «ЛОИРО».
 4.2. Участник закупки, использующие документацию о закупки с официального сайта идентификация, которых невозможна, самостоятельно отслеживают возможные изменения, внесенные в извещение о закупке и в документацию о закупке. 
4.3. Заказчик не несет ответственности в случае, если участник закупки не ознакомился с изменениями внесенными в извещение о закупке и в документацию, размещенными и опубликованными надлежащим образом.
4.4. Заказчик, организатор запроса предложений   в электронной форме вправе объявить процедуру проведения закупки несостоявшейся или завершить процедуру закупки без заключения договора по ее результатам в любое время, не возмещая участникам закупок понесенные ими расходы.

5. Отказ от проведения закупки
5.1. Решение об отказе от проведения запроса предложений в электронной форме размещается в единой информационной системе (ЕИС), а также на электронной площадке, при условии проведения запроса предложений в электронной форме.

6. Язык заявки
6.1. Заявка на участие в закупке, подготовленная участником закупки, а также вся корреспонденция и документация, связанные с этой заявкой должны быть написаны на русском языке, за исключением специальных терминов.

7. Заявка на участие в запросе предложений и требования к ее оформлению.
7.1.	Для участия в запросе предложений в электронной форме участник подает заявку в срок и по форме, которые установлены документацией о запросе предложений в электронной форме.
7.2.	Заявка на участие в запросе предложений, проводимым в электронной форме, подается на электронной площадке в 	соответствии с регламентом электронной площадки.
7.3.	Заявка на участие в запросе предложений в электронной форме должна содержать документы и сведения, установленные   Документацией запроса предложений в электронной форме.
7.4.	Участник запроса предложений в электронной форме вправе подать только одну заявку на участие в запросе предложений в электронной форме. Новая заявка может быть подана только после отзыва ранее поданной.
7.5. Заявка на участие в запросе предложений подается участником закупки по форме (Приложение 2). 
Все копии документов, предоставляемых Участником в составе Заявки, с целью признания их надлежаще заверенными должны содержать указание «Копия верна», дату заверения, быть скреплены печатью (при наличии) и заверены подписью руководителя организации Участника с указанием (ФИО, полной расшифровкой) либо уполномоченного лица с указанием должности, ФИО, полной расшифровкой. Использование при подписании Заявки на участие в запросе предложений факсимильного воспроизведения подписи с помощью средств механического или иного копирования не допускается.
8. Срок и место подачи предложений на участие в закупке
8.1. Прием заявок на участие в закупке заканчивается не раньше времени, указанного в извещении о закупке и Информационной карте закупки.
8.2. Заявка на участие в запросе предложений, проводимым в электронной форме,  подается на электронной площадке ЕЭТП «Росэлторг»» по адресу: https://www.roseltorg.ru  в соответствии с регламентом электронной площадки.

9. Рассмотрение предложений на участие в закупке.
9.1. Закупочная комиссия рассматривает предложения на участие в закупке на соответствие требованиям, установленным документацией о закупке и соответствие участников закупки требованиям, установленным пунктами 1, 2 и 7 раздела 1 настоящей документации о закупке.
Срок рассмотрения заявок на участие в закупке не может превышать 5 дней со дня вскрытия конвертов с заявками на участие в закупке.
9.2. На основании результатов рассмотрения заявок на участие в закупке закупочной комиссией принимается решение:
- о допуске к участию в закупке участника закупки;
- об отказе в допуске участника закупки к участию в закупке.
Участнику закупки отказывается в допуске к участию в закупке в случае:
- непредставления определенных настоящей документацией о закупке документов о составе заявки на участие в закупке, либо наличия в таких документах недостоверных сведений об участнике закупки или о работах на выполнение которых размещается заказ;
- несоответствия требованиям, установленным пунктами 1, 2 и 7 раздела 1 настоящей документации о закупки;
- несоответствие предложения на участие в закупке требованиям документации о закупке.
9.3. Если в документах, входящих в состав предложения на участие в закупке, имеются расхождения между обозначением сумм прописью и цифрами то закупочной комиссией принимается решение об отклонении заявки как содержащей недостоверные сведения.
9.4. На основании результатов рассмотрения заявок на участие в закупке закупочной комиссией ведется протокол рассмотрения заявок на участие в закупке, который в течение трех дней после его подписания размещается Заказчиком на официальном сайте.

10. Заключение договора.
10.1. Заказчик заключает договор с победителем закупки.
10.2. Заказчик в течение 3 рабочих дней со дня опубликования протокола оценки и сопоставления заявок на участие в закупке в единой информационной системе (официальном сайте) направляет победителю закупки проект договора, который составляется путем включения условий исполнения договора, предложенных победителем закупки в заявке на участие в закупке в проект договора, прилагаемый к документации о закупке.
10.3. Победитель закупки должен подписать указанный проект договора и вернуть его заказчику в срок, установленный в Информационной карте закупке.
10.4. В случае, если заказчик отказался от заключения договора, то договора заключается с участником закупки, заявке которого присвоен второй номер. При этом заключение договора для такого участника не является обязательным.
10.5. В случае если заказчик отказался от заключения договора с победителем закупки и с участником закупки, заявке которого присвоен второй номер, закупка признается несостоявшейся.
10.6. Заказчик имеет право вносить изменения в Техническое задание или объемы работ до заключения договора, которые, по его мнению, необходимы, если такие изменения не повлияют на стоимость или срок работ.
10.7. Закупка признается совершенной со дня заключения договора.

11. Обязанность заказчика отказаться от заключения договора.
11.1. После определения победителя в срок, предусмотренный Информационной картой закупки для заключения договора, Заказчик обязан отказаться от заключения договора с победителем, либо при уклонении победителя от заключения договора с участником, с которым заключается такой договор, в случае установленного факта:
1) проведение ликвидации участников закупки – юридических лиц или принятия арбитражным судом решения о признании участников закупки – юридических лиц банкротами и об открытии конкурсного производства;
2) приостановление деятельности указанных лиц в порядке, предусмотренном Кодексом Российской федерации об административных правонарушениях;
3) предоставления указанными лицами заведомо ложных сведений, содержащихся в документах, предусмотренных настоящей документацией;
4) нахождения имущества указанных лиц под арестом, наложенном по решению суда, если на момент истечения срока заключения договора балансовая стоимость арестованного имущества превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов указанных лиц по данным бухгалтерской отчётности за последний завершённый отчетный период;
5) наличия у участника закупки задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника закупки по данным бухгалтерской отчётности за последний отчетный период, при условии, что участник закупки не обжалует наличие указанной задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12. Правовое регулирование.
12.1. Взаимоотношения участников закупки, закупочной комиссии, Заказчика, возникшие в связи с проведением настоящего запроса предложений в электронной форме, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.


Раздел 2. Информационная карта закупки
При возникновении противоречий между положениями, закрепленными в Разделе 1 «Общие положения» и настоящей Информационной картой, применяются положения Информационной карты закупки.
	№ п/п
	Наименование параметра
	Значение параметра

	1.
	Наименование Заказчика, контактная информация
	Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной институт развития образования» (ГАОУ ДПО «ЛОИРО»), 
Санкт-Петербург, Чкаловский пр. д.25а, лит А
Эл.почта: loiro-zakaz@yandex.ru
Ответственный Латушко  В.А. т +7(812)3725236 по 
Техническому заданию- Семенова  Ю.А. 8-812 3725296

	2.
	 Предмет закупки
	Лот 1 - Оказание комплекса услуг по разработке и реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников образовательных организаций Ленинградской области «Организация деятельности школьного театра» в соответствии с Техническим заданием 
Лот 2 - Оказание комплекса услуг по разработке и реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников образовательных организаций Ленинградской области «Современные практические подходы к преподаванию музыки в общеобразовательной организации» в соответствии с Техническим заданием. 
Лот 3 - Оказание комплекса услуг по разработке и реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников образовательных организаций Ленинградской области «Управление современной дошкольной образовательной организацией. Результативные стратегии и практические решения» в соответствии с Техническим заданием.

	3.
	Место, условия исполнения договора
	Указаны в проекте договора

	4. 
	Начальная цена договора в т.ч. НДС
	 Лот1 -500000,00 рублей ( пятьсот тысяч) рублей  00 копеек Если  НДС не уплачивается, то указывается причина.
Лот2 -500000,00 рублей (пятьсот тысяч) рублей  00 копеек Если  НДС не уплачивается, то указывается причина.
Лот3 -875000,00рублей ( восемьсот семьдесят пять тысяч) рублей  00 копеек Если  НДС не уплачивается, то указывается причина.

	5. 
	Порядок формирования цены договора
	Начальная цена договора указана с учетом всех расходов на  оказание услуг, в том числе расходов на материалы их доставку, уплату налогов, таможенных пошлин, сборов и иных обязательных платежей, расходов на оформление любых сертификатов и другой технической и/или иной требуемой документации, а также на экспертизы и всех иных расходов, необходимых для исполнения Договора и/или которые могут возникнуть при его исполнении.

	6.
	Источник финансирования
	 субсидии на иные цели в рамках реализации
мероприятия «Обеспечение повышения квалификации педагогических работников
по персонифицированной модели» государственной программы Ленинградской области «Современное образование Ленинградской области» на 2026 год за счет средств областного бюджета. 

	7.
	Валюта, используемая для формирования цены Договора и расчетов с Исполнителем 
	Российский рубль

	8. 
	Сроки оказания услуг
	С момента заключения договора по « 28» октября  2026 г. Лоты 1-3.

	9.
	Размер обеспечения заявки
на участие в запросе предложений
	 Не установлено

	10.
	Способ закупки 
	Открытый запрос предложений в электронной форме

	11.
	Адрес электронной площадки в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
	Наименование: ОАО "Единая электронная торговая площадка";
Электронный адрес: www.roseltorg.ru ;
Адрес: 127006, Москва, ул. Каретный ряд, д.2/1;

	12.
	Дата начала подачи заявок на участие в запросе предложений


Дата и время окончания срока подачи заявок на участие в запросе предложений
	 С момента размещения Извещения на проведение запроса предложений в электронной форме  09.04.2026
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	13.
	Дата окончания срока рассмотрения первых частей заявок на участие в запросе предложений
	        21  .04.2026 г.

	14.
	Дата окончания срока рассмотрения вторых частей заявок на участие в запросе предложений

	        22 .04.2026г.

	15.
	Дата подведения итогов
	      22  .04.2026г.

	16.
	Размер, условия обеспечения исполнения договора. Порядок предоставления и требования к такому обеспечению
	Не установлено


	17.
	Описание предмета закупки
	Лот 1 - Оказание комплекса услуг по разработке и реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников образовательных организаций Ленинградской области «Организация деятельности школьного театра» в соответствии с Техническим заданием, в объеме  не менее 72 часов, очно- не менее 24 часов. 
Лот 2 - Оказание комплекса услуг по разработке и реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников образовательных организаций Ленинградской области «Современные практические подходы к преподаванию музыки в общеобразовательной организации» в соответствии с Техническим заданием, в объеме не менее 72 часов, очно- не менее 24 часов. 
Лот 3 - Оказание комплекса услуг по разработке и реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников образовательных организаций Ленинградской области «Управление современной дошкольной образовательной организацией. Результативные стратегии и практические решения» в соответствии с Техническим заданием, в объеме  не менее 36 часов, очно- не менее 24 часов 

	18.
	Единая информационная система
	http://www.zakupki.gov.ru

	19.
	Валюта, используемая для формирования цены Договора и расчетов с Исполнителем 
	Российский рубль

	20.
	 При осуществлении закупок предоставляется национальный режим, обеспечивающий происходящему из иностранного государства или группы иностранных государств (далее - иностранное государство) товару, работе, услуге, соответственно выполняемой, оказываемой иностранным гражданином или иностранным юридическим лицом (далее - иностранное лицо), равные условия с товаром российского происхождения, работой, услугой, соответственно выполняемой, оказываемой российским гражданином или российским юридическим лицом (далее - российское лицо), за исключением случаев принятия Правительством Российской Федерации мер, предусмотренных пунктом 1 части 2 статьи 3.1-4 Федерального закона № 223-ФЗ. Если иное не предусмотрено мерами, принятыми Правительством Российской Федерации в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 3.1-4 Федерального закона № 223-ФЗ, положения настоящей статьи 3.1-4, касающиеся товара российского происхождения, работы, услуги, соответственно выполняемой, оказываемой российским лицом, применяются также в отношении товара, происходящего из иностранного государства, работы, услуги, соответственно выполняемой, оказываемой иностранным лицом, которым предоставляются равные условия с товаром российского происхождения, работой, услугой, соответственно выполняемой, оказываемой российским лицом.

	20.1
	Запрет закупок товаров (в том числе поставляемых при выполнении закупаемых работ, оказании закупаемых услуг), происходящих из иностранных государств, работ, услуг, соответственно выполняемых, оказываемых иностранными гражданами, иностранными юридическими лицами, предусмотренный постановлением Правительства Российской Федерации от 23.12.2024 № 1875
	Не установлено

	20.2
	Ограничение закупок товаров (в том числе поставляемых при выполнении закупаемых работ, оказании закупаемых услуг), происходящих из иностранных государств, работ, услуг, соответственно выполняемых, оказываемых иностранными лицами, предусмотренное Постановлением Правительства РФ от 23.12.2024 № 1875.
	Не установлено

	20.3
	Преимущество в отношении товаров российского происхождения (в том числе поставляемых при выполнении закупаемых работ, оказании закупаемых услуг), предусмотренное Постановлением Правительства РФ от 23.12.2024 № 1875.
	Не установлено

	21
	Форма, сроки и порядок оплаты 
	Оплата производится Заказчиком путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в следующем порядке:
за фактически оказанные услуги в течение 7 (семи) рабочих дней с момента подписания акта сдачи-приемки услуг, на сновании счета и счёта-фактуры (выставляется в соответствии с налоговым законодательством) предоставленных  Исполнителем.

	22
	Сведения о праве заказчика отменить процедуру
	Заказчик вправе отменить запрос предложений, в любой момент до наступления даты и времени окончания срока подачи заявок на участие.

	23
	Дата начала и окончания срока предоставления участникам закупки разъяснений положений документации о запросе предложений.
Порядок предоставления разъяснений.
Порядок внесения изменений.

	Любой участник закупки вправе направить Заказчику запрос о даче разъяснений положений извещения и (или) документации о проведении запроса предложений в электронной форме. В течение трех рабочих дней со дня поступления указанного запроса Заказчик размещает ответ на запрос в ЕИС и направляет оператору электронной площадки разъяснения положений извещения и (или) документацию с указанием предмета запроса, но без указания участника закупки, от которого поступил указанный запрос, если запрос поступил к Заказчику не позднее чем за три рабочих дня до даты окончания срока подачи заявок на участие в запросе предложений в электронной форме.
Заказчик вправе принять решение о внесении изменений в извещение и (или) документацию о проведении запроса предложений в электронной форме до наступления даты и времени окончания срока подачи заявок на участие в запросе предложений. В течение трех дней с даты принятия указанного решения такие изменения направляются Заказчиком оператору электронной площадки, размещаются в Единой информационной системе. При этом срок подачи заявок на участие в запросе предложений в электронной форме должен быть продлен таким образом, чтобы с даты размещения в Единой информационной системе указанных изменений до даты окончания срока подачи заявок на участие в запросе предложений в электронной форме такой срок составлял не менее чем четыре рабочих дня.

	24
	Требования к содержанию, форме, подаче, оформлению и составу заявок.
	Участник подает заявку, состоящую из двух частей и ценового предложения в электронной форме на официальном сайте электронной торговой площадки в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которой проводится запрос предложений.
Заявка и все документы в её составе подается участником закупки в электронной форме, документы в электронной форме должны удовлетворять требованиям Федерального закона от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".
Каждая часть заявки должна быть выполнена на русском языке в форме электронного документа, т.е. в виде документа (word, excel, pdf, rtf и т.п.), подписанного усиленной электронной цифровой подписью лица, имеющего право действовать от имени участника размещения заказа. Копии документов должны быть надлежащим образом заверены.
При оформлении заявки участникам следует использовать общепринятые обозначения и наименования в соответствии с требованиями действующих нормативных документов. Сведения, которые содержатся в заявке, не должны допускать двусмысленных толкований. Все документы, представляемые участниками закупки в составе заявки на участие в закупке, должны быть заполнены по всем пунктам. 
Заявка (в том числе каждая из ее частей) должна быть подана в общедоступных форматах (заявка, поданная в виде архива «rar» не рассматривается, так как не является общедоступным форматом). 
Заявка на участие в запросе предложений состоит из первой части, ценового предложения и второй части.
Заявка и все документы в её составе подается участником закупки в электронной форме, документы в электронной форме должны удовлетворять требованиям ч. 5 ст. 3.3. Федерального закона от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", данное требование распространяется на все документы в составе заявки.
Участникам при составлении заявки необходимо учитывать, что в соответствии с п. 21 ст. 3.4. Федерального закона от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" «В случае содержания в первой части заявки на участие в запросе предложений в электронной форме сведений об участнике и (или) о ценовом предложении
данная заявка подлежит отклонению».
Каждая заявка на участие, поступившая до срока окончания подачи заявок, регистрируются Оператором электронной площадки в соответствии с регламентом торговой площадки. 
Участник закупки вправе подать только одну заявку на участие в запросе предложений в электронной форме в любое время с момента размещения извещения о проведении запроса предложений до предусмотренных документацией о закупке даты и времени окончания срока подачи заявок на участие в запросе предложений, а также вправе изменить или отозвать данную заявку в любое время до окончания срока подачи заявок на участие в запросе предложений.
Прием заявок на участие в запросе предложений прекращается после окончания срока подачи заявок на участие в запросе предложений, установленного в документации. Заявки на участие в запросе предложений, поданные после окончания срока подачи таких заявок, указанного в извещении и документации, не принимаются и не регистрируются оператором электронной площадки.

Заявка должна содержать в себе всю информацию и документы, указанные в п. 24, 26 информационной карты, а также в случае, если участник претендует на предоставление приоритета товаров, материалов, то заявка также должна содержать информацию и соответствовать требованиям, указанным в п. 20 информационной карты. Если Участник претендует на соответствие критериям оценки заявок, то он может приложить к заявке документы и предоставить информацию в соответствии с приложением №3 к настоящей документации.

Если в соответствии с Техническим заданием (Приложение № 1 к документации) Заказчик указал описание товаров/материалов, необходимых для выполнения работ, то участник закупки предоставляет описание конкретных показателей таких товаров/материалов в первой части заявки в соответствии с требованиями к описанию товаров/материалов. Описание не в соответствии с требованиями, неуказание запрашиваемых характеристик товара будет оценено Заказчиком как несоответствие заявки требованиям документации.

Если настоящей документаций предусмотрено обеспечение заявки, то участник закупки во второй части обязан предоставить документы (сканы), подтверждающие обеспечение заявки – скан банковской гарантии или платежное поручение.

	25
	Обязательные требования к участникам запроса предложений, установленные Федеральным законом 18 июля 2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц"
	а) непроведение ликвидации участника закупки - юридического лица и отсутствие решения арбитражного суда о признании участника закупки - юридического лица или индивидуального предпринимателя несостоятельным (банкротом);
б) неприостановление деятельности участника закупки в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
в) отсутствие у участника закупки недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (за исключением сумм, на которые предоставлены отсрочка, рассрочка, инвестиционный налоговый кредит в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, которые реструктурированы в соответствии с законодательством Российской Федерации, по которым имеется вступившее в законную силу решение суда о признании обязанности заявителя по уплате этих сумм исполненной или которые признаны безнадежными к взысканию в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах) за прошедший календарный год, размер которых превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника закупки, по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности за последний отчетный период. Участник такой закупки считается соответствующим установленному требованию в случае, если им в установленном порядке подано заявление об обжаловании указанных недоимки, задолженности и решение по данному заявлению на дату рассмотрения заявки на участие в закупке не принято;
г) отсутствие у участника закупки - физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя, либо у руководителя, членов коллегиального исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа, или главного бухгалтера юридического лица - участника закупки непогашенной или неснятой судимости за преступления в сфере экономики и (или) преступления, предусмотренные статьями 289, 290, 291, 291.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, а также неприменение в отношении указанных физических лиц наказания в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, которые связаны с поставкой товара, выполнением работы, оказанием услуги, являющихся предметом осуществляемой закупки, и административного наказания в виде дисквалификации;
д) отсутствие фактов привлечения в течение двух лет до момента подачи заявки на участие в закупке участника такой закупки - юридического лица к административной ответственности за совершение административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;
е) соответствие участника закупки указанным в документации о конкурентной закупке требованиям законодательства Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставку товара, выполнение работы, оказание услуги, являющихся предметом закупки, если в соответствии с законодательством Российской Федерации информация и документы, подтверждающие такое соответствие, содержатся в открытых и общедоступных государственных реестрах, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (с указанием адреса сайта или страницы сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых размещены эти информация и документы);
ж) обладание участником закупки исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности, если в связи с исполнением договора заказчик приобретает права на такие результаты;
з) обладание участником закупки правами использования результата интеллектуальной деятельности в случае использования такого результата при исполнении договора;
и) не является офшорной компанией
к) наличие Лицензии на осуществление образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам,


	25.1.
	Критерии оценки и сопоставления заявок на участие, порядок оценки и сопоставления заявок на участие
	1.Цена договора (значимость критерия – 30%);
2. Квалификация участника, качество товара (работы, услуги) (значимость критерия – 70%).
Критерии оценки и сопоставления заявок указаны в Приложении № 3 к документации

Оценка заявок на участие в запросе предложений будет проводиться с применением бального метода оценки в следующем порядке:
	№
	Критерий оценки
	Коэффициент значимости

	1
	Цена договора
	0,3

	2
	Качество работ (услуг) и квалификация участника 
	0,7


Коэффициент значимости конкретного критерия равен величине значимости такого критерия в процентах, деленному на 100.
Итоговый рейтинг заявки рассчитывается путем сложения рейтингов по каждому из критериев оценки заявок на участие в закупке, умноженных на коэффициенты значимости данных критериев. 
Рейтинг заявки по каждому критерию представляет собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки по критериям. 


	26
	Документы, входящие в состав заявки на участие в электронном запросе предложений 
	1. ПЕРВАЯ ЧАСТЬ ЗАЯВКИ 
Первая часть заявки на участие в запросе предложений в электронной форме должна содержать предложение участника закупки в отношении предмета такой закупки, которое должно содержать:
описание поставляемого товара, в том числе поставляемого заказчику при выполнении закупаемых работ/оказании закупаемых услуг (в том числе включая информацию о стране происхождения товара), выполняемой работы, оказываемой услуги, которые являются предметом закупки в соответствии с требованиями документации о закупке, по форме, указанной в Приложении № 4 к документации (Форма 3) с приложением – Проектов Учебно-тематических планов по проведению ДПППК: 
Лот 1-« Организация деятельности школьного театра» в соответствии с Техническим заданием 
Лот 2 - «Современные практические подходы к преподаванию музыки в общеобразовательной организации» в соответствии с Техническим заданием 
Лот3 -« Управление современной дошкольной образовательной организацией. Результативные стратегии и практические решения» в соответствии с Техническим заданием 
Подача заявки, не соответствующей форме, указанной в настоящем пункте, будет расценено Заказчиком как основание для отклонения (отказа в допуске) заявки участника как несоответствие заявки требованиям документации.

Участник закупки в первой части заявки с учетом постановления Правительства Российской Федерации от 23.12.2024 № 1875  указывает страну происхождения товара/работы /услуги.

Не допускается указание в первой части заявки сведений об участнике, сведений о ценовом предложении.

	
	
	1. ВТОРАЯ ЧАСТЬ заявки на участие в запросе предложений должна содержать сведения о данном участнике, информацию о его соответствии квалификационным требованиям.

Вторая часть заявки должна содержать следующие документы:
· Анкета (рекомендуется оформление по форме №2 (Приложение №4) и в соответствии с требованиями настоящей документации). 
Участник в праве не предоставлять в анкете иные данные, кроме предусмотренных п. 1-4 части 19.1 статьи 3.4 Закона о закупках. Непредставление данных, не предусмотренных п. 1-4 части 19.1 статьи 3.4 Закона о закупках, не является основанием отклонения заявки.
· Копия (скан) документа, подтверждающего полномочия лица действовать от имени участника закупки, за исключением случаев подписания заявки:
а) индивидуальным предпринимателем, если участником закупки является индивидуальный предприниматель;
б) лицом, указанным в едином государственном реестре юридических лиц в качестве лица, имеющего право без доверенности действовать от имени юридического лица (далее - руководитель), если участником закупки является юридическое лицо;
· Копия лицензии на   осуществление
образовательной деятельности (выписка из реестра лицензий) с  Правом выдачи документов о повышении квалификации установленного образца (Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 года № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»).
· Копия (скан)решения о согласии на совершение крупной сделки или о последующем одобрении этой сделки, если требование о наличии указанного решения установлено законодательством Российской Федерации и для участника закупки заключение по результатам закупки договора либо предоставление обеспечения заявки на участие в закупке (если требование об обеспечении заявок установлено заказчиком в извещении об осуществлении закупки, документации о закупке), обеспечения исполнения договора (если требование об обеспечении исполнения договора установлено заказчиком в извещении об осуществлении закупки, документации о закупке) является крупной сделкой.
 
При этом участникам закупки следует иметь в виду, что в соответствии с Федеральным законом от 08.02.1998 N 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью"(абз. 10 п. 3 ст. 46) и Федеральным законом «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 N 208-ФЗ (абз. 6 п. 4 ст. 79) срок действия решения об одобрении крупной сделки составляет 1 год, если в самом решении не указан иной срок. 
Участникам закупки необходимо при составлении заявки учесть данное обстоятельство и обратить внимание на то, что предоставление в составе заявки решения об одобрении крупной сделки с истекшим сроком действия является основанием для решения Заказчика о несоответствии представленной заявки требованиям настоящей Документации и Положения о закупке при рассмотрении заявок.

· Декларация соответствия участника закупки требованиям, установленным настоящей документацией: п. 25 Информационной карты- в произвольной форме.

·  Участник закупки может предоставить информацию и документы о соответствии критериям оценки согласно приложению № 3 и по соответствующим формам (Приложение №4). Непредставление документов в соответствии с критериями оценки не является основанием отклонения заявки.


	27
	Размер обеспечения заявок на участие в запросе предложений
	НЕ установлено.


	28
	Порядок внесения денежных средств / обеспечения банковской гарантией в качестве обеспечения заявок на участие в запросе предложений
	НЕ установлено


	29
	Порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в запросе предложений, условия допуска к участию в запросе предложений
	29.1. Порядок рассмотрения и оценки первых частей заявок:
Комиссия рассматривает 1 части заявок и принимает решение о допуске или об отказе в допуске участнику закупки.
Комиссия отказывает участнику закупки в допуске к участию в запросе предложений в электронной форме в следующих случаях:
1) непредоставления информации, предусмотренной документацией о закупке, или предоставления недостоверной информации;
2) несоответствия заявки требованиям к содержанию, оформлению и составу заявки, указанным в документации о закупке.
По результатам рассмотрения первых частей заявок на участие в запросе предложений в электронной форме комиссия формирует протокол рассмотрения первых частей заявок на участие в запросе предложений

	
	
	29.2. Порядок рассмотрения о оценки вторых частей заявок:
Комиссия рассматривает вторые части заявок на предмет соответствия требованиям документации о закупке, а также осуществляет оценку и сопоставление заявок (первой и второй частей).

Основания отклонения заявки:
Комиссия принимает решение о несоответствии второй части заявки на участие в запросе предложений в электронной форме в следующих случаях:
1) непредставления документов и информации, предусмотренных документацией о закупке;
2) несоответствия указанных документов и информации требованиям, установленным документацией о закупке;
3) наличия в указанных документах недостоверной информации об участнике закупке и(или) о предлагаемых им товаре, работе, услуге;
4) несоответствия участника закупки требованиям, установленным документацией о закупке.
5) непоступление до даты рассмотрения вторых частей заявок на участие в запросе предложений в электронной форме на счет, который указан Заказчиком в документации о закупке, денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в закупке.

	
	
	29.3. Порядок определения победителя или участника, с которым заключается договор
Комиссия с учетом результатов оценки заявок на участие в запросе предложений в электронной форме подводит итоги запроса предложений в электронной форме и присваивает каждой заявке порядковый номер в порядке уменьшения степени выгодности содержащихся в них условий исполнения договора. Заявке на участие в запросе предложений в электронной форме, в которой содержатся лучшие условия исполнения договора, присваивается первый номер. В случае, если в нескольких таких заявках содержатся одинаковые по степени выгодности условия исполнения договора меньший порядковый номер присваивается заявке, которая поступила ранее других таких заявок.
В случае, если по окончании срока подачи заявок не подано ни одной заявки или все поступившие заявки были отклонены, закупочная процедура признается несостоявшейся, Заказчик вправе повторно провести конкурентную закупочную процедуру или осуществить закупку услуг, являвшихся предметом закупки, без проведения торгов у единственного поставщика. При этом цена договора не может превышать начальную(максимальную) цену, указанную в извещении о проведении запроса предложений.

	30
	Заключение договора, срок подписания договора
	Договор по результатам закупки заключается с использованием программно-аппаратных средств электронной площадки и должен быть подписан электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени соответственно участника закупки, заказчика. В случае наличия разногласий по проекту договора, направленному заказчиком, участник закупки составляет протокол разногласий с указанием замечаний к положениям проекта договора, не соответствующим извещению, документации о конкурентной закупке и своей заявке, с указанием соответствующих положений данных документов. Протокол разногласий направляется заказчику с использованием программно-аппаратных средств электронной площадки. Заказчик рассматривает протокол разногласий и направляет участнику закупки доработанный проект договора либо повторно направляет проект договора с указанием в отдельном документе причин отказа учесть полностью или частично содержащиеся в протоколе разногласий замечания.

Договор по результатам конкурентной закупки заключается не ранее чем через десять дней и не позднее чем через двадцать дней с даты размещения в единой информационной системе итогового протокола, составленного по результатам конкурентной закупки.
Заказчик направляет проект договора участнику, с которым такой договор заключается, в течение пяти дней со дня размещения в ЕИС итогового протокола. Последующий обмен электронными документами между Заказчиком и участником закупки при заключении договора осуществляется в трехдневный срок с соблюдением общего срока для заключения договора, предусмотренного настоящим пунктом.
При исчислении сроков просим Победителя обратить внимание на ст. 191-193 ГК РФ.
· Договор составляется путем включения условий исполнения договора, предложенных Участником закупки в запросе предложений в составе заявки в проект договора, прилагаемый к документации о закупке.
· В случае, если победителем представлена заявка, содержащая предложение о поставке товаров, происходящих из иностранных государств, или предложение о выполнении работ, оказании услуг иностранными лицами, договор заключается по цене, сниженной на 15 процентов от предложенной им цены договора. В случае, если победителем, при проведении которого цена договора снижена до нуля и который проводился на право заключить договор, представлена заявка на участие в закупке, которая содержит предложение о поставке товаров, происходящих из иностранных государств, или предложение о выполнении работ, оказании услуг иностранными лицами, размер платы за право заключать договор увеличивается на 15 процентов от предложенной победителем платы.
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	Изменение и исполнение договора
	Заказчик по согласованию с участником при исполнении договора вправе изменить условия исполнения договора, если такое изменение договора допускается законом.

[bookmark: P259]  Расторжение договора допускается по основаниям и в порядке, предусмотренном гражданским законодательством и договором. 
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	Односторонний отказ от исполнения договора
	Заказчик вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения договора в соответствии с гражданским законодательством.
Заказчик вправе расторгнуть договор в одностороннем порядке в случаях, предусмотренных гражданским законодательством РФ, а также в случае, если в ходе исполнения договора будет установлено, что поставщик (подрядчик, исполнитель) и (или) поставляемый товар (выполняемые работ, оказываемые услуги) не соответствуют установленным извещением и (или) документацией о закупке требованиям к участникам закупки и (или) товару (работе, услуги), поставщик (подрядчик, исполнитель) представил недостоверную информацию о своем соответствии и (или) соответствии товара (работы, услуги) таким требованиям, что позволило ему стать победителем закупки. 




Приложения к настоящей документации:
Приложение № 1. Техническое задание 
Приложение № 2. Проект Договора.
Приложение № 3. Критерии оценки и сопоставления заявок на участие
Приложение № 4. Формы для заполнения участниками закупки.
Приложение №5. РАСЧЕТ (ОБОСНОВАНИЕ) НМЦД
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
К документации  №11-26

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

ЛОТ №1

Техническое задание
Предмет запроса предложений в электронной форме
Предметом настоящего запроса предложений в электронной форме является право заключения договора на оказание комплекса услуг по Разработке и реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Организация деятельности школьного театра». 
Цель оказания услуг: совершенствование у педагогов Ленинградской области компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в области организации и методического обеспечения деятельности школьного театра с применением персонифицированного подхода, направленного на раскрытие творческого потенциала школьников и их всестороннее личностное развитие; включения театральных практик в воспитательный процесс.

	Наименование работ (услуг)
	Параметры, определяющие качество заказываемых работ (услуг).
При необходимости указывается также срок выполнения (оказания) отдельных видов работ (услуг)

	1
	2

	Разработка и реализация дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Организация деятельности школьного театра»
	К реализации дополнительной профессиональной программы допускается организация, имеющая Лицензию на осуществление образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, право выдачи документов о повышении квалификации установленного образца (Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 года № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»)
К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее педагогическое образование или высшее профессиональное образование и диплом о профессиональной переподготовке, дающий право заниматься педагогической деятельностью – далее Слушатели. 
В ходе оказания услуг по проведению повышения квалификации педагогов Ленинградской области должна быть реализована дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Организация деятельности школьного театра».
Объем дополнительной профессиональной программы должен составлять не менее 72 академических часов, из них не менее 24 академических часов очных занятий.
Цель оказания услуг: совершенствование у педагогов Ленинградской области компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в области организации и методического обеспечения деятельности школьного театра с применением персонифицированного подхода, направленного на раскрытие творческого потенциала школьников и их всестороннее личностное развитие; включения театральных практик в воспитательный процесс.
При разработке программы должны быть учтены следующие требования:
1) В соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 года № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» структура дополнительной профессиональной программы включает цель, а также комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и  организационно-педагогические условия, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, форм аттестации.
2) Учебный план дополнительной профессиональной программы должен содержать перечень, трудоемкость, последовательность и распределение тем, иных видов учебной деятельности Слушателей и формы аттестации.
С целью повышения эффективности образовательного процесса в рамках разработанной дополнительной профессиональной программы повышения квалификации педагогов, а также информационной поддержки деятельности Слушателей должны быть созданы учебно-методические материалы, включающие:
а) электронные презентации к каждой лекции;
б) иные материалы к занятиям, предусмотренным учебно-тематическим планом;
в) оценочные материалы для проведения промежуточной и/или итоговой аттестации по результатам изучения модуля, включающие:
- задания, допускающие объективированную оценку,
- рекомендации по оценке правильности выполнения заданий и работы в целом,
- формы для фиксации результатов оценки.

В структуре реализуемой дополнительной профессиональной программы должны быть представлены материалы по следующим 7 модулям. 
1. Государственная политика в сфере образования Российской Федерации.
- Государственная политика в образовании;
- единое образовательное пространство;
- цифровизация образования: ФГИС «Моя школа»;
- искусственный интеллект в образовании;
- противодействие экстремизму в образовательной среде.
2. Нормативно-правовые основы организации школьного театра.
- Обзор федеральных и региональных нормативных актов 
- типовое положение о школьном театре;
- образцы локальных актов школы (приказы, программы, планы работы);
- рекомендации по включению школьного театра в программу воспитания и план внеурочной деятельности;
- памятка по соблюдению авторских прав при выборе репертуара.
3. Возрастные и индивидуальные особенности школьников в театральной деятельности. Персонализация образовательных траекторий в школьном театре.
- Методические рекомендации по работе с разными возрастными группами (1-4, 5-7, 8-11 классы);
- диагностические методики для выявления творческих способностей, коммуникативных навыков и личностных особенностей обучающихся;
- кейсы по адаптации театральных упражнений под разные типы восприятия (визуалы, аудиалы, кинестетики);
- алгоритмы работы с одарёнными детьми и с обучающимися с ОВЗ;
- чек-лист по созданию инклюзивной театральной среды;
- шаблоны индивидуальных планов развития для обучающихся (с учётом возраста, интересов, уровня подготовки);
- банк дифференцированных заданий по актёрскому мастерству, сценической речи, пластике;
- примеры модульных программ для разных уровней сложности (базовый, продвинутый);
- инструменты самооценки и рефлексии для школьников («дневник юного актёра»);
- программа внеурочной деятельности об организации деятельности школьного театра с учётом персонифицированного подхода;
- сценарии мини-проектов для индивидуальной и групповой работы.
4. Современные методики театральной педагогики с учётом индивидуальных потребностей.
- Сборник упражнений на развитие внимания, воображения, памяти с вариативностью сложности;
- техники импровизации и этюдной работы для разных типов темперамента;
- алгоритмы адаптации классических театральных методик (Станиславского, Мейерхольда, Брехта) по возрастные и личностные особенности школьников;
- видеоразбор успешных практик персонифицированного обучения в школьных театрах;
- гайд (инструкция) по использованию игровых технологий для мотивации слабоуспевающих обучающихся.
5. Проектирование и постановка спектаклей с учётом индивидуальных возможностей участников.
- Критерии отбора репертуара для разных возрастных и социальных групп;
- матрица распределения ролей с учётом психофизических особенностей и талантов школьников;
- пошаговая инструкция по организации репетиционного процесса с гибким графиком для участников;
- шаблоны технологических карт репетиций с дифференцированными заданиями;
- чек-лист по оценке прогресса каждого участника постановки.
6. Цифровые инструменты для персонализации обучения в школьном театре.
- Обзор онлайн-платформ для дистационного репетирования и обмена материалами;
- инструкции по созданию видеоархива репетиций и спектаклей с персональными комментариями;
- подборка мобильных приложений для тренировки дикции, дыхания, пластики;
- сценарии виртуальных экскурсий в театры и мастер-классов от профессионалов;
- памятка об организации онлайн-трансляций школьных спектаклей.
7. Оценка результатов и рефлексия: индивидуальный подход.
- Формы фиксации творческих достижений обучающихся (портфолио, видеодневник, карта прогресса);
- методики самооценки и взаимооценки для школьников;
- анкеты обратной связи для родителей и педагогов;
- шаблоны аналитических отчётов по итогам реализации программы;
- рекомендации по корректировке индивидуальных траекторий на основе результатов диагностики.

       Требования к содержанию программы
Актуальность.	Содержание программы должно соответствовать современным требованиям Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», «ФГОС основного общего образования»,  «Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года», Приказа Минпросвещения России от 17.02.2022 г. № 83 «О Совете Министерства просвещения Российской Федерации по вопросам создания и развития школьных театров в образовательных организациях субъектов Российской Федерации»; Протокола заседания Совета Министерства Просвещения Российской Федерации по вопросам создания и развития школьных театров в организациях № 1 от 24 марта 2022 года, Письма Минпросвещения России «О формировании Всероссийского перечня (реестра) школьных театров» от 6 мая 2022 г. № ДГ-1067/06;  Протокола расширенного совещания по созданию и развитию школьных театров в субъектах Российской Федерации от 27 декабря 2021 г.  № К-31/06пр.
Программа должна учитывать актуальные тенденции в сфере театральной педагогики и воспитательной работы, включая персонифицированный подход к развитию творческих способностей школьников и использование цифровых технологий в образовательном процессе.
Практическая направленность. Не менее 50% учебного времени должно быть отведено на практические и интерактивные занятия. 
Слушатели должны освоить конкретные методики работы с обучающимися разных возрастов и уровнем подготовки, научиться проектировать персонализированные образовательные траектории, подбирать репертуар и распределять роли с учётом индивидуальных особенностей школьников; организовывать репетиционный процесс и публичные выступления.
Методическая обоснованность. Программа должна основываться на современных педагогических теориях и методиках, обеспечивающих эффективное усвоение материала слушателями: теории личностно-ориентированного образования (Е.В. Бондаревская, В.В. Сериков); концепции развивающего обучения (Л.С. Выготский, В.В. Давыдов); принципах театральной педагогики (К.С. Станиславский, А.П. Чехов); технологиях дифференцированного и инклюзивного обучения; методов проектного и деятельностного подходов.
Интерактивность.	Не менее 50% учебного времени должно быть отведено на практические и интерактивные занятия. Программа должна предусматривать использование интерактивных форм обучения, таких как деловые игры (моделирование репетиционного процесса, распределения ролей), квесты по театральной тематике, мастер- классы от практикующих режиссёров и педагогов-театралов), тренинги актерского мастерства и сценической речи, дискуссии по актуальным вопросам театральной педагогики и проектная работа (разработки мини-спектакля с учётом персонифицированного подхода), а также участие в мероприятиях для получения реального опыта реализации театральных проектов (посещение театров, встречи с профессионалами).
Доступность. Материал программы должен быть представлен в доступной и понятной форме, учитывающей различный уровень подготовки слушателей. С этой целью необходимо: использовать чёткую структуру изложения материала с выделением ключевых понятий и алгоритмом действий; сопровождать теоретические блоки практическими примерами и кейсами из реальной практики школьных театров; предоставлять раздаточные материалы (памятки, чек-листы, шаблоны документов); применять мультимедийные средства (презентации, видеофрагменты репетиций и спектаклей, аудиозаписи упражнений); организовывать консультационную поддержку слушателей в процессе обучения. 

Программа повышения квалификации должна обладать следующими характеристиками:
Комплексный подход: программа должна охватывать все аспекты школьного театра – от нормативно-правового обеспечения до постановки спектаклей и оценке результатов. Содержание Программы должно быть нацелено на получение знаний и отработку умений, учитывает возрастные и индивидуальные особенности школьников, профессиональные потребности педагогов.
Ориентация на практическую деятельность: большая часть учебного времени должна предусматривать отработку умений: проведение тренингов, разработку сценариев, постановку этюдов, организацию репетиций. Слушатели должны разработать собственный мини-проект школьного театра, который может быть реализован в их образовательной организации.
Использование современных технологий: Программа должна включать применение цифровых инструментов для обучения и организации театральной деятельности: онлайн-платформ для репетиций, мобильных приложений для тренировки дикций и пластики, программ для создания афиш и видеоархива спектаклей, инструментов для онлайн-трансляций.

Ожидаемые результаты:
В результате обучения Слушатели должны:
  Знать:
1.Нормативно-правовые основы организации школьного театра (федеральные, региональные акты, локальные документы).
2.Возрастные и индивидуальные особенности школьников в театральной деятельности.
3.Современные методики театральной педагогики с учётом персонифицированного подхода.
4. Специфику разработки программы внеурочной деятельности об организации школьного театра с учётом персонифицированного подхода.
5. Принципы подбора репертуара и распределения ролей с учётом психофизических особенностей детей.
6. Способы оценки творческих достижений обучающихся и профессионального роста педагога.
     Уметь:
1.Самостоятельно организовывать школьный театр в образовательной организации.
2. Организовывать деятельность школьников разных возрастов в одном проекте (с учётом их интересов, способностей и уровнем подготовки).
3. Разработать и реализовать программу внеурочной деятельности с учётом персонифицированного подхода.
4. Применять технологии персонифицированного обучения в театральной деятельности (проектирование индивидуальных образовательных траекторий, дифференцированные задания).
5.Оценивать и развивать творческие способности обучающихся (диагностика, мониторинг прогресса, коррекция).
6. Адаптировать театральные методики под индивидуальные особенности детей, включая одарённых и обучающихся с ОВЗ.
7. Использовать приёмы театрального мастерства, сценической речи и пластики для работы с детьми разных возрастов.
8. Проводить репетиции и ставить спектакли с применением интерактивных и игровых технологий.
9. Создавать инклюзивную и мотивирующую среду для творческой самореализации школьников.
10.Использовать цифровые инструменты для организации репетиций, продвижения спектаклей и фиксации достижений обучающихся.
11. Использовать в работе методы организации и руководства школьным театром (планирование, координация, мотивирование участников).

Учебно-методический комплекс (УМК) программы должен представлять целостную дидактическую систему, состоящую из различных электронных учебных материалов, обеспечивающую обучение и управление процессом обучения Слушателей по дополнительной профессиональной программе. Программа должна быть разработана на модульной основе, содержать не менее 7 модулей, каждый модуль - это стандартный учебный продукт, включающий четко обозначенный объем знаний и умений, предназначенный для изучения в течение определенного времени. Модули программы должны быть объединены структурно-логическими связями и базироваться на междисциплинарных связях, обеспечивающих функциональную полноту подготовки с учетом современных методов и подходов включая аддитивные технологии в процессе обучения. 
Исполнитель в течение 3-х (трех) рабочих дней после подписания Договора должен предоставить Заказчику на согласование дополнительную профессиональную программу повышения квалификации объемом не менее 72 академических часов; планируемую дату начала обучения, график проведения очных занятий и занятий с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, приступить к организации учебного процесса, к процессу повышения квалификации.
 Общее количество слушателей: не менее 25 человек из числа педагогов Ленинградской области. Список Слушателей формируется Заказчиком и передается Исполнителю не позднее 2-х рабочих дней с даты подписания Договора  (Приложение 1 к техническому заданию). 
Заказчик имеет право внести изменения в список Слушателей и уведомить об этом Исполнителя не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до начала этапа обучения. 
Сроки оказания услуги: с момента заключения Договора по 28.10.2026 г.
Форма проведения: очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения.
К реализации учебного процесса предъявляются следующие требования:
- программа повышения квалификации должна быть реализована в очно-заочной форме с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения:
1) очное обучение продолжительностью 24 ак. ч. 
2) дистанционное обучение – 46  ак. ч. 
3) итоговая аттестация – 2 ак.ч.
Очные занятия должны проводится в г. Москве, в районе с хорошей транспортной доступностью и инфраструктурой, в собственных или арендуемых помещениях Исполнителя, отвечающих требованиям противопожарной безопасности, вместимостью не менее 25 человек, оснащенных мебелью для проведения учебных занятий, мультимедийным оборудованием, ПК для каждого слушателя, с выходом в Интернет, доступом к онлайн конференц-платформе.
Исполнитель должен предоставить Слушателям место проживания на все время обучения в г. Москве. 
Исполнитель должен иметь подтвержденный опыт оказания услуг по организации и проведению обучения педагогов образовательных организаций Ленинградской области. 
Исполнитель должен иметь подтвержденный опыт обучения слушателей в дистанционной форме.
Исполнитель должен обеспечить проведение обучения квалифицированными преподавателями, имеющими подтвержденный опыт педагогической деятельности не менее 5 лет.
Обучение должно осуществляться с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения и  должно включать: 
1. Вебинары на отечественной онлайн-конференц-платформе с прокторингом:
а) платформа: обучение должно проводится на сертифицированной отечественной платформе для видеоконференций (например, «Сферум», МТС «Линк», «Яндекс Телемост» и т.д.), соответствовать требованиям информационной безопасности и ФЗ 152 «О персональных данных»;
б) прокторинг: для контроля посещаемости и академической честности должна применяться система прокторинга (наблюдение за Слушателем во время вебинара через веб-камеру и экран компьютера). 
в) продолжительность и частота: вебинары должны проводится 2-3 раза в неделю в течение 2-3 академических часов.
г) содержание: на вебинарах должны  подробно разбираться теоретические блоки Программы: нормативно-правовые основы школьного театра, возрастные особенности школьников в театральной деятельности, методики персонифицированного обучения, технологии постановки спектаклей и т.д.;
д) интерактивность: вебинары должны включать мини-лекции (15-20 минут), демонстрации видеопримеров (фрагменты репетиций, спектаклей), опросы и тесты в режиме реального времени, групповые обсуждения и мозговые штурмы в виртуальных комнатах, ответы на вопросы Слушателей;
е) запись вебинаров: все вебинары должны быть записаны, запись должна быть размещена  в личном кабинете Слушателя на образовательной платформе и доступна до конца обучения.
2. Задания для практической работы должны быть направлены на отработку конкретных умений и выполняются в ходе и после вебинаров:
 кейсы по адаптации театральных упражнений; разработка фрагмента репетиции с учётом индивидуальных возможностей обучающихся; подбор репертуара для школьного спектакля с учётом интересов и способностей детей; создание плана постановки с распределением ролей; проектирование индивидуального образовательного маршрута для условного ученика.
Отчёт по итогам выполнения практических работ должен быть представлен в виде текстового документа, презентация, видозаписи мини-репетиции.
3. Задания для самостоятельной работы: изучение нормативных документов, чтение методической литературы и статей по вопросам театральной педагогики, просмотр и анализ видеозаписей спектаклей школьных театров; подготовка материалов для очных занятий (сценарии, упражнения).

Очные занятия: должны носить интерактивный и практико-ориентированный характер; умения должны отрабатываться в условиях, приближённых к реальным; должна осуществляться немедленная обратная связь от преподавателя и коллег; должна присутствовать коллективная работа и обмен опытом.

Должны быть использованы следующие формы обучения:
1) мастер-классы от практикующих режиссёров и педагогов-театралов: техники актёрского мастерства, упражнения на развитие сценической речи и пластики, игры на сплочение коллектива;
2) тренинги по развитию коммуникативных и творческих навыков: импровизация, этюды, работа с эмоциями и образами;
3) деловые и ролевые игры: моделирование репетиционного процесса, распределение ролей в мини-постановке, разрешение конфликтных ситуаций в коллективе;
4) проектная работа – создание мини-спектакля: выбор пьесы, распределение ролей между Слушателями. Репетиции под руководством преподавателя, показ спектакля коллегам;
5) кейс-стади – разбор реальных ситуаций: мотивация слабоуспевающих школьников, работа с гиперактивными детьми, включение в спекталь обучающихся с ОВЗ;
6) дискуссии и круглые столы по актуальным вопросам: роль школьного театра в воспитании, инклюзивные практики в театральной деятельности, использование цифровых технологий в репетициях;
7) выездные мероприятия (по возможности): посещение профессионального театра с последующим анализом, встреча с режиссёром школьного театра для обмена опытом.
В результаты очных занятий должны быть отработаны умения в организации и управлении школьного театра, в создании собственного мини-проекта (спектакль, цикл занятий); должна быть получена обратная связь от экспертов и коллег, должно быть сформировано сообщество педагогов для дальнейшего взаимодействия.
Исполнитель каждые 2 недели (не реже двух раз в месяц) предоставляет Заказчику статистическую информацию о процессе обучения Слушателей с отображением текущего статуса освоения курса по каждому Слушателю (информация содержит сведения о процессе обучения каждого Слушателя: количество пройденных модулей, выполненных самостоятельных и практических работ).
Обучение в дистанционном режиме должно быть организовано на отечественной онлайн конференц-платформе с применением прокторинга:
- передачи цифрового следа посредством передачи записи вебинара;
 - доступа к отечественной онлайн конференц-платформе с различных устройств, в том числе мобильных;
- организация закрытой группы в мессенджере Мах.
В ходе обучения Слушателей должна быть организована консультационная и методическая поддержка Слушателей курса, заключающаяся в:
· информировании Слушателей об этапах обучения;
· ответах на вопросы Слушателей, поступающих в закрытой группе, связанных:
· с регистрацией на курс и процессом обучения;
· с выполнением тестовых заданий;
· с выполнением самостоятельных работ;
· с доступом для присмотра записей вебинаров.
Ответ каждому Слушателю, обратившемуся по вопросам консультационной и методической поддержки в закрытой группе, предоставляется в течение двух рабочих дней с момента обращения. 
Исполнитель должен предоставить необходимое для каждого Слушателя количество попыток для успешного прохождения итоговой аттестации в рамках срока оказания услуг, предусмотренных Договором.
[bookmark: _heading=h.hj1z8olmig6c]По результатам обучения каждому Слушателю, успешно прошедшему итоговую аттестацию, Исполнитель выдает удостоверение о повышении квалификации установленного образца и передает Заказчику ведомость выдачи документов об образовании Слушателям с указанием номера удостоверения и подписью Слушателя, удостоверяющей получение документа (Приложение 2 к техническому заданию), вместе с актом оказанных услуг.

По итогам обучения Исполнитель должен сформировать аналитический отчет о результатах повышения квалификации педагогов, методистов и руководителей образовательных организаций, включающий статистическую информацию, анализ успешности освоения отдельных тем.
Аналитический отчет о разработке и реализации программы повышения квалификации педагогических работников должен включать:
·  программу повышения квалификации педагогических работников;
·  расписание занятий;
·  статистическую информацию, анализ успешности освоения отдельных тем, выявление тем, вызвавших затруднения у Слушателей, сопровождающийся средствами визуализации (графики, диаграммы и пр.);
·  список Слушателей курса повышения квалификации, завершивших обучение;
·  ведомость выдачи документов об образовании Слушателям с номерами выданных удостоверений и подписью Слушателя, удостоверяющей получение документа;
·  фотоотчет не менее 10 фото/скриншотов с вебинаров, очных занятий. 
·  Объем аналитического отчета не менее 2,5 п.л.
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Приложение 1 
к техническому заданию 


	
	


Список слушателей для проведения повышения квалификации 
по ДПП ПК «Организация деятельности школьного театра»
[bookmark: _heading=h.4lk8jn5px1r6]
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п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Место работы
	Должность
	e-mail (личный)
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Приложение 2 
к техническому заданию 



Ведомость выдачи удостоверений о повышении квалификации слушателям,
завершившим обучение по ДПП ПК «Организация деятельности школьного театра»

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Место работы
	Номер удостоверения о повышении квалификации
	Подпись Слушателя

	1
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	….
	
	
	
	












ЛОТ №2
Техническое задание
Предмет запроса предложений в электронной форме
Предметом настоящего запроса предложений в электронной форме является право заключения договора на оказание комплекса услуг по Разработке и реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Современные практические подходы к преподаванию музыки в общеобразовательной организации». 
Цель оказания услуг: совершенствование у педагогов Ленинградской области профессиональных компетенций в области современных практических подходов к преподаванию музыки в общеобразовательной организации, обеспечивающих повышение качества музыкального образования в школе и мотивации обучающихся.

	Наименование работ (услуг)
	Параметры, определяющие качество заказываемых работ (услуг).
При необходимости указывается также срок выполнения (оказания) отдельных видов работ (услуг)

	1
	2

	Разработка и реализация дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Современные практические подходы к преподаванию музыки в общеобразовательной организации»
	К реализации дополнительной профессиональной программы допускается организация, имеющая Лицензию на осуществление образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, право выдачи документов о повышении квалификации установленного образца (Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 года № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»)
К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее педагогическое образование или высшее профессиональное образование и диплом о профессиональной переподготовке, дающий право заниматься педагогической деятельностью – далее Слушатели. 
В ходе оказания услуг по проведению повышения квалификации педагогов Ленинградской области должна быть реализована дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Современные практические подходы к преподаванию музыки в общеобразовательной организации».
Объем дополнительной профессиональной программы должен составлять не менее 72 академических часов, из них не менее 24 академических часов очных занятий.
Цель оказания услуг: совершенствование у педагогов Ленинградской области профессиональных компетенций в области современных практических подходов к преподаванию музыки в общеобразовательной организации, обеспечивающих повышение качества музыкального образования в школе и мотивации обучающихся.
При разработке программы должны быть учтены следующие требования:
3) В соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 года № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» структура дополнительной профессиональной программы включает цель, а также комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и  организационно-педагогические условия, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, форм аттестации.
4) Учебный план дополнительной профессиональной программы должен содержать перечень, трудоемкость, последовательность и распределение тем, иных видов учебной деятельности Слушателей и формы аттестации.
С целью повышения эффективности образовательного процесса в рамках разработанной дополнительной профессиональной программы повышения квалификации педагогов, а также информационной поддержки деятельности Слушателей должны быть созданы учебно-методические материалы, включающие:
а) электронные презентации к каждой лекции;
б) иные материалы к занятиям, предусмотренным учебно-тематическим планом;
в) оценочные материалы для проведения промежуточной и/или итоговой аттестации по результатам изучения модуля, включающие:
- задания, допускающие объективированную оценку,
- рекомендации по оценке правильности выполнения заданий и работы в целом,
- формы для фиксации результатов оценки.

В структуре реализуемой дополнительной профессиональной программы должны быть представлены материалы по следующим 6 модулям
1. Государственная политика в сфере образования Российской Федерации
- государственная политика в образовании;
- единое образовательное пространство;
- цифровизация образования: ФГИС «Моя школа»;
- искусственный интеллект в образовании;
- противодействие экстремизму в образовательной среде.
2. Современные тенденции в музыкальном образовании
- нормативно-правовая база музыкального образования;
- ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФОП НОО и ФОП ООО, рабочая программа по учебному предмету «Музыка» и их требования к преподаванию музыки;
- психологические особенности музыкального развития личности;
- современные концепции и модели музыкального образования;
- анализ лучших практик преподавания музыки в России и за рубежом
3. Методики и технологии преподавания музыки
- методы организации музыкально-слушательской деятельности;
- технологии внедрения хорового пения и вокализации в учебный процесс;
- приёмы обучения игре на простейших музыкальных инструментах;
- интерактивные музыкальные технологии для активизации учебной деятельности;
- методы приобщения обучающихся к элементам импровизации и сочинения музыки;
- использование арт-терапии и креативных практик;
- проектные технологии в музыкальном образовании.
4. Цифровые инструменты и дистанционные технологии в преподавании музыки
- цифровые платформы и приложения для музыкального образования;
- дистанционные форматы обучения и их адаптация для музыкальных занятий;
- создание интерактивных заданий и тестов;
- организация онлайн-уроков и вебинаров по музыке.
5. Внеурочная деятельность по музыке и социокультурное взаимодействие
- планирование и проведение внеурочных музыкальных мероприятий;
- сетевое взаимодействие с организациями дополнительного образования и учреждениями культуры как расширение образовательного пространства
6. Практические аспекты организации музыкального обучения
- планирование уроков музыки с учётом ФГОС;
- методы мотивации обучающихся к изучению музыки;
- оценка результатов обучения музыке: критерии и инструменты;
- практические занятия и мастер-классы с демонстрацией эффективных методик работы, разбор кейсов из педагогической практики в организации музыкальной деятельности обучающихся на уроках и внеурочных занятиях по музыке.

       Требования к содержанию программы
Актуальность:	Содержание программы должно соответствовать документам, которые формируют структуру нормативных требований к преподаванию музыки в общеобразовательных организациях, определяя цели, содержание, организацию учебного процесса и оценку результатов обучения: современные требования Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных  российских духовно-нравственных ценностей» (определяет ценностные ориентиры, которые должны учитываться в образовательном процессе, включая преподавание музыки), «Концепция преподавания предметной области «Искусство» в образовательных организациях Российской Федерации, реализующих основные общеобразовательные программы» (определяет стратегические подходы к преподаванию искусства, включая музыку, в школах), «ФГОС начального общего образования», «ФГОС основного общего образования» (ФГОС обеспечивают единство образовательного пространства РФ и преемственность образовательных программ начального и основного общего образования; ориентированы на результаты обучения, включая предметные, метапредметные и личностные результаты), «ФОП начального общего образования», «ФОП основного общего образования» (ФОП определяют объём, содержание, планируемые результаты, организационно-педагогические условия и формы аттестации по всем предметам, включая музыку), федеральные рабочие программы по учебному предмету «Музыка»: ФПР для НОО (1-4 классы), ФПР для ООО (5-8 классы) (в ФРП представлены последовательность изучаемых тем, распределение часов по разделам и темам, формы аттестации и контроля; могут использоваться как в неизменном виде, так и в качестве методической основы для разработки рабочих программ в образовательных организациях), Приказ Минпросвещения России от 21 сентября 2022 г. № 858 «Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и установления предельного срока использования исключённых учебников», Приказ Минпросвещения России от 9 октября 2024 г. № 704 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения РФ, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования», Приказ Минпросвещения России от 18 июня 2025 г. № 467 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки РФ и Министерства просвещения РФ, касающиеся федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования и основного общего образования».
 Программа должна отвечать современным требованиям к преподаванию музыки, включая внедрение цифровых технологий и инновационных методик, что способствует качеству образования и мотивации обучающихся.
 Практическая направленность: Не менее 50% учебного времени должно быть отведено на практические и интерактивные занятия. Программа должна быть ориентирована на совершенствование профессиональных компетенций слушателей в области современных практических подходов к преподаванию музыки в общеобразовательной организации, обеспечивающих повышение качества музыкального образования в школе и мотивации обучающихся. Содержание Программы должно быть ориентировано на решение реальных педагогических задач: от планирования уроков до оценки результатов. Слушатели должны получить готовые инструменты для включения в свою практику.
Методическая обоснованность: Программа должна основываться на современных педагогических теориях и методиках, на научных исследованиях в области музыкального образования, методологичеких основах и дидактических принципах 
Д.Б. Кабалевского, Ю.Б. Алиева, Э.Б. Абдуллина, Б.В. Афанасьева, 
О.А. Апраксиной, Б.В. Асафьева; на ФГОС и лучших педагогических практиках, основанных на конкретных методиках преподавания и развития музыкальной культуры обучающихся, обеспечивающих эффективное усвоение материала Слушателями.
Интерактивность:	Программа должна предусматривать использование интерактивных форм обучения, таких как вебинары, дискуссии и проектная деятельность, разбор кейсов, практические задания с обратной связью, мастер-классы, тренинги, виртуальное и реальное участие в мероприятиях для получения реального опыта реализации музыкального образования.
Доступность: Материал программы должен быть представлен в доступной и понятной форме, учитывающей различный уровень подготовки Слушателей. С этой целью необходимо: использовать чёткую структуру изложения материала с выделением ключевых понятий и алгоритмом действий; сопровождать теоретические блоки практическими примерами и кейсами, мастер-классами из реальной практики; предоставлять раздаточные материалы (памятки, чек-листы, шаблоны документов); применять мультимедийные средства (презентации, видеофрагменты уроков, внеурочных мероприятий); организовывать консультационную поддержку слушателей в процессе обучения. Материал должен быть представлен в удобном формате (тексты, видео, интерактивные задания) и адаптированы для разных уровней подготовки.

Программа повышения квалификации должна обладать следующими характеристиками:
Комплексный подход: содержание Программы должно быть нацелено на получение теоретических знаний и отработку практических умений, охватывающих все аспекты преподавания музыки: от нормативно-правовой базы до цифровых инструментов.
Ориентация на практическую деятельность:	большая часть учебного времени должна отводится на отработку практических умений; в каждый модуль должны быть включены практические задания, имитирующие реальные педагогические ситуации. Слушатели должны отрабатывать умения на кейсах и проектах.
Использование современных технологий: Программа должна предусматривать освоение цифровых платформ, интерактивных инструментов и дистанционных форматов обучения, соответствующих трендам цифрового образования; выстраивание сетевого взаимодействия.
   
Ожидаемые результаты:
В результате обучения Слушатели должны:
  Знать:
1. Нормативно-правовую базу музыкального образования,  регламентирующую образовательную деятельность в общеобразовательной организации;
2. Современные тенденции в музыкальном образовании;
2. Современные методики и технологии преподавания музыки.
3. Принципы организации дистанционного и смешанного обучения.
4. Критерии оценки результатов музыкального обучения.
5. Специфику разработки рабочих программ, внеурочных программ музыкального направления, методических материалов.
6. Приёмы организации дистанционных и интерактивных мероприятий.
7. Методы оценки и мониторинга образовательных результатов.
8. Условия интеграции цифровых технологий в преподавании музыки.
  Уметь:
1. Планировать уроки музыки с учётом ФГОС и возрастных особенностей обучающихся.
2. Применять игровые и проектные технологии на занятиях.
3. Использовать цифровые инструменты для создания образовательного контента.
4. Мотивировать обучающихся к изучению музыки.
5.  Развивать вокально-творческие умения обучающихся.
6. Применять современные методики и технологии в преподавании музыки.
7. Использовать в учебной деятельности приёмы организации дистанционных и интерактивных мероприятий.
8. Проводить мониторинг образовательных результатов обучения музыке.
9. Планировать и проводить внеурочные музыкальные мероприятия.

Учебно-методический комплекс (УМК) программы должен представлять целостную дидактическую систему, состоящую из различных электронных учебных материалов, обеспечивающую обучение и управление процессом обучения Слушателей по дополнительной профессиональной программе. Программа должна быть разработана на модульной основе, содержать не менее 6 модулей, каждый модуль - это стандартный учебный продукт, включающий четко обозначенный объем знаний и умений, предназначенный для изучения в течение определенного времени. Модули программы должны быть объединены структурно-логическими связями и базироваться на междисциплинарных связях, обеспечивающих функциональную полноту подготовки с учетом современных методов и подходов включая аддитивные технологии в процессе обучения. 
Исполнитель в течение 3-х (трех) рабочих дней после подписания Договора должен предоставить Заказчику на согласование дополнительную профессиональную программу повышения квалификации объемом не менее 72 академических часов; планируемую дату начала обучения, график проведения занятий, приступить к организации учебного процесса, к процессу повышения квалификации.
 Общее количество слушателей: не менее 25 человек из числа педагогов, методистов и руководителей образовательных организаций общего образования. Список Слушателей формируется Заказчиком и передается Исполнителю не позднее 2-х рабочих дней с даты подписания Договора  (Приложение 1 к техническому заданию). 
Заказчик имеет право внести изменения в список Слушателей и уведомить об этом Исполнителя не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до начала этапа обучения. 
Сроки оказания услуги: с момента заключения Договора по 28.10.2026 г.
Форма проведения: очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий. 
К реализации учебного процесса предъявляются следующие требования:
- программа повышения квалификации должна быть реализована в очно-заочной форме с применением дистанционных образовательных технологий:
1) очное обучение продолжительностью 36 ак. ч. 
2) дистанционное обучение – 35 ак. ч. 
3) итоговая аттестация – 1 ак.ч.
Очные занятия должны проводится в г. Москве, в районе с хорошей транспортной доступностью и инфраструктурой, в собственных или арендуемых помещениях Исполнителя, отвечающих требованиям противопожарной безопасности, вместимостью не менее 25 человек, оснащенных мебелью для проведения учебных занятий, мультимедийным оборудованием, ПК для каждого слушателя, с выходом в Интернет, доступом к онлайн конференц-платформе.
Исполнитель должен предоставить Слушателям место проживания на все время обучения в г. Москве. 
Исполнитель должен иметь подтвержденный опыт оказания услуг по организации и проведению обучения педагогов образовательных организаций Ленинградской области. 
Исполнитель должен иметь подтвержденный опыт обучения слушателей в дистанционной форме.
Исполнитель должен обеспечить проведение обучения квалифицированными преподавателями, имеющими подтвержденный опыт педагогической деятельности не менее 5 лет.

Обучение с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения должно включать: 
1. Вебинары на отечественной онлайн-конференц-платформе с прокторингом:
а) платформа: обучение должно проводится на сертифицированной отечественной платформе для видеоконференций (например, «Сферум», МТС «Линк», «Яндекс Телемост» и т.д.), соответствующей требованиям информационной безопасности и ФЗ 152 «О персональных данных»;
б) прокторинг: для контроля посещаемости и академической честности должна применятся система прокторинга (наблюдения за Слушателем во время вебинара через веб-камеру и экран компьютера).;
в) продолжительность и частота: вебинары должны проводится 2-3 раза в неделю в течение 2-3 академических часов;
г) содержание: на вебинарах должны подробно разбираться теоретические блоки Программы: нормативно-правовые основы музыкального образования, психологические особенности музыкального развития личности, требования ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФОП НОО и ФОП ООО, ФРП по учебному предмету «Музыка» и т.д.;
д) интерактивность: вебинары должны включать мини-лекции (15-20 минут), демонстрацию видеопримеров (фрагменты уроков, внеурочных мероприятий, мастер-классов, педмастерских), групповые обсуждения и мозговые штурмы в виртуальных комнатах, ответы на вопросы Слушателей;
е) запись вебинаров: все вибинары должны быть записаны, запись должна быть размещена в личном кабинете Слушателя на образовательной платформе и доступна до конца обучения.

Необходимо использовать разнообразные формы проведения занятий с применением дистанционных образовательных технологий:
1) онлайн-лекции и вебинары (синхронные занятия с преподавателем);
2) асинхронные материалы (видеоуроки, презентации, тексты, интерактивные модули) для самостоятельного обучения;
3) практические занятия с автоматической проверкой и обратной связью от преподавателя;
4) групповые проекты (разработка уроков, музыкальных презентаций) с использованием облачных сервисов;
5) форумы и чаты для обсуждения вопросов и обмена опытом между слушателями;
6) тестирование, другие формы контроля и итоговой аттестации в электронной форме.

Очные занятия: должны носить интерактивный и практико-ориентированный характер; отработка умений должна осуществляться  в условиях, приближённых к реальным; должна быть немедленная обратная связь от преподавателя и коллег; коллективная работа и обмен опытом.
Должны быть использованы следующие формы проведения очных занятий:
1) проблемные лекции с элементами дискуссии, где слушатели будут иметь возможность анализировать актуальные вопросы современного музыкального образования, внедрения  ФГОС, использование цифровых технологий, методы развития творческого мышления у обучающихся;
2) семинары-практикумы, на которых участники будут разбирать кейсы из педагогической практики, обсуждать конкретные учебные ситуации и искать оптимальные решения. Например, как адаптировать программу для детей с разными уровнями подготовки или как интегрировать музыку с другими предметами;
3) мастер-классы от опытных педагогов и методистов, демонстрирующих современные техники преподавания: методы активного слушания, импровизации, пластического интонирования, работы с музыкальными инструментами;
4) практические занятия по созданию учебных материалов, например, разработке уроков с использованием ИКТ (презентации, интерактивные задания, цифровые образовательные ресурсы) или составлению проектов;
5) дискуссии и круглые столы на темы, связанные с инновационными подходами в музыкальном образовании, ролью учителя в современном образовательном процессе, методами оценки результатов обучения;
6) мозговой штурм (brainstorming) для генерации идей по улучшению учебных программ, разработке новых методик или решению конкретных педагогических задач;
7) ролевые игры, например, моделирование урока с распределением ролей (учитель, ученики, родители), что помогает отработать навыки коммуникации и управления классом;
8) онлайн-платформы и образовательные ресурсы для создания интерактивных заданий, тестов, викторин, а также для организации дистанционного обучения или гибридных форматов;
9) работа с программами для создания музыки (например, GarageBand, FL Studio), что позволяет участникам освоить инструменты для разработки учебных материалов и практических занятий с обучающимися;
10) виртуальные экскурсии по музыкальным музеям, концертным залам, знакомство с биографиями композиторов через онлайн-ресурсы;
· 11) панельные дискуссии с участием экспертов, где обсуждаются актуальные тренды в музыкальном образовании, проблемы и перспективы развития предмета в школе.
Исполнитель каждые 2 недели (не реже двух раз в месяц) предоставляет Заказчику статистическую информацию о процессе обучения Слушателей с отображением текущего статуса освоения курса по каждому Слушателю (информация содержит сведения о процессе обучения каждого Слушателя: количество пройденных модулей, выполненных самостоятельных и практических работ).
Обучение в дистанционном режиме должно быть организовано на отечественной онлайн конференц-платформе с применением прокторинга:
- передачи цифрового следа посредством передачи записи вебинара;
 - доступа к отечественной онлайн конференц-платформе с различных устройств, в том числе мобильных;
- организация закрытой группы в мессенджере Мах.
В ходе обучения Слушателей должна быть организована консультационная и методическая поддержка Слушателей курса, заключающаяся в:
· информировании Слушателей об этапах обучения;
· ответах на вопросы Слушателей, поступающих в закрытой группе, связанных:
· с регистрацией на курс и процессом обучения;
· с выполнением тестовых заданий;
· с выполнением самостоятельных работ;
· с доступом для присмотра записей вебинаров.
Ответ каждому Слушателю, обратившемуся по вопросам консультационной и методической поддержки в закрытой группе, предоставляется в течение двух рабочих дней с момента обращения. 
Исполнитель должен предоставить необходимое для каждого Слушателя количество попыток для успешного прохождения итоговой аттестации в рамках срока оказания услуг, предусмотренных Договором.
По результатам обучения каждому Слушателю, успешно прошедшему итоговую аттестацию, Исполнитель выдает удостоверение о повышении квалификации установленного образца и передает Заказчику ведомость выдачи документов об образовании Слушателям с указанием номера удостоверения и подписью Слушателя, удостоверяющей получение документа (Приложение 2 к техническому заданию), вместе с актом оказанных услуг.

По итогам обучения Исполнитель должен сформировать аналитический отчет о результатах повышения квалификации педагогов, методистов и руководителей образовательных организаций, включающий статистическую информацию, анализ успешности освоения отдельных тем.
Аналитический отчет о разработке и реализации программы повышения квалификации педагогических работников должен включать:
· программу повышения квалификации педагогических работников;
· расписание занятий;
· статистическую информацию, анализ успешности освоения отдельных тем, выявление тем, вызвавших затруднения у Слушателей, сопровождающийся средствами визуализации (графики, диаграммы и пр.);
· список Слушателей курса повышения квалификации, завершивших обучение;
· ведомость выдачи документов об образовании Слушателям с номерами выданных удостоверений и подписью Слушателя, удостоверяющей получение документа;
· фотоотчет не менее 10 фото/скриншотов с вебинаров, очных занятий. 
· Объем аналитического отчета не менее 2,5 п.л.

	



	
	Приложение 1 
к техническому заданию 



Список слушателей для проведения повышения квалификации 
по ДПП ПК «Современные практические подходы 
к преподаванию музыки в общеобразовательной организации»

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Место работы
	Должность
	e-mail (личный)
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Приложение 2 
к техническому заданию 




Ведомость выдачи удостоверений о повышении квалификации слушателям,
завершившим обучение по ДПП ПК «Современные практические подходы 
к преподаванию музыки в общеобразовательной организации»

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Место работы
	Номер удостоверения о повышении квалификации
	Подпись Слушателя

	1
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	….
	
	
	
	




ЛОТ №3
Техническое задание
Предмет запроса предложений в электронной форме
[bookmark: _Hlk223440878]Предметом настоящего запроса предложений в электронной форме является право заключения договора на оказание комплекса услуг по Разработке и реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Управление современной дошкольной образовательной организацией. Результативные стратегии и практические решения». 
Цель оказания услуг: совершенствование профессиональных компетенций руководителей дошкольных образовательных организаций Ленинградской области  в области стратегического управления, проектирования образовательной деятельности и обеспечения качества дошкольного образования в соответствии с современными требованиями.
	Наименование работ (услуг)
	Параметры, определяющие качество заказываемых работ (услуг).
При необходимости указывается также срок выполнения (оказания) отдельных видов работ (услуг)

	1
	2

	Разработка и реализация дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Управление современной дошкольной образовательной организацией. Результативные стратегии и практические решения»
	К реализации дополнительной профессиональной программы допускается организация, имеющая Лицензию на осуществление образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, право выдачи документов о повышении квалификации установленного образца (Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 года № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»)
К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее педагогическое образование или высшее профессиональное образование и диплом о профессиональной переподготовке, дающий право заниматься педагогической деятельностью – далее Слушатели. 
В ходе оказания услуг по проведению повышения квалификации педагогов Ленинградской области должна быть реализована дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Управление современной дошкольной образовательной организацией.  Результативные стратегии и практические решения»
Объем дополнительной профессиональной программы должен составлять не менее 36 академических часов, из них не менее 24 академических часов очных занятий.
 Цель оказания услуг: совершенствование профессиональных компетенций руководителей дошкольных образовательных организаций Ленинградской области  в области стратегического управления, проектирования образовательной деятельности и обеспечения качества дошкольного образования в соответствии с современными требованиями.
При разработке программы должны быть учтены следующие требования:
5) В соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 года № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» структура дополнительной профессиональной программы включает цель, а также комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и  организационно-педагогические условия, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, форм аттестации.
6) Учебный план дополнительной профессиональной программы должен содержать перечень, трудоемкость, последовательность и распределение тем, иных видов учебной деятельности Слушателей и формы аттестации.
С целью повышения эффективности образовательного процесса в рамках разработанной дополнительной профессиональной программы повышения квалификации руководителей дошкольных образовательных организаций, а также информационной поддержки деятельности Слушателей должны быть созданы учебно-методические материалы, включающие:
а) электронные презентации к каждой лекции;
б) иные материалы к занятиям, предусмотренным учебно-тематическим планом;
в) оценочные материалы для проведения промежуточной и/или итоговой аттестации по результатам изучения модуля, включающие:
- задания, допускающие объективированную оценку,
- рекомендации по оценке правильности выполнения заданий и работы в целом,
- формы для фиксации результатов оценки.

В структуре реализуемой дополнительной профессиональной программы должны быть представлены материалы по следующим темам: 
1. Современное дошкольное образование: нормативные правовые основы и государственная политика. 
2. Стратегическое управление развитием ДОО: целеполагание, планирование, реализация. 
3. Управление качеством дошкольного образования: критерии, инструменты оценки, мониторинг. 
4. Эффективное взаимодействие с участниками образовательных отношений. Бесшовное образование.

Требования к содержанию 
1. Содержание программы должно быть разработано на основе профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)» (Приказ Минтруда России от 19.04.2021 № 250н).
В содержание каждого модуля должны быть интегрированы актуальные требования ФГОС дошкольного образования и федеральных образовательных программ.
2. Практико-ориентированность и прикладной характер:
Не менее 60% контактной работы (аудиторной и онлайн) должно быть отведено на практические занятия, тренинги, деловые игры и мастер-классы, направленные на отработку конкретных управленческих навыков.
Все практические задания должны быть построены на реальных кейсах из практики управления ДОО. 
    Итоговая аттестация должна быть представлена в виде защиты проекта, имеющего практическую ценность для слушателя.    
3.  Модульность и логика построения:
Содержание должно быть структурировано по 4 модулям. Каждый модуль должен быть логически завершенным, иметь четкие цели, задачи и планируемые результаты.
Программа должны выстраиваться в логике: от нормативного поля и стратегии через инструменты оценки качества к коммуникациям и взаимодействию.
4. Современные технологии и инновационность:
В содержание программы должны быть включены темы, связанные с цифровой трансформацией управления ДОО: обзор цифровых сервисов для мониторинга, возможности автоматизации, вопросы информационной безопасности и использование инструментов искусственного интеллекта для аналитики данных и повышения эффективности управленческих решений.
Программа должна знакомить слушателей с современными подходами к управлению коллективом, включая вопросы профилактики профессионального выгорания и развития эмоционального интеллекта руководителя.
5. Инклюзивность и работа с детьми с ОВЗ:
В программе должно быть предусмотрено отдельное содержание, посвященное управленческим стратегиям создания инклюзивного образовательного пространства и разработке адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ в условиях ДОО.
6. Интерактивность и вовлеченность:
Программа обучения должна строиться на принципах андрагогики (обучения взрослых), с использованием активных методов обучения: модерация, фасилитация, проектные сессии, групповая работа.
7. Доступность и дифференциация:
Учебный материал должен быть представлен языком, понятным для руководителей с разным базовым образованием (педагогическим и непедагогическим). Сложные теоретические концепции должны сопровождаться практическими примерами и визуализацией.

Ожидаемые результаты:
В результате освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

Слушатель будет знать:
1. Нормативно-правовые основы деятельности руководителя ДОО:
· актуальную структуру и содержание Федерального закона «Об образовании в РФ», Приказов Минпросвещения и Минобрнауки (включая Приказ № 266 от 24.03.2025), регламентирующих деятельность ДОО и порядок реализации образовательных программ;
· ключевые положения профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)» (Приказ Минтруда России от 19.04.2021 № 250н) и алгоритм применения его требований для оценки собственной деятельности и деятельности педагогических работников;
· содержание национальных проектов и стратегических инициатив в сфере дошкольного образования, а также механизмы их учета при планировании работы ДОО.
2. Теорию и методологию стратегического и проектного управления в образовании:
· современные методы стратегического анализа внешней и внутренней среды ДОО (SWOT-анализ, PEST-анализ) и критерии оценки конкурентоспособности организации;
· алгоритм разработки и структуру программы развития ДОО как основного стратегического документа, включая механизмы целеполагания, планирования и ресурсного обеспечения;
· принципы, этапы и риски проектного управления, а также методы формирования проектной культуры в педагогическом коллективе.
3. Инструменты управления качеством дошкольного образования:
· современные концепции и параметры оценки качества дошкольного образования (структурное качество, качество процесса, качество результатов);
· требования к разработке и функционированию внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) в ДОО, включая критерии, показатели и процедуры оценки;
· перечень и функциональные возможности цифровых сервисов и инструментов (в т.ч. на базе искусственного интеллекта) для автоматизации сбора, обработки и анализа данных мониторинга качества образования.
4. Технологии эффективного управления коллективом и взаимодействия с участниками образовательных отношений:
· современные теории мотивации персонала, методы профилактики профессионального выгорания педагогов и способы формирования корпоративной культуры ДОО;
· правовые и организационные основы сетевого взаимодействия и социального партнерства;
· формы и методы организации эффективной коммуникации с родителями (законными представителями) воспитанников, включая технологии работы с «трудными» вопросами и конфликтными ситуациями;
· принципы обеспечения преемственности дошкольного и начального общего образования (концепция «бесшовного образования»).
5. Специфику управления инклюзивным образовательным пространством:
· требования к организации доступной среды и разработке адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в условиях ДОО;
· алгоритм координации деятельности специалистов (педагогов-психологов, логопедов, дефектологов) при реализации инклюзивной практики.

Слушатель будет уметь:
1. Применять нормативную базу и стратегические инструменты:
· самостоятельно анализировать изменения в законодательстве и разрабатывать (актуализировать) локальные нормативные акты ДОО в соответствии с новыми требованиями;
· проводить стратегический анализ деятельности ДОО, выявлять точки роста и зоны риска, формулировать миссию, видение и стратегические цели организации;
· разрабатывать проекты (дорожные карты) по реализации отдельных направлений программы развития ДОО.
2. Организовывать проектную и инновационную деятельность:
· формулировать идеи проектов на основе выявленных проблем, разрабатывать паспорт проекта, включая цели, задачи, ресурсы, ожидаемые результаты и критерии их оценки;
· проводить анализ рисков проектного управления и разрабатывать мероприятия по их минимизации.
3. Управлять качеством образования на основе данных:
· проектировать модель ВСОКО для конкретной ДОО, определять объекты, показатели, методы сбора информации и периодичность оценочных процедур;
· использовать цифровые инструменты (онлайн-формы, дашборды, простые аналитические сервисы) для сбора данных и визуализации результатов мониторинга;
· интерпретировать результаты мониторинга и на их основе принимать обоснованные управленческие решения по корректировке образовательного процесса.
4. Выстраивать эффективные коммуникации и управлять коллективом:
· применять различные методы мотивации для повышения вовлеченности и эффективности работы педагогического коллектива;
· организовывать мероприятия, направленные на командообразование и профилактику профессионального выгорания педагогов;
· разрабатывать и реализовывать план (программу) взаимодействия с родителями на учебный год, используя современные интерактивные формы работы;
· конструктивно разрешать конфликтные ситуации в системе «руководитель-педагог», «педагог-родитель», используя технологии медиации.
5. Реализовывать управленческие стратегии в области инклюзии:
· оценивать готовность ДОО к реализации инклюзивной практики (кадровые, материально-технические, методические условия);
· организовывать разработку и контроль реализации адаптированных образовательных программ (АОП) для детей с ОВЗ.

Слушатель будет владеть:
1. Практическим опытом разработки стратегических документов: практическим опытом разработки отдельных разделов Программы развития ДОО.
2.  Практическим опытом проектирования оценочных процедур: навыком разработки критериев и показателей для оценки качества образовательной деятельности в рамках ВСОКО.
3. Практическим опытом применения цифровых инструментов: опытом работы с одним из цифровых сервисов для сбора и первичного анализа данных.
4. Практическим опытом анализа и решения управленческих кейсов: навыком решения профессиональных задач, связанных с управлением конфликтами, мотивацией персонала и взаимодействием с родителями.
5. Практическим опытом публичной защиты проекта: опытом представления и аргументации результатов проектной работы перед экспертами и коллегами (в рамках итоговой аттестации).

Учебно-методический комплекс (УМК) программы должен представлять целостную дидактическую систему, состоящую из различных электронных учебных материалов, обеспечивающую обучение и управление процессом обучения Слушателей по дополнительной профессиональной программе. Программа должна быть разработана на модульной основе, содержать не менее 4 модулей, каждый модуль - это стандартный учебный продукт, включающий четко обозначенный объем знаний и умений, предназначенный для изучения в течение определенного времени. Модули программы должны быть объединены структурно-логическими связями и базироваться на междисциплинарных связях, обеспечивающих функциональную полноту подготовки с учетом современных методов и подходов включая аддитивные технологии в процессе обучения. УМК должен включать обязательно:
- Рабочую тетрадь слушателя (в электронном или печатном виде) с комплектом практических заданий, кейсов, шаблонов документов (например, макет программы развития, чек-листы для самоаудита, схемы стратегического анализа).
- Глоссарий ключевых терминов по управлению и педагогике.

    Исполнитель в течение 3-х (трех) рабочих дней после подписания Договора должен предоставить Заказчику на согласование дополнительную профессиональную программу повышения квалификации объемом не менее 36 академических часов;  планируемую дату начала обучения, график проведения занятий, приступить к организации учебного процесса, к процессу повышения квалификации.
 Общее количество слушателей: не менее 25 человек из числа руководителей дошкольных образовательных организаций. Список Слушателей формируется Заказчиком и передается Исполнителю не позднее 2-х рабочих дней с даты подписания Договора  (Приложение 1 к техническому заданию). 
Заказчик имеет право внести изменения в список Слушателей и уведомить об этом Исполнителя не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до начала этапа обучения. 
Сроки оказания услуги: с момента заключения Договора по 28.10.2026 г.
Форма проведения: очная с применением дистанционных образовательных технологий. 
К реализации учебного процесса предъявляются следующие требования:
- программа повышения квалификации должна быть реализована в очной форме с применением дистанционных образовательных технологий:
1) очное обучение продолжительностью - 24 ак. ч. 
2) дистанционное обучение – 10 ак. ч. 
3) итоговая аттестация – 2 ак.ч.
Очные занятия должны проводится в г. Москве, в районе с хорошей транспортной доступностью и инфраструктурой, в собственных или арендуемых помещениях Исполнителя, отвечающих требованиям противопожарной безопасности, вместимостью не менее 25 человек, оснащенных мебелью для проведения учебных занятий, мультимедийным оборудованием, ПК для каждого слушателя, с выходом в Интернет, доступом к онлайн конференц-платформе.
Исполнитель должен предоставить Слушателям место проживания на все время обучения в г. Москве. 
Исполнитель должен иметь подтвержденный опыт оказания услуг по организации и проведению обучения педагогов образовательных организаций Ленинградской области. 
Исполнитель должен иметь подтвержденный опыт обучения слушателей в дистанционной форме.
Исполнитель должен обеспечить проведение обучения квалифицированными преподавателями, имеющими подтвержденный опыт педагогической деятельности не менее 5 лет, имеющие опыт подготовки управленческих кадров для системы дошкольного образования и научные публикации по тематике программы.

Обучение с применением ДОТ и ЭО должно быть организовано на функциональной отечественной онлайн-конференц-платформе и включать в себя следующие обязательные компоненты и требования:

1. Требования к платформе и организации синхронного онлайн-обучения (вебинары):
Отечественная платформа: Использование исключительно российской платформы для проведения вебинаров, соответствующей требованиям законодательства РФ о защите персональных данных.
Прокторинг (идентификация и контроль): для обеспечения контроля качества и идентификации личности слушателей в ходе онлайн-занятий и аттестации должна применяться система прокторинга, фиксирующая:
присутствие слушателя на вебинаре (фиксация времени входа и выхода, активность);
передачу цифрового следа в виде записи вебинара, доступной для последующего просмотра и анализа Заказчиком.
Запись и доступ к материалам:
обязательная автоматическая запись каждого вебинара;
предоставление слушателям доступа к видеозаписям занятий и всем учебным материалам (презентациям, файлам, ссылкам) в личном кабинете или на платформе доступа на весь период обучения для возможности повторного просмотра и закрепления материала.
     2. Должна быть организована  закрытая группа в мессенджере Max.
В ходе обучения Слушателей должна быть организована консультационная и методическая поддержка Слушателей курса, заключающаяся в:
· информировании Слушателей об этапах обучения;
· ответах на вопросы Слушателей, поступающих в закрытой группе, связанных:
· с регистрацией на курс и процессом обучения;
· с выполнением тестовых заданий;
· с выполнением самостоятельных работ;
· с доступом для присмотра записей вебинаров.
Ответ каждому Слушателю, обратившемуся по вопросам консультационной и методической поддержки в закрытой группе, предоставляется в течение двух рабочих дней с момента обращения. 

3. Требования к организации асинхронного обучения и самостоятельной работы:
Система управления обучением (LMS): Организация обучения должна осуществляться на базе современной системы управления обучением (LMS), обеспечивающей:
единое хранение всех учебно-методических материалов;
выдачу и прием заданий для практической и самостоятельной работы;
автоматическую проверку тестов (при наличии) и фиксацию результатов;
ведение электронного журнала успеваемости и прогресса каждого слушателя.
Библиотека ресурсов: формирование электронной библиотеки дополнительных материалов (ссылки на нормативные документы, профильные статьи, записи экспертных сессий, шаблоны документов).

4. Требования к проведению очных занятий:
Очные занятия (не менее 24 академических часов) должны проводиться в г. Москва и носить интенсивный интерактивный и практико-ориентированный характер, направленный на отработку навыков, которые невозможно или менее эффективно формировать в онлайн-формате.
Форматы очных занятий должны включать (но не ограничиваться):
Проектные сессии: работа в малых группах над разработкой конкретных продуктов (например, фрагмент программы развития, паспорт проекта, модель ВСОКО) с последующей презентацией и экспертной оценкой.
Деловые и ролевые игры: моделирование управленческих ситуаций с последующим разбором и рефлексией.
Тренинги: отработка коммуникативных навыков, навыков управления конфликтами, технологий командообразования и мотивации под руководством бизнес-тренера или опытного фасилитатора.
Мастер-классы: демонстрация успешных практик управления и образовательных технологий приглашенными экспертами-практиками (действующими руководителями ДОО, представителями органов управления образованием).
Разбор реальных кейсов: коллективный анализ проблемных ситуаций, предоставленных самими слушателями, и поиск оптимальных решений (метод «равный – равному»).
Круглые столы и дискуссии: обсуждение актуальных вопросов развития дошкольного образования с участием экспертов.
Оснащение очных занятий: Помещение должно быть оборудовано для трансформации пространства (возможность быстрой перестановки мебели для групповой работы), помимо стандартного мультимедийного оборудования и ПК, должны быть предусмотрены флипчарты, стикеры, маркеры и прочие материалы для групповой работы.

5. Коммуникация и сопровождение:
Консультационная поддержка: возможность для слушателей получать индивидуальные консультации преподавателей по электронной почте или в мессенджере по сложным вопросам, возникающим в процессе выполнения самостоятельных работ.

6. Мониторинг и отчетность для Заказчика:
Исполнитель обеспечивает Заказчику доступ к агрегированной статистике обучения в режиме реального времени (или предоставляет ее с установленной периодичностью), отражающей:
общий прогресс группы;
рейтинг активности слушателей;
успешность выполнения заданий по каждому модулю.

Итоговой аттестации должна проходить в форме защиты индивидуального или группового проекта. Исполнитель должен предоставить необходимые для каждого Слушателя условия для успешного прохождения итоговой аттестации в рамках срока оказания услуг, предусмотренных Договором.

По результатам обучения каждому Слушателю, успешно прошедшему итоговую аттестацию,  Исполнитель выдает удостоверение о повышении квалификации установленного образца и передает Заказчику ведомость выдачи документов об образовании Слушателям с указанием номера удостоверения и подписью Слушателя, удостоверяющей получение документа (Приложение 2 к техническому заданию), вместе с актом оказанных услуг.
По итогам обучения Исполнитель должен сформировать аналитический отчет о результатах повышения квалификации педагогов, методистов и руководителей образовательных организаций, включающий статистическую информацию, анализ успешности освоения отдельных тем.
Аналитический отчет о разработке и реализации программы повышения квалификации педагогических работников должен включать:
· программу повышения квалификации педагогических работников;
· расписание занятий;
· статистическую информацию, анализ успешности освоения отдельных тем, выявление тем, вызвавших затруднения у Слушателей, сопровождающийся средствами визуализации (графики, диаграммы и пр.);
· список Слушателей курса повышения квалификации, завершивших обучение;
· ведомость выдачи документов об образовании Слушателям с номерами выданных удостоверений и подписью Слушателя, удостоверяющей получение документа;
· фотоотчет не менее 10 фото/скриншотов с вебинаров, очных занятий. 
· Объем аналитического отчета не менее 2,5 п.л.

	



	
	 Приложение 1 
к техническому заданию 



Список слушателей для проведения повышения квалификации 
по дополнительной профессиональной программе
«Управление современной дошкольной образовательной организацией. Результативные стратегии и практические решения»

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Место работы
	Должность
	e-mail (личный)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	….
	
	
	
	



	Приложение 2 
к техническому заданию 



Ведомость выдачи удостоверений о повышении квалификации слушателям,
завершившим обучение по ДПП ПК «Управление современной дошкольной образовательной организацией. Результативные стратегии и практические решения»

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Место работы
	Номер удостоверения о повышении квалификации
	Подпись Слушателя

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	….
	
	
	
	





































Приложение 2 

 К Документации №11-26

ПРОЕКТ ДОГОВОРА __________
на оказание услуг

г. Санкт-Петербург                                                                                 ___________ 2026 г.


Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной институт развития образования» (далее – ГАОУ ДПО «ЛОИРО»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице ректора Ковальчук Ольги Владимировны, действующего  на основании Устава  с одной  стороны, и ____________________________________), именуемое в дальнейшем « Исполнитель», в лице ________________________, действующего на основании ___________, с другой стороны, далее совместно именуемые – «Стороны», а при отдельном упоминании – «Сторона»,  на основании Итогового  протокола сопоставления и оценки  заявок на участие в запросе предложений в электронной форме  закупки № _____________ от_________.2026 года  заключили настоящий договор на оказание услуг (далее – Договор) о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. В течение срока действия настоящего Договора Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказать комплекс услуг в соответствии с техническим заданием (Приложение 1) по разработке и реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников образовательных организаций Ленинградской области  по теме: 
 Лот 1 - «Организация деятельности школьного театра»; 
Лот 2 - «Современные практические подходы к преподаванию музыки в общеобразовательной организации»; 
Лот 3 - «Управление современной дошкольной образовательной организацией. Результативные стратегии и практические решения», а Заказчик обязуется принять оказанные услуги и произвести оплату.
1.2. Сроки оказания услуг: начало со дня подписания договора; окончание - 28 ноября 2026 года. Принимается досрочное оказание услуг. 
1.3. Место оказания услуг:  ________________ по предложению Исполнителя
 1.4. Услуги оказываются Исполнителем его силами и средствами.
1.5. Настоящий договор заключается в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» от 18 июля 2011 года и на основании «Положения о закупке товаров, работ, услуг для нужд ГАОУ ДПО «ЛОИРО». 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Обязанности Исполнителя:
2.1.1. Разработать дополнительную профессиональную программу повышения  квалификации работников образовательных организаций Ленинградской области  в объеме  _____ часа по теме:
Лот 1- «Организация деятельности школьного театра»; 
Лот 2 - «Современные практические подходы к преподаванию музыки в общеобразовательной организации»; 
Лот 3 - «Управление современной дошкольной образовательной организацией. Результативные стратегии и практические решения», 
в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим договором и приложениями к нему.
2.1.2. Реализовать дополнительную профессиональную программу повышения квалификации работников образовательных организаций Ленинградской области  в объеме _____ часа по теме: 
Лот 1- «Организация деятельности школьного театра»; 
Лот 2 - «Современные практические подходы к преподаванию музыки в общеобразовательной организации»; 
Лот 3 - «Управление современной дошкольной образовательной организацией. Результативные стратегии и практические решения»,
в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим договором и приложениями к нему.
2.1.3. Оказать услуги с надлежащего качества и в сроки, предусмотренные Договором.
2.1.4 Предоставить Заказчику все документы, предусмотренные настоящим Договором и приложениями к нему.
2.2.  Права и обязанности Заказчика:
2.2.1. Своевременно передать Исполнителю необходимые документы для выполнения им своих обязательств, предусмотренных настоящим договором.
2.2.2. Требовать от Исполнителя предоставления информации по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора;
2.2.3. Получать полную информацию по вопросам, касающимся процесса обучения, оценки знаний, умений и навыков, а также о критериях этих оценок;
2.2.4. Проверять ход и качество услуг, оказываемых Исполнителем, не вмешиваясь в его деятельность.
2.2.5. Своевременно принять от Исполнителя аналитический Отчет и иные документы по результатам оказания услуг.
2.2.6. Оплатить в соответствии с положениями статьи 3 настоящего Договора оказанные услуги на основании подписанного Сторонами акта сдачи-приемки оказанных услуг и предоставленного счета и счет-фактуры (при наличии).
2.3. Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о затруднениях, препятствующих надлежащему исполнению обязательств по настоящему Договору, и принимать все возможные меры по их устранению.

3. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
3.1 Стоимость услуг по настоящему Договору составляет_______________ (____________) рублей 00 копеек в т ч.  НДС __________________ (если применимо)
3.2. Цена договора указана с учетом всех расходов на оказание услуг, в том числе расходов на материалы, уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей, расходов на оформление любых сертификатов и другой технической и/или иной требуемой документации, а также на экспертизы и всех иных расходов, необходимых для исполнения Договора и/или которые могут возникнуть при его исполнении.
3.3. С целью оплаты оказанных услуг Стороны подписывают акт сдачи-приемки оказанных услуг (далее по тексту Акт), который является основанием к проведению расчетов между Сторонами.
Исполнитель не позднее 3-х рабочих дней с момента окончания оказания услуг по Договору и предоставления Заказчику всех необходимых документов, предусмотренных Договором, подписывает Акт и направляет на подпись Заказчику. Направленный Заказчику Исполнителем Акт должен быть рассмотрен Заказчиком в течение 3-х рабочих дней с момента его получения и в указанный срок Акт должен быть подписан Заказчиком или Заказчиком должен быть заявлен мотивированный отказ от подписания Акта.
3.4.  При получении от Исполнителя Акта Заказчик организует приемку оказанных услуг и в случае отсутствия претензий по качеству выполненных услуг и их объему, Заказчик подписывает Акт и направляет один экземпляр Исполнителю.
3.5. Подписанный Сторонами Акт г и выставленный счет, счет-фактура (при необходимости) являются основанием для оплаты Заказчиком оказанных Исполнителем услуг.
3.6.  Оплата производится по безналичному расчету за счет средств субсидии на иные цели, предоставленные в целях исполнения и реализации мероприятий государственной программы Ленинградской области «Современное образование Ленинградской области» в 2026 году (Доп.Кр 0220410082).
3.7. Заказчик обязан оплатить оказанные Исполнителем услуги в срок, не превышающий 7-ми рабочих дней с момента приемки оказанных услуг и подписания в подтверждение этого Сторонами Акта, на основании выставленного Исполнителем счета.
3.8. Все расчеты по настоящему Договору осуществляются в рублях.
3.9. По инициативе любой из Сторон может быть произведена сверка расчетов. Отказ от проведения сверки расчетов не допускается.
4.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ДОГОВОРА
4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, предусмотренных Договором, Стороны несут ответственность в соответствии с условиями настоящего Договора и законодательством Российской Федерации.
 4.2. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней).
4.3. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного Договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного Договором срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается Договором в размере 1/300 (одной трехсотой) действующей на дату уплаты пеней ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.
Штрафы в размере 1000,00 рублей начисляются за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных Договором, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Договором.
4.4. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных настоящим Договором, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных настоящим Договором, Заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней).
В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств по настоящему Договору Исполнитель выплачивает Заказчику пени.
Пени начисляются за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного настоящим Договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного настоящим Договором срока исполнения обязательства, и устанавливаются в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от цены Договора, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных Договором и фактически исполненных Исполнителем.
Штрафы в размере 5% от цены Договора начисляются за ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных Договором, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных Договором. 
Указанные неустойка (пени, штраф) взимаются за каждое нарушение в отдельности.
4.5. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных Договором, Заказчик производит оплату по Договору за вычетом соответствующего размера неустойки (штрафа, пеней).
4.6. При предъявлении Заказчиком требования об уплате неустойки, уплата неустойки (пени, штрафа) за нарушение обязательств по Договору производится Исполнителем путем перечисления денежных средств на расчетный счет Заказчика.
4.7. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных настоящим Договором, а также при невыполнении требования Заказчика об оплате неустойки, Заказчик, в соответствии со ст. 308, 410 ГК РФ вправе произвести оплату по Договору за вычетом соответствующего размера неустойки, рассчитанного по завершению выполнения Услуги.
4.8. Уплата неустойки (пени, штрафа) за просрочку или иное ненадлежащее исполнение обязательств по Договору, а также возмещение убытков, причиненных ненадлежащим исполнением обязательств, не освобождает Исполнителя от исполнения обязательств в натуре.
5.ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ
5.1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение своих обязательств по настоящему Договору в случае, если оно явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, а именно: наводнения, пожара, землетрясения, диверсии, военных действий, блокад, изменения законодательства, препятствующих надлежащему исполнению обязательств по настоящему Договору, а также других чрезвычайных обстоятельств, подтвержденных в установленном законодательством порядке, которые возникли после заключения настоящего Договора и непосредственно повлияли на исполнение Сторонами своих обязательств, а также которые Стороны были не в состоянии предвидеть и предотвратить.
5.2. При наступлении таких обстоятельств срок исполнения обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно времени действия данных обстоятельств постольку, поскольку эти обстоятельства значительно влияют на исполнение настоящего Договора в срок.
5.3. Сторона, для которой надлежащее исполнение обязательств оказалось невозможным вследствие возникновения обстоятельств непреодолимой силы, обязана в течение 5 (пяти) календарных дней с даты возникновения таких обстоятельств уведомить в письменной форме другую Сторону об их возникновении, виде и возможной продолжительности действия.
5.4. Если обстоятельства, указанные в п. 5.1 настоящего Договора, будут длиться более 2 (двух) календарных месяцев с даты соответствующего уведомления, каждая из Сторон вправе расторгнуть настоящий Договор без требования возмещения убытков, понесенных в связи с наступлением таких обстоятельств.
6.  АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА
6.1. При исполнении своих обязательств по Договору Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств, иных ценностей, безвозмездное выполнение в их адрес (адрес их близких) работ (услуг), прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения Сторон, их аффилированных лиц, работников или посредников с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или с иной неправомерной целью.
6.2. При исполнении своих обязательств по Договору Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, наказуемые в соответствии с главой 30 Уголовного кодекса Российской Федерации, а также действия, нарушающие требования международных актов о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем.
6.3. В случае появления у Стороны информации, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящего Раздела, соответствующая Сторона обязуется незамедлительно уведомить другую Сторону в письменной форме, по возможности также иными способами связи для ускорения принятия соответствующих мер. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящего Раздела контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или посредниками.
6.4. О результатах рассмотрения уведомления Сторона должна сообщить Стороне, направившей уведомление, не позднее 10 рабочих дней в письменной форме.

7. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ
НАСТОЯЩЕГО ДОГОВОРА
7.1. Настоящий Договор может быть изменен или дополнен по взаимному согласию Сторон, выраженному в письменной форме и подписанному уполномоченными на то в установленном порядке представителями Сторон. Договор может быть изменен или дополнен и по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
7.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон, а также в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
8. СРОК ДЕЙСТВИЯ НАСТОЯЩЕГО ДОГОВОРА
8.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до момента полного исполнения обязательств сторонами, но не позднее 01 декабря 2026 г.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Все споры, вытекающие из настоящего Договора, Стороны договорились разрешать мирным путем через переговоры. Если споры (разногласия) не удалось разрешить мирным путем, любая Сторона вправе передать такой спор (разногласие) на рассмотрение Арбитражного суда города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
9.2. Настоящий Договор составлен в двух идентичных, имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах, по одному для каждой из Сторон.
9.3. Во всем ином, что не урегулировано настоящим Договором Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
9.4.В случае изменения любого из реквизитов, указанных в статье 11 настоящего договора, Стороны обязуются немедленно информировать друг друга о таком изменении. В случае несоблюдения настоящего требования, все отрицательные последствия, связанные с отсутствием у другой Стороны надлежащей информации, несет Сторона, не осуществившая соответствующее уведомление.

10. ПРИЛОЖЕНИЯ
10.1 Приложение 1- Техническое задание (лот 1,2,3,)
10.2. Приложения являются неотъемлемой частью настоящего договора.

11. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Заказчик:
ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
Юридический/фактический адрес:
197136 г. Санкт-Петербург, пр. Чкаловский, д. 25а, лит. А.
ИНН 4705016800, КПП 781301001
ОКВЭД 85.42,      ОГРН - 1024701243390
Реквизиты банковские:
КОМИТЕТ ФИНАНСОВ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
(ГАОУ ДПО "ЛОИРО" л/с 31723068049)
Казначейский счет 03224643410000004500
Банк: ОКЦ № 1 СЗГУ Банка России//УФК по Ленинградской области г. Санкт-Петербург
БИК044030098
Кор.счет 40102810745370000098
Тел. 372-50-39, факс 372-53-92
 Ректор
______________ Ковальчук О.В.
мп.
	Исполнитель:




 Техническое задание прикладывается,  с  учетом внесенных предложений в ТЗ победителем закупки





Приложение № 3
 к документации №11-26 
КРИТЕРИИ И ПОРЯДОК ОЦЕНКИ ЗАЯВОК
	№
	Критерий оценки
	Наименование и содержание критерия оценки заявок
	Порядок оценки
	Максимальная оценка в баллах
	Значимость критериев в процентах

	
	
	
	Кол-во баллов.
	Значение критерия
	
	

	1
	Цена договора
	Оценка заявки по данному критерию осуществляется по формуле согласно Положения о закупке Заказчика
	100
	30 %

	2
	Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом договора, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации: наличие у участников закупки опыта работы, связанного с предметом договора
	Квалификация участника и (или) коллектива его сотрудников: опыт работы на рынке услуг по повышению   квалификации работников   образовательных организаций, реализующих программы общего и дополнительного образования
  Опыт  работы подтверждается Копией лицензии на образовательную деятельность
	20
	7 и более лет
	100
	70 %

	
	
	
	10
	От 4 до 7лет
	
	

	
	
	
	0
	Менее 4 лет 
	
	

	
	
	 Количество  обученных  управленческих кадров отрасли образования и педагогических работников по программам дополнительного профессионального образования по развитию профессиональных компетенций (в рамках реализации мероприятий и в целях достижения показателя(ей) национального проекта «Образование» и/или входящих в его состав федеральных проектов)  с 01.01.2024 по 31.12.2025 год. 
Количество обученных управленческих кадров отрасли образования и педагогических работников подтверждается справкой, подписанной руководителем (уполномоченным им лицом), к которой прилагаются копии документов, подтверждающих обучение заявленного количества человек. Выполненные не в полном объеме услуги не будут учитываться Заказчиком при оценке участника по данному критерию.




	40
	Более 20000 обученных
	
	

	
	
	
	20
	От 5000 до 20000 обученных 
	
	

	
	
	
	5
	Менее 5000 обученных

	
	

	
	
	Не менее, чем 100 человек обученных педагогических работников Ленинградской области  с 01.01.2024 по 31.12.2025 г..
Количество обученных педагогических работников подтверждается справкой, подписанной руководителем (уполномоченным им лицом), к которой прилагаются копии документов (договоры и прочие), подтверждающих обучение заявленного количества человек. Выполненные не в полном объеме услуги не будут учитываться Заказчиком при оценке участника по данному критерию.
	5
	100 и более обученных
	
	

	
	
	
	0
	Менее 100 обученных
	
	

	
	
	Наличие у исполнителя авторов учебников, специалистов включенных в федеральный перечень экспертов ФИПИ, федеральных экспертов ДПО.
В соответствии с настоящим показателем оцениваются сведения о специалистах, с которыми у участника закупки существуют трудовые и/или иные отношения, которые позволяют привлекать данных специалистов к реализации услуг в рамках исполнения осуществляемой закупки, обладающих профессиональными компетенциями.  
Участник закупки подтверждает наличие таких специалистов документами (заверенными копиями), содержащими сведения о кадровом составе организации и/или привлеченных специалистах. А также документами (заверенными копиями) содержащими сведения: об авторстве; федерального перечня экспертов ФИПИ; федеральных экспертов ДПО.
  
НЕОБХОДИМО ПРЕДОСТАВИТЬ  СОГЛАСИЕ  НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

	30
	20 и более человек 
	
	

	
	
	
	10
	От 10 до 20 человек
	
	

	
	
	
	0
	Менее 10 человек 

	
	

	
	
	Наличие у участника закупки в г. Москва,  учебных помещений с инфраструктурой в районе с хорошей транспортной доступностью; рядом с метро 

	5
	Г. Москва Помещение Исполнителя, должно находится в радиусе до 500 м  от станции метро

	
	

	
	
	
	0
	Г. Москва Помещение Исполнителя, должно находится в радиусе от  500 м  от станции метро
	
	






Порядок оценки заявок:
Порядок оценки заявок по критерию «Цена договора»
Коэффициент значимости критерия: 0,30. 
Для получения рейтинга предложения по критерию «Цена договора» количество баллов, присуждаемых i-й заявке по указанному критерию, умножается на соответствующий указанному критерию коэффициент значимости. Дробное значение рейтинга округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления.
Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки "Цена договора" (ЦБi), определяется по формуле:
а) в случае если [image: ],
[image: ],
где:
[image: ] - предложение участника закупки, заявка которого оценивается;
[image: ] - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки;
б) в случае если [image: ],
	ЦБi=
	(Цmax-Цi)
	x100,

	
	Цmax
	


где [image: ] - максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками закупки.
Договора заключается на условиях по данному критерию, указанных в заявке.
Антидемпинговые меры при осуществлении закупок.
Если при участии в Запросе предложений участником закупки предлагается «демпинговая цена» (участник снизил цену на 20 (двадцать) и   более процентов от начальной (максимальной) цены договора), то величина значимости критериев оценки и сопоставления заявок может устанавливаться различной для случаев подачи участником закупки предложения о демпинговой цене договора (цене лота). 
При подаче предложения о демпинговой цене договора (цене лота) величина значимости такого критерия, как цена договора (цена лота), устанавливается равной 10 % суммы величин значимости всех критериев оценки Заявок.
В случае если по результатам закупочной процедуры цена договора, предложенная участником закупки, с которым заключается договор, снижена на 20 (двадцать) и   более процентов от начальной (максимальной) цены договора, победитель либо такой участник обязан предоставить Заказчику обоснование снижения цены договора в виде технико-экономического расчета или сметного расчета, иные документы и расчеты, подтверждающие возможность участника закупки осуществить оказание услуг по предлагаемой цене.
Обоснование, расчеты и заключения, указанные в настоящем подпункте, предоставляются участником закупки, предложившим демпинговую цену договора в составе заявки на участие в Запросе предложений, и являются дополнительными документами (не могут представлять только локально сметный расчет с применением понижающих коэффициентов, должно быть представлено обоснование применения каждого снижающего коэффициента).
Обоснование предлагаемой цены договора подается дополнительно к документам, оформленным по формам Заказчика и предоставляется в составе заявки.
В случае невыполнения таким Участником этого требования или признания закупочной комиссией предложенной цены договора необоснованной, Заявка на участие в закупке такого участника отклоняется. Указанное решение фиксируется в протоколе (решении), составляемом по результатам закупки 
Для получения рейтинга заявок по критериям «Квалификация участника и (или) коллектива его сотрудников (в том числе опыт, образование, квалификация персонала, деловая репутация)», Коэффициент значимости критерия: 0,70.
Для получения рейтинга предложения по критерию «Квалификация участника закупки» количество баллов, присуждаемых i-й заявке по указанному критерию, умножается на соответствующий указанному критерию коэффициент значимости. Дробное значение рейтинга округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления.
В отношении нестоимостного критерия оценки «Квалификация участника закупки» предусмотрены следующие показатели, раскрывающие содержание критерия оценки и учитывающие особенности оценки по критерию:
1.	Квалификация участника закупки, выраженная в опыте участника по успешному выполнению работ сопоставимого характера и объема.
2.	Квалификация участника закупки, выраженная в обеспеченности участника закупки трудовыми ресурсами.
3.	Квалификация участника закупки, выраженная в наличии деловой репутации у участника закупки.
Сумма величин значимости показателей оценки по критерию «Квалификация участника закупки» равна 100%. 
Количество баллов (НЦБi), присуждаемых i-й заявке по критерию «Квалификация участника закупки», определяется по формуле:
НЦБi = Ci1+Ci2+…+Cik,
где:
НЦБi – количество баллов, присуждаемых i-й заявке по указанному критерию;
Cik – значение в баллах, присуждаемое i-й заявке на участие в запросе предложений по k-му показателю, где k – количество установленных показателей.

Расчет значения Cik осуществляется по формуле:
Cik = Pi * Zk / 100,
где:
Pi– значение в баллах, присвоенных по показателю;
Zk– значимость показателя.
Дробное значение Cik, округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления.й


Приложение № 4
к документации  №11-26


ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ФОРМЫ ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ УЧАСТНИКАМИ ЗАКУПКИ

ФОРМА 1. Опись документов, предоставленных для участия в запросе предложений

На фирменном бланке.
 
Опись документов, представляемых для участия в запросе предложений: ____________________________________________________________________________________
(предмет закупки)

Настоящим _____________________ (наименование участника закупки) для участия в указанном запросе предложений направляет следующие документы:
	№ п\п
	Наименование документа
	Количество листов
	№ страницы
с __ по __

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ИТОГО 
	
	





___________________		         ____________________		______________________________
Должность руководителя			подпись			Фамилия, имя, отчество
(уполномоченного лица)			М.П.



[bookmark: _4_3__25252525252525252525252525D0_25252]ФОРМА 2. Общие сведения об участнике закупки

На фирменном бланке.

АНКЕТА УЧАСТНИКА ЗАКУПКИ

Сообщаем следующие сведения и реквизиты для участия запросе предложений[footnoteRef:1]: [1: Все данные должны быть заполненные..
] 


	1
	Статус участника закупки (юридическое лицо/ индивидуальный предприниматель/физическое лицо)
	

	2
	Иностранное юридическое или физическое лицо (да/нет) 
	ВНИМАНИЕ!!! Здесь и далее указано пояснение по заполнению формы (его необходимо удалить при заполнении заявки).
Особенности формирования информации об участнике закупки, являющимся иностранным юридическим или физическим лицом, указано в пункте 1.27 Анкеты

	3
	Наименование участника закупки: полное, сокращённое (при наличии) фирменное (при наличии) наименование юридического лица в соответствии со сведениями Единого и государственного реестра юридических лиц; Фамилия, Имя, Отчество физического лица
	Обязательно указывается полное наименование Участника, включая его организационно-правовую форму

	4
	Код ОКОПФ и наименование организационно-правовой формы участника 
	Указывается код и наименование организационно-правовой формы поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с Общероссийским классификатором организационно-правовых форм (ОКОПФ). 

	5
	Идентификационный номер налогоплательщика участника закупки и/или код налогоплательщика в стране регистрации или его аналог для иностранных участников закупки
	Идентификационный номер налогоплательщика (далее ИНН) участника закупки в соответствии со свидетельством о постановке на учет в налоговом органе. При отсутствии ИНН у физического лица в данной строке обязательно указывается информация «ИНН отсутствует»

	6
	Дата постановки на учет в налоговом органе
	

	7
	Код причины постановки (КПП) на учет в налоговом органе (только для российских юридических лиц)
	

	8
	ОГРН (для юридического лица) или ОГРНИП (для индивидуального предпринимателя) участника закупки 
	

	9
	Сведения о местонахождения (для юридических лиц), 
сведения о месте жительства (для физических лиц): 
	При формировании информации о месте нахождения или месте жительства (места пребывания) участника закупки, указываются следующие сведения:
- наименование субъекта Российской Федерации в соответствии с федеративным устройством Российской Федерации, определенным статьей 65 Конституции Российской Федерации;
- почтовый индекс места нахождения участника закупки, 
- тип населенного пункта, наименование населенного пункта,9- тип и наименование элемента планировочной структуры (квартал, микрорайон, иные) (при наличии);
- тип и наименование объекта улично-дорожной сети (улица, проспект, шоссе, переулок, проезд, набережная, площадь, иные) (при наличии);
- тип и цифровое или буквенно-цифровое обозначение объекта адресации (дом, владение, иные, в том числе корпус, строение, квартира, офис) (при наличии); 

	
	код ОКТМО (только для российских участников закупки)
	- код территории населенного пункта в соответствии с Общероссийским классификатором территорий муниципальных образований (ОКТМО);

	10
	Почтовый адрес (при наличии):
	При формировании информации о почтовом адресе, указываются сведения аналогично пункту 1.9. Данная информация указывается при отличии от адреса местонахождения участника.

	11
	Банковские реквизиты: 
	В разделе банковские реквизиты указываются сведения необходимые и достаточные для перечисления денежных средств участнику закупки, а именно: наименование и адрес банка, расчетный счет участника в банке, БИК, корр. счет, контактные телефоны банка, прочие банковские реквизиты;

	12
	Номер контактного телефона участника закупки 
	В пунктах 1.12-1.14 необходимо указать контактные номера телефона/факса и электронный адрес (e-mail) участника закупки. Номера телефона и факса должны быть указаны с географическим кодом ABC или негеографическим кодом DEF (для мобильных телефонов), кода страны (для иностранных участников) и дополнительного внутреннего номера (при наличии). 

	13
	Факс участника закупки 
	

	14
	Адрес электронной почты (e-mail) участника закупки
	Указанный в заявке электронный адрес будет использоваться для обмена информацией в ходе исполнения обязательств по договору. Ответственность за правильное указание электронного адреса несет участник закупки.

	15
	Код ОКПО участника (только для юридических лиц)
	Указывается код по Общероссийскому классификатору предприятий и организаций (ОКПО), установленный участнику закупки.

	16
	ФИО и должность руководителя участника закупки (директор, президент…)
	Юридические лица должны указать должность и фамилию, имя, отчество руководителя участника закупки. Индивидуальные предприниматели и физические лица пропускают данный раздел или указывают информацию из пункта 4.3

	17
	Основание полномочий руководителя (Устав, Положение, Приказ и т.д.)
	Юридические лица должны документ, определяющие его полномочия (Устав, Приказ и т.д.).

	18
	ФИО и должность лица, который будет подписывать договор от имени участника закупки (указывается, если договор будет подписывать не руководитель участника закупки)
	В случае если договор будет подписывать не руководитель участника закупки, то участник закупки должен указать должность, ФИО (полностью) и документ, определяющие его полномочия (Устав, Положение, Доверенность и т.д.).

	19
	Основание полномочий лица, подписывающего заявку (Устав, Положение, Доверенность № ___ от ____ 200_ г. и т.д.)
	

	20
	Срок окончания полномочий лица уполномоченного подписать заявку
	

	21
	ФИО, должность, телефон и электронный адрес контактного лица для получения дополнительной информации
	Контактное лицо для оперативного обмена информацией по заключению договора. В данном разделе необходимо ФИО, должность, телефон и электронный адрес контактного лица.


	М.П














ФОРМА 3. Заявка 
(часть1)
Заявка на участие в открытом запросе предложений 
 «____» _____________20__ г.

Уважаемый заказчик!

Изучив условия запроса предложений на _____________________________________(указать предмет договора), принимая все установленные требования и условия организации и проведения запроса предложений, выражая свое согласие с ними, мы предлагаем заключить Договор в соответствии с документами, входящими в настоящую заявку на участие, а также с условиями, требованиями, установленными в документации.
Страна происхождения услуг, в том числе товаров, поставляемых при оказании услуг: _______________.
              1. Наименование работ/услуг: Оказание услуг по 
              2. Описание услуг: ______________________________________________________________.

Предложение об условиях выполнения Технического задания документации (Приложение 1)
	N п/п
	Наименование показателя (заполняется в
соответствии с
приложение 1
"ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ» 
	Предложение участника закупки
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	



Примечание. 
1. Участник закупки может подтвердить содержащиеся в данной форме сведения, приложив к ней любые необходимые, по его усмотрению, документы. Непредставление таких документов не является основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе в электронной форме.
2. В случае если предлагаемые участником закупки условия выполнения Технической части соответствуют (идентичны) требованиям Заказчика, изложенным в Техническом задании документации, участник закупки в графе 3 формы указывает следующее "Услуги будут оказаны в соответствии со всеми требованиями, указанными в Техническом задании документации ". Графы 2 и 4 в этом случае участником закупки не заполняются. 
            3.В случае если участник закупки предлагает иные условия выполнения Технической части, связанные с оказанием услуг, в графе 3 формы участником закупки указываются соответствующие характеристики (описание, показатели и т.д.), позволяющие определить соответствие качества оказываемых услуг потребностям Заказчика (по показателям, указанным в Технической части документации). В графе 2 формы указывается ссылка на соответствующие пункты.
Характеристики, качество и объем услуг, срок исполнения соответствуют Техническому заданию (Приложении №1 к документации), проекту Договора (Приложение № 2 к документации).

           Настоящим гарантируем достоверность представленной нами в заявке информации и подтверждаем право заказчика, не противоречащее требованию формирования равных для всех участников закупки условий, запрашивать у нас, в уполномоченных органах власти и у упомянутых в нашей заявке юридических и физических лиц информацию, уточняющую представленные нами в ней сведения.
В случае, признания нас победителем в проведении запроса предложений, мы берем на себя обязательства подписать и исполнить со своей стороны договор в соответствии с требованиями документации о проведении запроса предложений и условиями нашей заявки в установленный документацией о закупке срок.
В случае, если нашей заявке на участие в запросе предложений будет присвоен второй номер, а победитель в проведении запроса предложений будет признан уклонившимся от заключения договора с заказчиком, мы обязуемся подписать и исполнить данный договор в соответствии с требованиями документации о проведении запроса предложений и условиями нашей заявки. 
Мы извещены о том, что в случае победы в запросе предложений при нашем уклонении от заключения договора или при расторжении с нами договора по решению суда в связи с существенным нарушением нами условий договора, сведения о нас будут включены в реестр недобросовестных поставщиков.
Даная заявка на участие в запросе предложений представлена с пониманием того, что заказчик оставляет за собой право отклонить или принять заявку на участие в запросе предложений, отклонить все заявки на участие в запросе предложений.
До подготовки и оформления официального договора настоящая заявка вместе с Вашим уведомлением о признании статуса победителя запроса предложений будет выполнять роль обязательного договора между нами.

ФОРМА 4. Сведения о квалификации участника закупки

СПРАВКА об опыте работ 
Сведения о квалификации участника и (или) коллектива его сотрудников: опыт работы на рынке услуг по повышению   квалификации работников   образовательных организаций, реализующих программы общего и дополнительного образования.

Лицензия  ___________________
Приложение к Заявке на участие в открытом запросе предложений _______ от «___» _________ 20___ г. 
№ ______
Участник на участие в открытом запросе предложений ________: ____________ ________________________________


Справка о количестве обученных  управленческих кадров отрасли образования и педагогических работников по программам дополнительного профессионального образования по развитию профессиональных компетенций (в рамках реализации мероприятий и в целях достижения показателя(ей) национального проекта «Образование» и/или входящих в его состав федеральных проектов) за  период с 01.01. 2024  по  31.12. 2025 г г

	№ п/п
	Реквизиты документа подтверждающего выполнение работ/оказание услуг (контракт, договор, приказ, и др.)
	Наименование видов услуг (работ) (в соответствии с документом указанным в графе 2)
	Параметры, оказанных услуг (выполненных работ), количественные и качественные характеристики (заполнить по каждому виду услуг/работы), указанному в графе 3)
	Стоимость работ, услуг (при наличии)
	Сроки оказания услуг (выполнения работ) 
	Реестровый номер закупки (данные из единой информационной системы zakupki.gov.ru) (при наличии)
	Подтверждение указанного опыта
(привести ссылку на копию документа), представленных участником закупки в составе заявки на участие в конкурсе)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 



В подтверждение вышеприведенных сведений к форме прикладываются следующие документы[footnoteRef:2] (участник обязательно прикладывает к заявке заключенные и исполненные договоры (сканы договоров, актов): [2:  Подтверждается копиями договоров, актов

] 

______ (название документа) ___ (количество страниц в документе);
______ (название документа) ___ (количество страниц в документе);
______ (название документа) ___ (количество страниц в документе);
______ (название документа) ___ (количество страниц в документе)
___________________________________	__		___________________________
(Подпись уполномоченного представителя)                   	(Имя и должность подписавшего)



Сведения о квалификации участника закупки и (или) его сотрудников.
(Квалификационная карта)

На фирменном бланке.

Справка по наличию квалифицированных специалистов

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество специалиста
	Место работы,
должность
	Реквизиты документа(ов) со сведениями: об авторстве; федерального перечня экспертов ФИПИ; федеральных экспертов ДПО
	Специальность и квалификация в соответствии с базовым (дополнительным) образованием, ученое звание
	Подтверждение наличия специалистов и их квалификации
(привести ссылку на копию приказа о назначении на должность, выписку из реестра(ов), копию диплома (-ов)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 

В подтверждение вышеприведенных сведений к форме прикладываются следующие документы[footnoteRef:3]: [3: ] 

______ (название документа) ___ (количество страниц в документе);
______ (название документа) ___ (количество страниц в документе);
______ (название документа) ___ (количество страниц в документе);
______ (название документа) ___ (количество страниц в документе).
___________________		           ___________________		      ____________________________
Должность руководителя			подпись			Фамилия, имя, отчество
(уполномоченного лица)		
	М.П


Прикладывается  Согласие на обработку персональных данных на каждого специалиста.


Приложение 5
 к документации №11-26
РАСЧЕТ (ОБОСНОВАНИЕ) начальной (максимальной) цены ДОГОВОРА на оказание комплекса услуг по разработке и реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников образовательных организаций Ленинградской области по теме: ЛОТ 1-3.  
НМЦД определена методом сопоставимых рыночных цен (коммерческие предложения).

	№  лота
	
Наименование услуги
	Стоимость  одного слушателя по коммерческим предложениям (руб.)
	Средняя стоимость  1 слушателя (руб)
	Количество слушателей 
(человек)
	Стоимость услуги (руб.)

	
	
	Исполнитель 1
	Исполнитель 2
	Исполнитель 3
	
	
	

	
	
	вх. № 04 от 05.03.2026
	вх. № 07 от 05.03.2026
	вх. № 17 от 12.03.2026
	
	
	

	лот1
 
	Оказание комплекса услуг по разработке и реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников образовательных организаций Ленинградской области  «Организация деятельности школьного театра»
	21000,00
	19000,00
	20000,00
	20000,00
	25
	500000,00

	лот 2
	Оказание комплекса услуг по разработке и реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников образовательных организаций Ленинградской области  «Современные практические подходы к преподаванию музыки в общеобразовательной организации» 
	21000,00
	19000,00
	20000,00
	20000,00
	25
	500000,00

	лот 3
	Оказание комплекса услуг по разработке и реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников образовательных организаций Ленинградской области  «Управление современной дошкольной образовательной организацией. Результативные стратегии и практические решения» 
	37000,00
	33000,00
	35000,00
	35000,00
	25
	875000,00


Начальная (максимальная) цена договора (цена лота 1), принятая для размещения настоящей закупки: 500000.00 (пятьсот тысяч) рублей 00 копеек 
Начальная (максимальная) цена договора (цена лота 2), принятая для размещения настоящей закупки: 500000.00 (пятьсот тысяч) рублей 00 копеек
 Начальная (максимальная) цена договора (цена лота 3), принятая для размещения настоящей закупки: 875000.00 (восемьсот семьдесят пять тысяч) рублей 00 копеек
НМЦД указана с учетом всех расходов на оказание услуг, в том числе расходов на материалы, их доставку, уплату налогов, таможенных пошлин, сборов и иных обязательных платежей, расходов на оформление любых сертификатов и другой технической и/или иной требуемой документации, а также на экспертизы и всех иных расходов, необходимых для исполнения Договора и/или которые могут возникнуть при его исполнении.

Главный бухгалтер                                                                                                            С.Н. Денисенко
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