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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ.

1.1. Цель реализации программы.

Цель реализации программы: совершенствование компетенции, необходимой для профессиональной деятельности по организации профессионального самоопределения в центре подготовки компетенций
1.2. Область применения.

Требования к категории слушателей: педагогические работники центров образования цифрового и гуманитарного профилей.

Сфера применения: реализация дополнительных общеобразовательных программ.
1.3. Планируемые результаты обучения.

В результате освоения программы слушатели должны:

Знать:

· Задачи и функциональные блоки деятельности центров подготовки компетенций;

· Основные нормативные документы, закрепляющие содержание, роль, назначение и условия реализации программ дополнительного образования;

· Подходы к обеспечению разноуровневости программ;

· Модели разработки сетевых программ и программ наставничества.

Уметь:

· Осуществлять отбор содержания, форм, технологий и средств диагностики разноуровневых, сетевых программ и программ наставничества в центре подготовки компетенций.
Владеть: 

· проективными навыками подготовки дополнительной общеобразовательной программы для профессионального самоопределения обучающихся в центре подготовки компетенций.
1.4. Трудоемкость обучения для слушателя: 72 часа

1.5. Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.
1.6. При успешном завершении обучения по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации выдается   удостоверение установленного образца.

1.7. Учебные модули, составляющие Межкафедральный блок, перечисляются в учебном (тематическом) плане и реализуются на основе разработанных кафедрами ГАОУ ДПО «ЛОИРО» рабочих программ.

	II.  СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

2.1. УЧЕБНЫЙ (ТЕМАТИЧЕСКИЙ) ПЛАН

дополнительной профессиональной образовательной программы повышения квалификации

«Проектирование дополнительных общеразвивающих программ профессионального самоопределения детей в условиях организации деятельности центров подготовки компетенций», 72 ч

Категория слушателей: педагогические работники образовательных организаций дополнительного образования.
 
Срок обучения: 72 часа
Режим занятий: 6 часов в день. 

Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.


	

	№ п\п
	Наименование разделов, дисциплин, тем
	Всего часов
	В том числе
	Контроль (виды, формы, методы)

	
	
	
	Аудиторные 
	Внеаудиторные 
	

	
	
	
	лекции
	Практические, лабораторные,

семинары
	ДОТ
	ДОТ
	Стажировка, выездные занятия
	Самостоятельная работа
	

	1.
	Межкафедральный блок
	12
	
	
	
	12
	
	
	

	1.1
	Формирование антикоррупционного поведения участников образовательного процесса 
	3
	
	
	
	3
	
	
	Тестирование

	1.2
	Работа по противодействию идеологии экстремизма и терроризма
	3
	
	
	
	3
	
	
	Тестирование

	1.3
	Инклюзивное образование
	3
	
	
	
	3
	
	
	Тестирование

	1.4.
	Стратегия развития воспитания в РФ – основа реализации государственной политики в сфере воспитания
	3
	
	
	
	3
	
	
	Тестирование

	2.
	Профильный блок «Проектирование дополнительных общеразвивающих программ профессионального самоопределения детей в условиях организации деятельности центров подготовки компетенций»
	54
	12
	6
	
	24
	6
	6
	

	2.1.
	Входная диагностика соответствия компетенций слушателя требованиям профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» 
	3
	
	
	
	3
	
	
	

	2.2.
	Реализация проектов профессионального самоопределения обучающихся в государственной образовательной политике
	9
	6
	
	
	3
	
	
	

	2.3.
	Организация деятельности центров подготовки компетенций ЮниорПрофи в системе профессионального самоопределения обучающихся
	12
	
	6
	
	6
	
	
	

	2.4.
	Технологические аспекты разработки разноуровневых, сетевых программ и программ наставничества для профессионального самоопределения детей
	12
	6
	
	
	6
	
	
	

	2.5.
	Тема по выбору (по подгруппам) *
	6
	
	
	
	6
	
	
	

	2.5.1.
	Тема по выбору (первая подгруппа):
Практикум по проектированию разноуровневых программ
	6
	
	
	
	6
	
	
	

	2.5.2.
	Тема по выбору (вторая подгруппа):
Практикум по проектированию сетевых программ
	6
	
	
	
	6
	
	
	

	2.5.3.
	Тема по выбору (третья подгруппа):
Практикум по проектированию программ наставничества
	6
	
	
	
	6
	
	
	

	2.6.
	Стажировка
	6
	
	
	
	
	6
	
	

	2.7.
	Самостоятельная работа по подготовке проектного задания
	6
	
	
	
	
	
	6
	

	3.
	Итоговая аттестация
	6
	
	6
	
	
	
	
	Защита проектного задания

	
	Итого:
	72
	12
	12
	
	36
	6
	6
	


* При проведении практических занятий группа слушателей делится на три подгруппы с учетом результатов входной диагностики.

2.2. Содержание учебных разделов, блоков, модулей, тем.

1. Межкафедральный блок (12 ч)
Модуль 1.1. Формирование антикоррупционного поведения участников образовательного процесса
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ
1.1. Цель реализации программы модуля

Программа модуля «Формирование антикоррупционного поведения участников образовательного процесса»  предназначена для повышения квалификации участников образовательных отношений и образовательного процесса. По результатам реализации программы  должны быть усовершенствованы компетенции:

- способность и готовность к осознанию социальной значимости своей профессиональной деятельности, добросовестному исполнению профессиональных обязанностей, соблюдению принципов этики, морали и нравственности, проявлению нетерпимости к коррупционному поведению, уважительному отношению к праву и закону;

- способность и готовность принимать оптимальные управленческие и организационные решения по формированию антикоррупционного поведения участников образовательного процесса.
1.2. Область применения

Программа предназначена для повышения квалификации педагогических работников, руководителей (заместителей) образовательных организаций, работников (сотрудники) органов управления образования, работников методических служб, представителей общественных организаций.

1.3. Планируемые результаты обучения 

В результате освоения программы слушатели должны: 
Знать:

- нормы законодательства Российской Федерации в сфере формирования антикоррупционного поведения участников образовательного процесса;

- приоритеты государственной политики в сфере антикоррупционной политики;

- причины, признаки, критерии коррупционного поведения;

- документационное обеспечение реализации мер антикоррупционной политики в образовательной организации;
- основы конфликтологии и технологии разрешения конфликтов (медиации).

Уметь:

- анализировать законодательство и применять на практике нормативные правовые акты;

- анализировать получаемую информацию и осуществлять ее первичную статистическую обработку;

- анализировать и прогнозировать последствия принимаемых решений;

- организовывать и проводить мероприятия по формированию антикоррупционного поведения участников образовательного процесса;

- выявлять причины коррупционных нарушений.

1.4. Трудоемкость для обучения слушателя 3 часа.

1.5. Форма обучения: заочная, с использованием ДОТ. 

II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ

2.1. УЧЕБНЫЙ (ТЕМАТИЧЕСКИЙ) ПЛАН

модуля «Формирование антикоррупционного поведения участников образовательного процесса»

Категория слушателей: педагогические работники, руководители (заместители) образовательных организаций, работники (сотрудники) органов управления, представители общественных организаций.

Срок обучения:  3 часа

Режим занятий:  3 часа

Форма обучения: заочная с использованием ДОТ

	№
	Наименование модуля
	Всего часов
	В том числе          
	Контроль (виды, формы, методы)

	
	
	
	Аудиторные
	Внеаудиторные
	

	
	
	
	Лекции
	Практические

	ДОТ
	ДОТ
	Стажировка, выезд. занятия

	Самостоятельная работа
	

	1
	Формирование антикоррупционного поведения участников образовательного процесса
	3
	
	
	
	3
	
	
	Тестирование

	
	Итого:
	3
	
	
	
	3
	
	
	


2.2 СОДЕРЖАНИЕ 

Модуль 1. «Формирование антикоррупционного поведения участников образовательного процесса» (3 часа, из них: 3 часа - ДОТ).

Нормативная база организации работы по противодействию коррупции - Конституция Российской Федерации. Общая характеристика федерального законодательства по вопросам противодействия коррупции: Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации». Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ  «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
Локальные акты государственных (муниципальных) учреждений, обеспечивающих нормативную основу по противодействию коррупции. Антикоррупционная политика образовательной организации. Комиссия по противодействию коррупции. Памятка по антикоррупции. Сведения о доходах, имуществе и обязательствах, подаваемые руководителями (заместителями руководителей) образовательных организаций. Кодекс этики и служебного поведения. Декларация конфликта интересов. Положение о сообщении работниками о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей. 
  Реализация антикоррупционных мероприятий в образовательной организации. Ежегодный план антикоррупционных мероприятий в образовательной организации. Реализация антикоррупционных мероприятий в сфере оказания приносящей доход деятельности. Понятие платной образовательной услуги. Благотворительная деятельность в пользу образовательной организации. Пожертвования: порядок получения и условия оформления. Взаимодействие образовательной организации с фондами, общественными организациями родителей и другими организациями (формы, условия).Реализация антикоррупционных мероприятий в сфере трудовых отношений. Функции коллективного договора: защитная и регулирующая повышение уровня трудовых  прав и гарантий.
Материал для реализации темы с использование дистанционных образовательных технологий размещены по адресу: http://ict.loiro.ru/course/view.php?id=417
III. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ
	Наименование специализированных аудиторий, кабинетов, лабораторий
	Вид занятий
	Наименование оборудования, программного обеспечения

	Для заочной формы обучения
	ДОТ
	Компьютеры, программное обеспечение с выходом  в Internet.на сайт ОО и сайты государственных (муниципальных) учреждений


IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ

Нормативные правовые акты:

- Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12.12.1993г.) (с учетом поправок, внесенных законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 №7-ФКЗ); 

- Уголовный кодекс Российской Федерации;

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

-   Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ  «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»;

- Приказ Минобрнауки России от 25.10.2013 № 1185 «Об утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам»;

- Приказ Минобрнауки России от 01.07. 2013 г. N 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».

Дополнительная литература:

- Абалдуев В.А. Российская антикоррупционная политика в сфере труда: новые правила и нерешенные проблемы // Государство и право. 2013. № 3. С. 50-55.

- Анисимов А.Л. Основные права и обязанности работодателя // Трудовое право. – 2014. – № 3. – С. 64 – 65.

- Барабашев А.Г., Стружак Е.П., Александров В.И. Коррупция и конфликт интересов // Общественные науки и современность, 2010. № 2. C. 94—102.

- Букалерова Л.А., Копылов М.Н. К вопросу о понятии «коррупционные преступления» // Общество и право. 2012. № 1. С. 105-109.

- Воробьев А.В. Понятие коррупции, коррупционной преступности и коррупционных преступлений: уголовно-правовой аспект // Вестник Калининградского филиала Санкт-Петербургского университета МВД России. 2012. № 3. С. 133-137.

- Годунов И.В. Азбука противодействия коррупции от А до Я.- М.: Академический проект, 2012.- 296с.

- Жиганова А.А. Проблемы присоединения Российской Федерации к  Конвенции Совета Европы о гражданско-правовой ответственности за коррупцию от 4 ноября 1999 года // Вестник Санкт-Петербургского университета. Серия 14: Право. 2011. № 2. С. 85-89.

- Организация приносящей доход деятельности образователь- ной организации: Учебно-методическое пособие / Авт.-сост. А.Г. Шепило. – Великий Новгород, 2015. – 86 с. 

V. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ
Оценка качества освоения программы осуществляется в формате тестирования. Тест размещен на странице http://ict.loiro.ru/course/view.php?id=417. Рекомендуемые вопросы для проведения тестирования приведены в Приложении 1. 

	Результаты
(компетенции: знания, умения, владения)
	Показатели (или критерии) оценивания
	Формы, виды и методы контроля и оценивания

	В процессе изучения программы слушатели усовершенствуют следующие компетенции:
- способность и готовность к осознанию социальной значимости своей профессиональной деятельности, добросовестному исполнению профессиональных обязанностей, соблюдению принципов этики, морали и нравственности, проявлению нетерпимости к коррупционному поведению, уважительному отношению к праву и закону;

- способность и готовность принимать оптимальные управленческие и организационные решения по формированию антикоррупционного поведения участников образовательного процесса. 

	Знания:
- норм законодательства Российской Федерации в сфере формирования антикоррупционного поведения участников образовательного процесса;

- приоритетов государственной политики в сфере антикоррупционной политики;

- причин, признаков, критериев коррупционного поведения;

- документационного обеспечения реализации мер антикоррупционной политики в образовательной организации;
- основ конфликтологии и технологии разрешения конфликтов (медиации)
	Правильно отвечает на вопросы тестового задания
	Тестирование



	Умения:
- анализировать законодательство и применять на практике нормативные правовые акты;

- анализировать получаемую информацию и осуществлять ее первичную статистическую обработку;

- анализировать и прогнозировать последствия принимаемых решений;

- организовывать и проводить мероприятия по формированию антикоррупционного поведения участников образовательного процесса;

- выявлять причины коррупционных нарушений.
	Выбирает и определяет правильные меры по противодействию коррупции.
Оценивает результаты реализуемой антикоррупционной политики.

Оценивает жизненные ситуации в терминах конфликта интересов,

вносит предложения по их урегулированию конфликта интересов
	Тестирование



VI. СОСТАВИТЕЛИ (РАЗРАБОТЧИКИ) ПРОГРАММЫ

Кандидат юридических наук, доцент Шеховцева Екатерина Валерьевна, доцент кафедры управления. 

Приложение 1

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ТЕСТОВОГО ЗАДАНИЯ

	№ 
	
	Содержание вопроса

	1
	
	Может ли рассматриваться в качестве коррупционного поведения следующая ситуация: «Зачисление в образовательную организацию ребенка  работника образовательной организации, даже если это внук, с нарушением принципа «территориальной принадлежности» (нарушение принципа зачисления лиц, проживающих на закрепленной территории)»

	
	А
	Нет, потому что это логично, когда обучающийся посещает учебное заведение, где работают его родители (один из родителей, бабушка (дедушка))

	
	В
	Да, если нарушен принцип зачисления лиц, проживающих на закрепленной территории (с учетом сроков зачисления иных лиц на свободные места)

	
	С
	Нет, потому что за это нет ответственности

	
	
	

	2
	
	Может ли рассматриваться в качестве коррупционного поведения следующая ситуация: «Премия по итогам работы за год руководителем образовательной организации распределяет самостоятельно (единолично) на основании приказа»

	
	А
	Да, премия обязательно должна распределяться комиссией по премированию и доплатам

	
	В
	Да, у руководителя не оснований самостоятельно (единолично) распределять премию 

	
	С
	Нет, если только локальный нормативный акт образовательной организации (например, «Положение об оплате труда и материальном стимулировании») не устанавливает ограничений для единоличного решения руководителя

	
	D
	Нет, руководитель  всегда прав, а решение комиссии все равно носит рекомендательный характер для руководителя образовательной организации

	
	
	

	3
	
	Может ли рассматриваться в качестве коррупционного поведения следующая ситуация: «Родительский комитет принял решение скинуться на подарок воспитателя по 200,00 рублей и «подарить деньги в конверте»»

	
	А
	Да, получать подарки работникам образовательной организации запрещено, особенно деньги

	
	В
	Да, если родительский комитет свое решение оформит протоколом, поскольку сбор средств выходит за пределы его компетенции, определенной уставом образовательной организации

	
	С
	Нет, если стоимость подарка не превысит сумму, определенную положением  «О сообщении работниками о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей»

	
	D
	Нет, ведь родительский комитет не будет «заставлять» родителей платить

	
	
	

	4
	
	Может ли рассматриваться в качестве коррупционного поведения следующая ситуация: «Родители настаивают на праве выбора педагога для оказания платной образовательной услуги»

	
	А
	Нет, родители вправе выбрать педагога из предложенных кандидатур образовательной организации, при условии, что педагог, реализующий платные образовательные услуги «не входит» в конфликт интересов

	
	В
	Да, право выбора педагога прерогатива образовательной организации, родителям нужно предлагать только одну кандидатуру педагога

	
	С
	Да, педагог должен соответствовать уровню профессионализма и обеспечить качественные показатели освоения образовательной программы, поэтому за выбор кандидатуры несет ответственность образовательная организация

	
	
	

	5
	
	Может ли рассматриваться в качестве коррупционного поведения следующая ситуация: «Родители не хотят оформлять договор пожертвования, но перечисляют деньги на счет образовательной организации и требуют отчета с руководителя об их расходовании»

	
	А
	Да, договор пожертвования обязательно должен быть, а так деньги придется родителям вернуть

	
	В
	Нет, поскольку по ГК РФ договор, в том числе пожертвования, может быть заключен в устной форме, в этом случае его наличие подтверждается квитанцией, но возможность заключить договор в устной форме должна быть прописана в положении образовательной организации «О пожертвованиях»

	
	С
	Да, только в договоре указывается обязанность руководителя образовательной организации отчитаться о расходах по пожертвованиям

	
	
	

	6
	
	Непредставление руководителем  образовательной организации сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

	
	А
	Является основанием для его освобождения от замещаемой должности и (или) увольнения, с замещаемой должности или для применения в его отношении иных мер юридической ответственности

	
	В
	Не может являться основанием для его освобождения от замещаемой должности и (или) увольнения

	
	С
	Является основанием исключительно для принятия мер дисциплинарной ответственности 

	
	
	

	7
	
	Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представителю нанимателя (работодателю) обязаны представлять

	
	А
	Только государственные (муниципальные) служащие, а также руководители образовательной организации

	
	В
	Граждане, как претендующие, так и замещающие должности государственных (муниципальных) служащих, а также руководители образовательной организации и их заместители в случае исполнения обязанностей на время отсутствия руководителя  образовательной организации (при условии внесения сведений в ЕГРЮЛ)

	
	С
	Руководители образовательной организации и их заместители в случае исполнения обязанностей на время отсутствия руководителя  образовательной организации

	
	
	

	8
	
	Декларацию конфликта интересов (разработанную и утвержденную в образовательной организации) обязаны представлять

	
	А
	Педагогические работники, а также руководство образовательной организации

	
	В
	Все штатные сотрудники образовательной организации

	
	С
	Руководство (руководитель, заместители руководителя) образовательной организации, а также лица, с которыми заключен договор о полной материальной ответственности

	
	
	

	9
	
	Может ли рассматриваться в качестве коррупционного поведения следующая ситуация: «Работники не проявляют инициативу по принятию коллективного договора в образовательной организации»

	
	А
	Да, коллективный договор должен быть в каждой образовательной организации

	
	В
	Нет, это не обязательный документ, при его отсутствии в образовательной организации следует руководствоваться правилами внутреннего трудового распорядка

	
	С
	Нет, если в образовательной организации нет профсоюзной организации

	
	
	

	10
	
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые руководителями образовательных организаций (государственных (муниципальных) учреждений

	
	А
	Относятся к информации ограниченного доступа

	
	В
	Подвергаются проверке кадровой службы работодателя

	
	С
	Относятся к конфиденциальной информации


Модуль 1.2. Работа по противодействию идеологии экстремизма и терроризма.

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ
1.1. Цель реализации программы модуля

Модуль «Работа по противодействию идеологии экстремизма и терроризма» ориентирован на подготовку слушателей к решению задач по противодействию идеологии экстремизма и терроризма в рамках мероприятий по обеспечению безопасности образовательной организации.
1.2. Область применения

Программа предназначена для повышения квалификации педагогических и управленческих работников Ленинградской области. Приобретённые слушателями знания позволят им глубже понимать систему и требования обеспечения антитеррористической безопасности в образовательных организациях, содержание работы по противодействию идеологии экстремизма и терроризма и осознанно исполнять их требования в своей профессиональной деятельности.

1.3. Планируемые результаты обучения.

В результате освоения программы слушатели должны: 

Знать:

· основные требования  законодательства в области обеспечения безопасности образовательного процесса;

· структуру системы обеспечения безопасности в образовательной организации и противодействия идеологии экстремизма и терроризма; 
· алгоритм действий при возникновении чрезвычайных ситуаций на территории образовательной организации.
Уметь: 

· оценивать сложившуюся чрезвычайную ситуацию и вырабатывать план действий.

1.4. Трудоемкость обучения для слушателя: 3 часа.

1.5. Форма обучения: заочная, с использованием ДОТ.
II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ

2.1. УЧЕБНЫЙ (ТЕМАТИЧЕСКИЙ) ПЛАН

модуля «Работа по противодействию идеологии экстремизма и терроризма»

Категория слушателей: педагогические и управленческие работники Ленинградской области.
Срок обучения: 3 часа

Режим занятий: 3 часа
Форма обучения: заочная с использованием ДОТ

	№
	Наименование модуля
	Всего часов
	В том числе          
	Контроль (виды, формы, методы)

	
	
	
	Аудиторные
	Внеаудиторные
	

	
	
	
	Лекции
	Практические

	ДОТ
	ДОТ
	Стажировка, выезд. занятия

	Самостоятельная работа
	

	1
	Работа по противодействию идеологии экстремизма и терроризма.
	3
	
	
	
	3
	
	
	Тестирование

	
	Итого:
	3
	
	
	
	3
	
	
	


2.2. СОДЕРЖАНИЕ 
Модуль 1. «Работа по противодействию идеологии экстремизма и терроризма» (3 часа из них лекции – 2 часа, практическое занятие – 1 час / с использованием ДОТ – 3 часа)
История возникновения терроризма как социального явления. Основные международные террористические организации, их декларируемые цели. Организации, запрещенные на территории Российской Федерации. Работа в образовательной организации по противодействию идеологии экстремизма и терроризма

Понятие террористического акта, его виды. Цели, преследуемые при совершении террористического акта. Основные каналы связи для оповещения о готовящихся террористических актах.

Действия администрации, сотрудников ОО и обучающихся при обнаружении в здании или на территории ОО взрывоопасного предмета. Алгоритм действий при поступлении сигнала о минировании здания ОО. Действия администрации и сотрудников ОО при захвате их и обучающихся в качестве заложников. Основные задачи педагогического состава. Осуществление посреднической деятельности между террористами и обучающимися. Действия в случае силового освобождения заложников. Психологические аспекты ситуации захвата заложников. Действия граждан если они стали свидетелями захвата заложников.

Биологический терроризм. Что необходимо делать, если в адрес пришло неизвестное почтовое отправление.

Материал для реализации темы с использование дистанционных образовательных технологий размещены по адресу: http://ict.loiro.ru/course/view.php?id=263.

III. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ
	 Наименование специализированных аудиторий, кабинетов, лабораторий
	Вид занятий
	Наименование оборудования, программного обеспечения

	Для заочной формы обучения
	ДОТ
	Компьютер 


IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ

Основная литература:

1. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года (с изменениями 2015-2017 года).

2. Федеральный закон "О безопасности" от 28.12.2010 N 390-ФЗ (в ред. Федерального закона от 05.10.2015 N 285-ФЗ).

3. Федеральный закон «О гражданской обороне» (ред. от 30 декабря 2015 года).

4. Федеральный закон «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (в ред. Федерального закона от 23.06.2016 N 218-ФЗ).

5. Федеральный закон «О пожарной безопасности» (в ред. Федерального закона от 23.06.2016 N 218-ФЗ).

6. Федеральный закон «О противодействии терроризму» (ред. от 6 июля 2016 г.).

7. Федеральный закон «О противодействии экстремистской деятельности» (ред. от 23 ноября 2015 г.).

8. Федеральный закон от 3 апреля 1995 Г. N 40-ФЗ "О федеральной службе безопасности" (в редакции Федерального закона от 28 июня 2014 г. № 178-ФЗ)

9. Указ Президента РФ от 31 декабря 2015 N 683 "О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации"

10. Указ Президента РФ от 26 декабря 2015 г. № 664 "О мерах по совершенствованию государственного управления в области противодействия терроризму"

11. Указ Президента РФ от 14 июня 2012 г. N 851 "О порядке установления уровней террористической опасности, предусматривающих принятие дополнительных мер по обеспечению безопасности личности, общества и государства"

12. Постановление Правительства РФ от 30.12.2003 N 794 "О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» (ред. от 30.11.2016).

13. Постановление Правительства РФ «О классификации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (от 21 мая 2007 г. №304 с изменениями от 17.05. 2011 г).

Дополнительная литература:

1. Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 декабря 2010 года №2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников».

2. Концепция противодействия терроризму в РФ (утв. Президентом РФ от 05.10. 2009 г.).

V. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ
Оценка качества освоения программы осуществляется в формате тестирования. Тест размещен на странице http://ict.loiro.ru/course/view.php?id=263. Рекомендуемые вопросы для проведения тестирования приведены в Приложении 1. 

	Результаты
(компетенции: знания, умения, владения)
	Показатели (или критерии) оценивания
	Формы и методы контроля и оценивания

	Компетенция: готовность к решению задач по противодействию идеологии экстремизма и терроризма в рамках мероприятий по обеспечению безопасности образовательной организации.

	Знания:
- основных требований законодательства в области обеспечения безопасности образовательного процесса;
- структуры системы обеспечения безопасности в образовательной организации;
- алгоритм действий при возникновении чрезвычайных ситуаций на территории образовательной организации.
	Правильно отвечает на вопросы тестового задания организации.


	Тестирование



	Умения:
- оценивать сложившуюся чрезвычайную ситуацию и вырабатывать план действий.
	
	Тестирование




VI. СОСТАВИТЕЛИ (РАЗРАБОТЧИКИ) ПРОГРАММЫ
Игорь Владимирович Зотов, старший преподаватель кафедры безопасности жизнедеятельности и охраны здоровья.

Приложение 1

Примерный тест

1. На кого в образовательной организации возлагается обеспечение системы противодействия террористическим актам на территории образовательной организации?

a) Руководитель образовательной организации.

b) Комиссия по антитеррору.

c) Все сотрудники образовательной организации.

2. Что следует предпринять в первую очередь при получении неизвестного почтового отправления?

a) Вскрыть отправление, соблюдая меры предосторожности.

b) Оповестить администрацию образовательной организации.

c) Вернуть отправление в почтовое отделение.

3. Какие действия должен предпринять сотрудник ОО при обнаружении безнадзорных предметов в здании или на территории ОО?

a) Проверить содержимое на предмет наличия взрывных устройств и вызвать экстренные службы.

b) Отключить мобильный телефон, организовать охранение предмета, оповестить администрацию.

c) Отойти на безопасное расстояние, вызвать экстренные службы.

4. Допускается ли при проникающем ранении в область живота давать пострадавшему пить?

a) Допускается.

b) Допускается только в ограниченных количествах.

c) Не допускается.

5. Каким образом осуществляется вызов экстренных служб по сетям мобильной связи?

a) Набрав номер 01.

b) Набрав номер 112.

c) Оба варианта.

6. Какие меры безопасности следует предпринять заложникам при их силовом освобождении?

a) Лечь на пол лицом вниз, закрыть голову руками, ждать, когда сотрудники силовых ведомств выведут из опасной зоны.

b) Укрыться возле дверных или оконных проемов, по возможности самостоятельно покинуть опасную зону.

c) Покинуть опасную зону, бежать навстречу сотрудникам силовых структур.

7. Как подручными средствами защититься от слезоточивого газа?

a) Плотно закрыть глаза и задержать дыхание.

b) Прикрыть дыхательные пути влажной тканью, пригнувшись покинуть помещение.

c) Плотно закрыть глаза, прикрыть дыхательные пути влажной тканью.

8. Какие действия должен предпринять руководитель образовательной организации при обнаружении на территории ОО бесхозного транспортного средства?

a) Оповестить дежурного ближайшего управления ГИБДД (МВД).

b) Вызвать транспортный эвакуатор.

c) Установить владельца транспортного средства.

9. В каком положении следует эвакуировать пострадавшего при проникающем ранении в область грудной клетки?

a) В положении лежа.

b) В положении лежа, приподняв верхнюю часть туловища.

c) В положении сидя.

10. Какой из указанных документов по заполнении является режимным?

a) Паспорт дорожной безопасности ОО.

b) Паспорт антитеррористической защищенности ОО.

c) План действий при чрезвычайных ситуациях.

d) Все перечисленное.

Ответы:

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 

	a
	b
	b
	c
	c
	a
	c
	a
	b
	b


Модуль 1.3. Инклюзивное образование.

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ

1.1. Цель реализации программы.

Целью реализации модуля является содействие совершенствованию специальной профессиональной компетентности педагогов образовательных организаций, связанное с их информированностью об особенностях осуществления образовательной деятельности и коррекционно-воспитательной работы с учащимися с ОВЗ в условиях общеобразовательной школы. 

1.2. Область применения

Категория слушателей – педагоги и руководящие работники образовательных организаций Ленинградской области, имеющие педагогическое образование. 

Сфера применения профессиональной компетенции – образовательная деятельность и коррекционно-развивающая работа с школьниками с ОВЗ на этапе основного общего образования.

1.3. Планируемые результаты обучения.

Для достижения поставленной цели слушатели должны:

Знать: 

· содержание государственной политики в сфере инклюзивного образования;

· современное состояние научного знания в области инклюзивного обучения и воспитания подростков с ОВЗ и перспективы его развития; 
· общие методические аспекты коррекционно-развивающей работы с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья на этапе основного общего образования.

1.4. Трудоемкость обучения для слушателя: 3 часа.

1.5. Форма обучения: очная; заочная, с использованием ДОТ.
II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ

2.1. Учебный (тематический) план модуля.

2.1.1. УЧЕБНЫЙ (ТЕМАТИЧЕСКИЙ) ПЛАН

 модуля «Инклюзивное образование» (основное общее образование обучающихся с ОВЗ) (без использования ДОТ)

Категория слушателей: педагоги и руководящие работники образовательных организаций Ленинградской области.

Срок обучения: 3 часа.

Режим занятий: 3 часа в день. 

Форма обучения: очная.
	№
	Наименование модуля
	Всего часов
	В том числе          
	Контроль (виды, формы, методы)

	
	
	
	Аудиторные
	Внеаудиторные
	

	
	
	
	Лекции
	Практические

	ДОТ
	ДОТ
	Стажировка, выезд. занятия

	Самостоятельная работа
	

	1
	Инклюзивное образование школьников с ОВЗ.
	3
	3
	
	
	
	
	
	Совместное обсуждение

	
	Итого:
	3
	3
	
	
	
	
	
	


2.1.2. УЧЕБНЫЙ (ТЕМАТИЧЕСКИЙ) ПЛАН
 модуля «Инклюзивное образование» (основное общее образование обучающихся с ОВЗ) (с использованием ДОТ)

Категория слушателей: педагоги и руководящие работники образовательных организаций Ленинградской области.

Срок обучения: 3 часа.

Режим занятий: 3 часа в день. 

Форма обучения: заочная, с использованием ДОТ.

	№
	Наименование блоков, разделов, дисциплин, тем
	Всего часов
	В том числе          
	Контроль (виды, формы, методы)

	
	
	
	Аудиторные
	Внеаудиторные
	

	
	
	
	Лекции
	Практические

	ДОТ
	ДОТ
	Стажировка, выезд. занятия

	Самостоятельная работа
	

	1
	Инклюзивное образование школьников с ОВЗ.
	3
	
	
	
	3
	
	
	Тестирование

	
	Итого:
	3
	
	
	
	3
	
	
	


2.2. Содержание модуля.

Модуль 1. Инклюзивное образование школьников с ОВЗ (3 часа; из них: лекции - 3 часа / с использованием ДОТ - 3 часа).
Концепция коррекционно-развивающего обучения как системообразующий фактор модернизации образования детей с ОВЗ. Краткая характеристика детей с ОВЗ. 

Организационные подходы, способы, формы работы, обеспечивающие реализацию основных принципов инклюзивного образования детей с ОВЗ в образовательных организациях.
Проблема преемственности между уровнями и ступенями обучения. Документация учителя основной школы.  Профориентационная работа с учащимися с ОВЗ. Социальная адаптация как основной приоритет инклюзивного образования детей с тяжелыми вариантами дизонтогенеза.

Материалы для реализации темы с применением ДОТ размещены на странице: 

http://ict.loiro.ru/course/view.php?id=167   

III. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ

	Наименование специализированных аудиторий, кабинетов, лабораторий
	Вид занятий
	Наименование оборудования, программного обеспечения

	Для очной формы обучения: аудитория
	Лекция
	Компьютер, мультимедийный проектор, экран, доска.

	Для заочной формы.
	ДОТ
	ПК с выходом в Internet.


IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ

Основная литература:

1. Богданова А.А., Вовк В.Н.  Концепция коррекционно-развивающего обучения как фактор модернизации образования детей с ограниченными возможностями здоровья.  // Специальное образование: научно-методический журнал / ФГБОУ ВПО «Урал.гос.пед.ун-т»; Ин-т спец. образования. – Екатеринбург, 2013. – №4.

2. Богданова А.А. и др. Организация работы с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья: монография. – Красноярск: Центр информации, ЦНИ «Монография», 2014. – 176 с.

Дополнительная литература:

1. Богданова А.А., Войлокова Е.Ф. Коррекционная работа с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, обучающимися в условиях инклюзивного образования: Методические рекомендации по составлению программы. – СПб. Изд-во ЛОИРО, 2012 г. – 55 с.

2. Матасов Ю.Т. Инклюзивное обучение: за и против. // Ребенок с особыми образовательными потребностями в мире искусства. – СПб., 2008. – С. 40-43.

Электронные ресурсы

http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=cJdUAPRrxAc#!

http://web.archive.org/web/20111008214057/

http://www.deti.rian.ru/grani/20090928/55304176.html

V. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ

Оценка качества освоения программы модуля при очной форме обучения проходит в форме совместного обсуждения (прил. 1). При освоении темы с использованием ДОТ – в форме компьютерного тестирования (80% и более правильных ответов – «зачет»; прил. 2). Слушатель считается аттестованным, если имеет оценку «зачтено».

	Результаты
(компетенции: знания, умения, владения)
	Показатели (или критерии) оценивания
	Формы и методы контроля и оценивания

	Компетенция: информированность об особенностях осуществления образовательной деятельности и коррекционно-воспитательной работы с учащимися с ОВЗ в условиях общеобразовательной школы.

	Знания:
· содержание государственной политики в сфере инклюзивного образования;

· современное состояние научного знания в области инклюзивного обучения и воспитания подростков с ОВЗ и перспективы его развития; 
общие методические аспекты коррекционно-развивающей работы с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья на этапе основного общего образования.
	1. Очная форма обучения: аргументированность суждений при выступлении. 
2. Заочная форма обучения, с использованием ДОТ: 80% правильно выполненных заданий теста.
	1. Очная форма обучения: совместное обсуждение.
2. Заочная форма обучения, с использованием ДОТ: тестирование.




VI. Составители (разработчики) ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ

Богданова А.А., канд. пед. наук, доцент, заведующий кафедрой специальной педагогики.

Приложение 1

Примерные вопросы для совместного обсуждения

1. Принципы, лежащие в основе философии инклюзивного образования.

2. Основные виды нарушений развития, возможные в инклюзивной практике. 

3. Условия эффективного включения в образовательный процесс подростка с ОВЗ.

4. Особенности взаимодействия специалистов в инклюзивной практике

5. Понятие «безбарьерной» среды. 

6. Алгоритм взаимодействия учителя и специалистов психолого-педагогического сопровождения.

Приложение 2

Примерный вариант итогового теста
1. Закончить определение: «Обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей – это…»

1. доступная среда; 2. интегрированное обучение; 3. дифференциация; 4. инклюзивное образование; 

2. Важнейшим условием реализации инклюзивного обучения детей с ОВЗ является:

1. наличие тьютора; 2. наличие заключения ПМПК; 3.  комплексное психолого-педагогического сопровождение; 4. архитектурная доступность образовательной организации.

3. Главным в целях специального обучения детей с ОВЗ является:

1. формирование УУД; 2. формирование личности; 3. успешная итоговая аттестация; 4. коррекция недостатков развития ребенка.

4. К особенностям организации образовательного процесса с детьми с ОВЗ относятся:

1. использование проблемных методов обучения; 2. алгоритмический характер обучения; 3. пропедевтический характер обучения; 4. соблюдение охранительного педагогического режима; 

5. Перечислить формы интегрированного обучения:

1. комбинированная; 2. индивидуальная;  3. частичная;  4. полная;  5. профессиональная 6. специальная.

6. Характеристика какой категории детей с ОВЗ приведена: «трудности аффективного контакта с окружающими,  стереотипность собственного поведения».

1. ЗПР. 2. умственная отсталость. 3. РДА 4. психопатия. 5. ТНР
7. К принципам инклюзивного образования относятся:

1. обучение детей одинаковых по паспортному возрасту; 2. совместная досуговая деятельность; 3. дифференцированные образовательные программы; 4. специфические критерии оценки результатов обучения; 5. территориальная доступность учреждения

8. При определении целей коррекционной  деятельности необходимо учитывать: 

1. ближайший прогноз развития ребенка  2. уровень актуального развития. 3.степень нарушения поведения

9. Специфика индивидуальной образовательной программы учащегося с ОВЗ отражена:

1. в наличии коррекционных курсов, 2. в ИУП 3. в структуре образовательной программы

10. На каком этапе разработки индивидуального учебного плана происходит его дополнение коррекционными предметами:

1. на информационно-консультативном; 2. на этапе согласования 3. на диагностическом 4. на этапе разработки учебного плана 5. на этапе реализации у
1.4. Стратегия развития воспитания в РФ – основа реализации государственной политики в сфере воспитания.
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ
1.1. Цель реализации программы модуля.

Модуль «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации – основа реализации государственной политики в сфере воспитания» ориентирован на подготовку слушателей к решению задач воспитания и развития личности обучающихся в контексте основных положений Стратегии развития воспитания в Российской Федерации и с учетом Концепции воспитания в Ленинградской области.

1.2. Область применения.
Программа предназначена для повышения квалификации управленческих и педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы общего образования. Приобретённые слушателями знания позволят им ориентироваться в основных понятиях и положениях Стратегии развития воспитания в Российской Федерации и Концепции воспитания в Ленинградской области и учитывать их в своей профессиональной деятельности.

1.3. Планируемые результаты обучения.

В результате освоения программы слушатели должны: 
Знать:

· приоритеты государственной политики в области воспитания;

· основные понятия и положения Стратегии развития воспитания в РФ и Концепции воспитания в Ленинградской области, а также федеральные, региональные и локальные нормативные документы, регламентирующие их реализацию;

· современные подходы к осуществлению деятельности по реализации Стратегии развития воспитания в РФ в образовательных организациях;

· основные направления развития воспитания в РФ до 2025г.

Уметь: 

· ориентироваться в современных подходах, принципах, технологиях воспитания, обеспечивающих приоритетность воспитания в российском образовании.

1.4. Трудоемкость обучения для слушателя: 3 часа.

1.5. Форма обучения: очная; заочная, с использованием ДОТ.
II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ

2.1. Учебный (тематический) план модуля.

2.1.2. УЧЕБНЫЙ (ТЕМАТИЧЕСКИЙ) ПЛАН

модуля «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации – основа реализации государственной политики в сфере воспитания»

(с использованием ДОТ)

Категория слушателей: управленческие и педагогические работники образовательных организаций Ленинградской области.
Срок обучения: 3 часа.

Режим занятий: 3 часа.

Форма обучения: заочная, с использованием ДОТ.

	№
	Наименование модуля
	Все-го ча-сов
	В том числе
	Контроль (виды, формы, методы)

	
	
	
	Аудиторные
	Внеаудиторные
	

	
	
	
	Лекции
	Практические

	ДОТ
	ДОТ
	Стажировка, выезд. занятия

	Самостоятельная работа
	

	1
	Стратегия развития воспитания в Российской Федерации – основа реализации государственной политики в сфере воспитания.
	3
	
	
	
	3
	
	
	Тестирова-ние.

	
	Итого:
	3
	
	
	
	3
	
	
	


2.2. Содержание модуля.

Модуль 1. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации – основа реализации государственной политики в сфере воспитания (3 часа; из них лекции – 3 часа / с использованием ДОТ – 3 часа).

Воспитание как ключевой инструмент решения приоритетной задачи РФ по формированию новых поколений, готовых к мирному созиданию и защите Родины. Стратегические ориентиры современного воспитания. Стратегия развития воспитания в РФ как ресурс реализации нормативных правовых актов РФ (Указов Президента РФ, Федеральных законов РФ, в том числе Федерального закона от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлений Правительства РФ). Цель, задачи и основа Стратегии. Приоритеты государственной политики в области воспитания. Основные направления развития воспитания.

Основные направления реализации программы воспитания в системе образования с учетом требований и основных положений Стратегии развития воспитания в РФ. Концепция воспитания Ленинградской области. Социокультурная ситуация становления современного человека. Цели, задачи воспитания и особенности их реализации. Основные принципы воспитания в образовательных организациях Ленинградской области. Направления реализации воспитательных задач. Совершенствование и развитие педагога как воспитателя. Создание и развитие воспитательной системы образовательной организации. 

Определение гражданской и региональной идентичности личности. Формирование гражданской позиции личности. Образование с позиции культурологии. Культурологический подход в образовании. Принципы культурологии образования: культуросообразность; продуктивность; поликультурность. Человек культуры как цель воспитания. Основные черты нарождающейся культурной эпохи. Основная позиция гуманистической парадигмы культурологии образования с точки зрения потенциала реализации задач воспитания и развития личности в условиях реализации  Стратегии развития воспитания в Российской Федерации. 

Материал для реализации модуля с использованием ДОТ размещен на странице http://ict.loiro.ru/course/view.php?id=267
III. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ
	Наименование специализированных аудиторий, кабинетов, лабораторий
	Вид занятий
	Наименование оборудования, программного обеспечения

	Для очной формы обучения: аудитория.
	Лекция.
	Компьютер, мультимедийный проектор, экран, доска.

	Для заочной формы обучения.
	ДОТ.
	ПК с выходом в Internet.


IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ
Нормативно-правовая база:

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

2. Указ Президента РФ от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы".

3. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р г. Москва "Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года".

Основная литература:

1. Тарасов С.В. Концептуальные основы воспитания школьников в Ленинградской области // Образование для качества жизни. Стратегические ориентиры развития образовательной среды региона: колл. Монография/под науч. ред. д.п.н., проф. С.В. Тарасова. – Гатчина: Изд-во ГИЭФПТ, 2016.

2. Васютенкова И.В. Роль педагога в обновлении воспитательной системы в условиях реализации ФГОС // Воспитание в современной образовательной среде: Материалы региональной научно-практической конференции / отв. ред. И.В. Васютенкова. – СПб.: ЛОИРО. – 2015.

Дополнительная литература:

1. Асмолов А.Г. Психология личности. Культурно-историческое понимание развития человека. – М.: Смысл, 2007. 

2. Асмолов А.Г. Стратегия социокультурной модернизации образования: на пути преодоления кризиса идентичности и построению гражданского общества// Вопр. Образования. –2008. – № 1.

3. Васютенкова И.В. Воспитательная система в условиях реализации стандарта второго поколения // Вестник ЛОИРО. – СПб.: ЛОИРО, 2011. – №1.

4. Васютенкова И.В. Педагогической взаимодействие как условие достижения личностной эффективности субъектов образовательного процесса // Личность, общество, образование в изменяющемся мире: межвуз. сб. науч.тр. – СПб.: ЛОИРО, 2012.

5. Васютенкова И.В. Социализация в поликультурной образовательной среде в процессе реализации ФГОС-2 // Научно-методическое издание «Вестник ЛОИРО». – СПб.: ЛОИРО, 2012. – №1.

6. Внеурочная деятельность по предмету.

Режим доступа:[http://kubrak.mptl.ru/p13aa1.html]

7. Воспитание в современной образовательной среде: Материалы региональной научно-практической конференции /отв. ред. И.В. Васютенкова. – СПб.: ЛОИРО. – 2011.

8. Горбунова Т.С. К вопросу об организации внеурочной деятельности в образовательных стандартах  / Т. С. Горбунова О. А. Колядинцева И. Ю. Акентьева // Методист. – 2010.

9. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России/[А.Я.Данилюк A. М. Кондаков B. А. Тишков]. – М.: Просвещение, 2009.

V. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ
Оценка качества освоения программы модуля проводится в форме совместного обсуждения основных вопросов программы при очной форме обучения и в формате тестирования при обучении с применением ДОТ (тест размещён на странице http://ict.loiro.ru/course/view.php?id=267).

	Результаты
(компетенции: знания, умения, владения)
	Показатели (или критерии) оценивания
	Формы и методы контроля и оценивания

	Компетенция: готовность слушателей к решению задач воспитания и развития личности обучающихся в контексте основных положений Стратегии развития воспитания в Российской Федерации и с учетом Концепции воспитания в Ленинградской области.

	Знания:
· приоритеты государственной политики в области воспитания;

· основные понятия и положения Стратегии развития воспитания в РФ и Концепции воспитания в Ленинградской области, а также федеральные, региональные и локальные нормативные документы, регламентирующие их реализацию;

· современные подходы к осуществлению деятельности по реализации Стратегии развития воспитания в РФ в образовательных организациях;

· основные направления развития воспитания в РФ до 2025г.
	Знают основные положения документов федерального, регионального и локального уровня, регламентирующие реализацию Стратегию воспитания в РФ в образовательном процессе; ориентируется в современных подходах и приоритетах воспитания.

Характеризуют основные направления развития воспитания в РФ до 2025 г.
	Совместное обсуждение / тестирование.

	Умения:
· ориентироваться в современных подходах, принципах, технологиях воспитания, обеспечивающих приоритетность воспитания в российском образовании.
	Ориентируются в подходах к разработке программно-дидактического обеспечении процесса развития воспитательной компоненты в ОО.
Определяют формы и модели внеурочной деятельности, отражающие приоритетность воспитания в конкретном ОО.
	


VI. СОСТАВИТЕЛИ (РАЗРАБОТЧИКИ) ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ

Васютенкова И.В., канд. пед. наук, заведующий кафедрой педагогики и психологии.

Балобанова Т.Н., канд. пед. наук, ст.преподаватель кафедры педагогики и психологии.

Приложение 1

Примерный перечень вопросов для совместного обсуждения

1. Каковы приоритеты государственной политики в области воспитания?

2. Какие понятия используются в Стратегии развития воспитания в РФ и Концепции воспитания в Ленинградской области?

3. Как можно сформулировать основные положения (ключевые идеи) Стратегии развития воспитания в РФ и Концепции воспитания в Ленинградской области?

4 Какие федеральные, региональные и локальные нормативные документы, регламентируют реализацию Стратегии развития воспитания в РФ и Концепции воспитания в Ленинградской области?

5. Каковы современные подходы к осуществлению деятельности по реализации Стратегии развития воспитания в РФ в образовательных организация
2. Профильный блок «Проектирование дополнительных общеразвивающих программ профессионального самоопределения детей в условиях организации деятельности центров подготовки компетенций» 

Тема 2.1 Входная диагностика соответствия компетенций слушателя требованиям профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»  (3 ч, из них: практика – 3 ч с применением ДОТ)

Практика:

1. Изучите текст профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых».
2. Осуществите оценку соответствия собственных компетенций требованиям профессионального стандарта, заполнив  анкету «Оценка соответствия компетенций педагога требованиям профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (см. приложение 1).

3. На основании проведенной оценки составьте примерный план профессионального роста на период обучения на курсе повышения квалификации.

Структура плана:

1). Получить знания о ...

2). Сформировать умения ...

3). Овладеть действиями ...

    4. Обсудите с куратором курса свой план профессионального роста с целью выбора вариативных тем курса и стажировок, а также тематики проектного задания.
Материал для реализации темы с использованием ДОТ размещен на странице http://ict.loiro.ru/course/view.php?id=404
Тема 2.2. Реализация проектов профессионального самоопределения обучающихся в государственной образовательной политике (9 ч, из них: лекция – 6 ч, практика – 3 ч с применением ДОТ)
Лекция. Тенденции развития дополнительного образования детей в РФ до 2024 года. Общая характеристика преемственно – перспективных направлений развития дополнительного образования детей, представленных в современных стратегических документах:

· Концепция развития дополнительного образования детей в РФ до 2020 г.;

· План мероприятий на 2015-2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей;

· Федеральный приоритетный проект «Доступное дополнительное образование для детей»;

· Приоритетный проект «Доступное дополнительное образование для детей в Ленинградской области»;

· Национальный проект «Образование», Федеральный проект «Успех каждого ребенка»;

· Целевая модель развития региональных систем дополнительного образования детей;

Национальная система профессионального самоопределения: проекты «Проектория», «Билет в будущее», «ЮниорПрофи».

Практика:

1) Принять участие в работе форума курса. Вопрос для обсуждения: Как я вижу осуществление профессионального самоопределения обучающихся в своей образовательной организации?
2) Пройти онлайн-тестирование на тему «Современные аспекты дополнительного образования детей».

Материал для реализации темы с использованием ДОТ размещен на странице http://ict.loiro.ru/course/view.php?id=404
Тема 2.3. Организация деятельности центров подготовки компетенций ЮниорПрофи в системе профессионального самоопределения обучающихся (12 ч, из них: практика – 6 ч, практика с применением ДОТ – 6 ч)

Лекция.

Понятия «профессиональная ориентация», «профессиональное самоопределение», «компетенции ЮниорПрофи», «центр подготовки компетенций». Задачи и функциональные блоки деятельности центров подготовки компетенций.

Практика: 

1) Познакомиться с инновационными проектами региональных инновационных площадок – центров подготовки компетенций.

2) Разработать концепцию центра подготовки компетенций на базе своей образовательной организации.
Материал для реализации темы с использованием ДОТ размещен на странице http://ict.loiro.ru/course/view.php?id=404
Тема 2.4. Технологические аспекты разработки разноуровневых, сетевых программ и программ наставничества для профессионального самоопределения детей (12 ч, из них: лекция – 6 ч, практика – 6 ч с применением ДОТ)

Лекция. 
Актуальные задачи дополнительного образования детей в условиях реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка».
Организация содержания и материала программы дополнительного образования детей по принципу дифференциации в соответствии с Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы). 
Личностно-ориентированное обучение как ведущая тенденция современной системы образования. Развитие идей разноуровневого обучения в зарубежной и отечественной дидактике: Я.А. Коменский, К.Д. Ушинский, Ш.А. Амонашвили, Б.С. Гершунский, И.Я. Лернер, Г.П. Щедровицкий, В.В. Сериков, И.С. Якиманская и др. 
«Дифференцированное обучение», «личностно ориентированное обучение» и «индивидуализированное обучение». Типология уровневых задач.

Особенности реализации сетевых программ дополнительного образования. Письмо Министерства образования и науки РФ от 18 ноября 2015 г. № 09-3242). Определение «сетевая форма реализации программ» (п.1 ст.15 Федерального Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»). Потенциальные возможности сетевой формы реализации программ. Договор как основа применения сетевой формы реализации программ. Совместная разработка и утверждение программ для организации их реализации с использованием сетевой формы несколькими организациями (п.2 ст.15 Федерального Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»). Требования к договору о сетевой форме реализации образовательных программ (ст.15 Федерального Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»). 
Типовые модели реализации сетевого взаимодействия организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы: сетевое взаимодействие организаций, имеющих лицензию на ведение образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам; сетевое взаимодействие с организациями, не реализующими дополнительные общеобразовательные программы. 
Понятие «наставник» («ментор»). Цель и возможности сетевого наставничества в решении задач федерального проекта «Успех каждого ребенка». Возможные модели менторства в системе дополнительного образования детей. Алгоритм построения модели системы менторства в ОУ. Возможные риски менторства: со стороны общества, со стороны педагогов, со стороны ментора, со стороны родителей и детей.
Обзор открытых сетевых платформ сетевого наставничества: МЕНТОРИ Национальный ресурсный центр наставничества, Менторская программа «Сколково».
Практика:
1. Познакомиться с опытом проектирования разноуровневых, сетевых программ и программ наставничества в системе дополнительного образования детей.

2. Осуществить экспертную оценку представленных программ. Основной параметр экспертизы: соблюдение логики разноуровневости, сетевой формы и наставничества.
Материал для реализации темы с использованием ДОТ размещен на страницеhttp://ict.loiro.ru/course/view.php?id=404
Тема 2.5. Тема по выбору (по подгруппам) (6 ч, из них: практика – 6 ч с применением ДОТ)
Тема 2.5.1. Тема по выбору (первая подгруппа): Практикум по проектированию разноуровневых программ (6 ч, из них: практика – 6 ч с применением ДОТ)
Практика: 
Разработать разноуровневые задания (стартового, базового и продвинутого уровней) по одной из тем дополнительной общеразвивающей программы. 
Осуществить перекрестную экспертизу выполненного задания.

Материал для реализации темы с использованием ДОТ размещен на странице http://ict.loiro.ru/course/view.php?id=404
Тема 2.5.2. Тема по выбору (вторая подгруппа): Практикум по проектированию сетевых программ (6 ч, из них: практика – 6 ч с применением ДОТ)
Практика: Разработать схему сетевого взаимодействия с организациями – партнерами в условиях двух моделей сетевого взаимодействия.

Модель 1: сетевое взаимодействие организаций, имеющих лицензию на ведение образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам.
Особенности сетевого взаимодействия по модели 1:
· Договор между организациями;

· Совместно разработанные и утвержденные образовательные программы;

· Совместная образовательная программа должна полностью синхронизировать учебные планы и календарные учебные графики двух организаций и четко определять ответственность за предоставляемый ресурс на каждом из этапов ее реализации;

· Модульная образовательная программа (каждый модуль может быть реализован отдельной организацией).

Прием, учет обучающихся и выдача документов об образовании в условиях сетевой формы реализации программы по модели 1. Формирование календарного учебного графика программы, реализуемой в сетевой форме по модели 1.

Модель 2: сетевое взаимодействие с организациями, не реализующими дополнительные общеобразовательные программы.

Особенности сетевого взаимодействия по модели 2:

· Фактическая реализация образовательной программы осуществляется только одной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, с использованием ресурсов других организаций;

· Лицензию на осуществление образовательной деятельности должна иметь организация, реализующая образовательную программу;

· Образовательная программа разрабатывается и утверждается непосредственно организацией, осуществляющей образовательную деятельность, которая реализует свою образовательную программу с использованием ресурсов других организаций.

· Используются ресурсы других организаций: научные организации, медицинские организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой. 

Материал для реализации темы с использованием ДОТ размещен на странице http://ict.loiro.ru/course/view.php?id=404
Тема 2.5.3. Тема по выбору (третья подгруппа): Практикум по проектированию программ наставничества (6 ч, из них: практика – 6 ч с применением ДОТ)
Практика:

Разработка содержания сетевого наставничества в условиях реализуемой дополнительной общеразвивающей программы.

План выполнения практического задания:
1. Название дополнительной общеразвивающей программы.

2. Тематика возможных проектов для наставничества в рамках реализуемой программы.

3. Возможные наставники (в т. ч. см. порталы МЕНТОРИ, менторская программа СКОЛКОВО)

4. Модель наставничества (традиционная, ситуационная, групповая, краткосрочная, партнерская, флеш).

5. Планируемые результаты.

6. Эффекты.

Материал для реализации темы с использованием ДОТ размещен на странице http://ict.loiro.ru/course/view.php?id=404
Тема 2.6. Стажировка (6 ч)

Место проведения: Центр «Интеллект»
Технология реализации темы: знакомство с практикой работы Центра «Интеллект» по решению организационно-методических задач развития движения ЮниорПрофи в Ленинградской области.
Задания слушателям: анализ возможности адаптации опыта Центра «Интеллект» по решению организационно-методических задач развития движения ЮниорПрофи в Ленинградской области к условиям образовательной организации стажера. 

Контроль по теме: обсуждение выполненного задания по окончании стажировки.
Тема 2.7. Самостоятельная работа (6 ч). Подготовка проектного задания.
Темы проектных заданий (на выбор):

· Разноуровневая программа дополнительного образования;

· Сетевая программа дополнительного образования; 

· Программа наставничества дополнительного образования.
Тема 3. Итоговая аттестация (6 ч)

Защита проектных заданий.

III. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

	Наименование специализированных аудиторий, кабинетов, лабораторий
	Вид занятий
	Наименование оборудования, программного обеспечения

	Аудитория
	Лекция, практические занятия
	Мультимедиа, выход в сеть Интернет


IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ.

Нормативно-правовые документы:

1. Государственная программа развития образования на 2013-2020 годы (распоряжение Правительства РФ от 22 ноября 2012 года № 2148-р).

2. Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ. 

3. Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»

4. Федеральный проект «Успех каждого ребенка».

Основная литература:

1. Досуговые программы для детей и подростков. Проектирование. Реализация. Экспертиза. Серия: ФГОС. Внеурочная деятельность. / Н.Ю. Конасова, Л.Б. Малыхина, Н.И. Бочманова, А.Г. Зайцев, И.М. Карелова// Учебно-методическое пособие.-  2-е изд., доп. и испр. - Волгоград: Учитель, 2019. 

2. Малыхина, Л.Б. Справочник педагога дополнительного образования /Л.Б. Малыхина// Учебно-методическое пособие. - Волгоград: Учитель, 2019.

3. Малыхина, Л.Б. Справочник по внеурочной деятельности для руководителей и педагогов. Организационно-методическое сопровождение. Серия: ФГОС. Внеурочная деятельность. /Л.Б. Малыхина// Учебно-методическое пособие. - Волгоград: Учитель, 2019.

Дополнительная литература:

1. Дополнительное образование детей: векторы развития: учебн.-метод. пособие к курсу профессиональной переподготовки «Педагогика дополнительного образования» /Л.Б. Малыхина, Н.Н. Жуковицкая, Ю.Е., Гусева, М.В. Осипова, А.Г. Зайцев, Н.А. Меньшикова, Богданова А.А. / под общ. ред. Л.Б. Малыхиной. – СПб: ЛОИРО, 2018. 
2. Малыхина, Л.Б. Проектирование и анализ учебного занятия в системе дополнительного образования детей. /Л.Б. Малыхина// Учебно-методическое пособие. - Волгоград: Учитель, 2015.

Интернет- ресурсы:
1. Информационно-методический портал «Допобразование». - [Электронный ресурс]. - Режим доступа:  http://dopedu.ru/ 

2. МЕНТОРИ Национальный ресурсный центр наставничества. - [Электронный ресурс]. - Режим доступа:  https://mentornetwork.ru/ 

3. Менторская программа «Сколково». - [Электронный ресурс]. - Режим доступа:   http://sk.ru/foundation/mentor/
4. Сетевой проект педагогов системы дополнительного образования детей Ленинградской области. - [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://ict.loiro.ru/course/view.php?id=57
V. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ.

(ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ, ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ)

Оценка качества освоения программы осуществляется аттестационной комиссией в виде зачета, который проводится в формате защиты проектного задания. Слушатель считается аттестованным, если имеет отметку «зачтено». 

Оценка качества освоения дополнительной профессиональной программы проводится в отношении соответствия результатов освоения дополнительной профессиональной программы заявленным целям и планируемым результатам обучения.
	Результаты

(компетенции: знания, умения, владения)
	Критерии и/или показатели оценивания
	Формы, виды и методы контроля и оценивания

	Компетенция: готовность к решению организационно – методических задач профессионального самоопределения обучающихся в центре подготовки компетенций

	Знания:
· Задач и функциональных блоков деятельности центров подготовки компетенций;

· Основные нормативные документы, закрепляющие содержание, роль, назначение и условия реализации программ дополнительного образования;

· Подходы к обеспечению разноуровневости программ;

· Модели разработки сетевых программ и программ наставничества.


	Ориентация в знаниях нормативной базы реализации программ дополнительного образования в условиях центра подготовки компетенций
	Практические задания по теме 2.1-2.6
Итоговая аттестация

	Умения:
· Осуществлять отбор содержания, форм, технологий и средств диагностики разноуровневых, сетевых программ и программ наставничества в центре подготовки компетенций.

	Обоснованность содержания форм, технологий и средств диагностики разработанных программ.
	Практические задания по темам 2.1-2.6

	Владения:
· проективными навыками подготовки дополнительной общеобразовательной программы для профессионального самоопределения обучающихся в центре подготовки компетенций.

	Полнота и достаточность проекта дополнительной общеразвивающей программы
	Практическое задание по теме 2.6

Итоговая аттестация


VI. СОСТАВИТЕЛИ (РАЗРАБОТЧИКИ) ПРОГРАММЫ.

Малыхина Л.Б., заведующий кафедрой развития дополнительного образования детей и взрослых, к.п.н., доцент

VII. Примерный расчет трудоемкости 

реализации дополнительной профессиональной образовательной программы

«Проектирование дополнительных общеразвивающих программ профессионального самоопределения детей в условиях организации деятельности центров подготовки компетенций»
(на группу 25 человек)

	Наименование блоков, модулей, тем
	Аудиторные
	Внеаудиторные
	Другое


	Всего часов учебной нагрузки

	
	Всего часов 
	Лекции
	Практические занятия
	Использование ДОТ
	Итоговая аттестация
	Всего часов
	Проверка  работ слушателей
	Руководство
	Использование ДОТ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	проектным заданием
	самостоятельной работой
	стажировкой 
	
	
	

	Межкафедральный блок
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	12
	
	12

	Профильный блок
	12
	6
	6
	
	
	134,7
	
	90
	7,2
	7,5
	30
	
	146,7

	Итоговая аттестация
	37,5
	
	
	
	37,5
	
	
	
	
	
	
	
	37,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	49,5
	6
	
	
	37,5
	146,7
	
	90
	7,2
	7,5
	
	
	196,2


Приложение 1

АНКЕТА

«Оценка соответствия компетенций педагога требованиям профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»

	Трудовая функция: Организация деятельности учащихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной программы
	Оценка в баллах (от 0 до 5)

	Трудовые действия
	Набор на обучение по дополнительной общеразвивающей программе
	

	
	Отбор для обучения по дополнительной предпрофессиональной программе (как правило, работа в составе комиссии)
	

	
	Организация, в том числе стимулирование и мотивация деятельности и общения учащихся на учебных занятиях 
	

	
	Консультирование учащихся и их родителей (законных представителей) по вопросам дальнейшей профессионализации (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам)
	

	
	Текущий контроль, помощь учащимся в коррекции деятельности и поведения на занятиях
	

	
	Разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения (кабинета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, танцевального зала), формирование его предметно-пространственной среды, обеспечивающей освоение образовательной программы
	

	Необходимые умения
	Осуществлять деятельность и(или) демонстрировать элементы деятельности, соответствующей программе дополнительного образования
	

	
	Готовить информационные материалы о возможностях и содержании дополнительной общеобразовательной программы и представлять ее при проведении мероприятий по привлечению учащихся 
	

	
	Понимать мотивы поведения учащихся, их образовательные потребности и запросы (для детей – и их родителей (законных представителей))
	

	
	Набирать и комплектовать группы учащихся с учетом специфики реализуемых дополнительных образовательных программ (их направленности и (или) осваиваемой области деятельности), индивидуальных и возрастных характеристик учащихся (для преподавания по дополнительным общеразвивающим программам)
	

	
	Диагностировать предрасположенность (задатки) детей к освоению выбранного вида искусств или вида спорта; отбирать лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы физические данные и творческие способности в области искусств или способности в области физической культуры и спорта (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам)
	

	
	Использовать профориентационные возможности занятий избранным видом деятельности (для преподавания по дополнительным общеразвивающим программам)
	

	
	Проводить отбор и спортивную ориентацию в процессе занятий избранным видом спорта (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта)
	

	
	Определять профессиональную пригодность, проводить отбор и профессиональную ориентацию в процессе занятий выбранным видом искусств (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств)
	

	
	Разрабатывать мероприятия по модернизации оснащения учебного помещения (кабинета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, танцевального зала), формировать его предметно-пространственную среду, обеспечивающую освоение образовательной программы, выбирать оборудование и составлять заявки на его закупку с учетом:

- задач и особенностей образовательной программы

- возрастных особенностей учащихся

- современных требований к учебному оборудованию и (или) оборудованию для занятий избранным видом деятельности
	

	
	Обеспечивать сохранность и эффективное использование оборудования, технических средств обучения, расходных материалов (в зависимости от направленности программы)
	

	
	Анализировать возможности и привлекать ресурсы внешней социокультурной среды для реализации программы, повышения развивающего потенциала дополнительного образования
	

	
	Создавать условия для развития учащихся, мотивировать их к активному освоению ресурсов и развивающих возможностей образовательной среды, освоению выбранного вида деятельности (выбранной программы), привлекать к целеполаганию
	

	
	Устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с учащимися, создавать педагогические условия для формирования на учебных занятиях благоприятного психологического климата, использовать различные средства педагогической поддержки учащихся
	

	
	Использовать на занятиях педагогически обоснованные формы, методы, средства и приемы организации деятельности учащихся (в том числе информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), электронные образовательные и информационные ресурсы) с учетом особенностей:

- избранной области деятельности и задач дополнительной общеобразовательной программы

- состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей учащихся (в том числе одаренных детей, учащихся с ограниченными возможностями здоровья)
	

	
	Осуществлять электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии (если это целесообразно)
	

	
	Готовить учащихся к участию в выставках, конкурсах, соревнованиях и иных аналогичных мероприятиях (в соответствии с направленностью осваиваемой программы)
	

	
	Создавать педагогические условия для формирования и развития самоконтроля и самооценки учащимися процесса и результатов освоения программы
	

	
	Проводить педагогическое наблюдение, использовать различные методы, средства и приемы текущего контроля и обратной связи, в том числе оценки деятельности и поведения учащихся на занятиях
	

	
	Контролировать санитарно-бытовые условия и условия внутренней среды кабинета (мастерской, лаборатории, иного учебного помещения), выполнение на занятиях требований охраны труда, анализировать и устранять возможные риски жизни и здоровью учащихся в ходе обучения, применять приемы страховки и самостраховки при выполнении физических упражнений (в соответствии с особенностями избранной области деятельности)
	

	
	Выполнять требования охраны труда
	

	
	Анализировать проведенные занятия для установления соответствия содержания, методов и средств поставленным целям и задачам, интерпретировать и использовать в работе полученные результаты для коррекции собственной деятельности
	

	
	Взаимодействовать с членами педагогического коллектива, представителями профессионального сообщества, родителями учащихся (для программ дополнительного образования детей), иными заинтересованными лицами и организациями при решении задач обучения и(или) воспитания отдельных учащихся и (или) учебной группы с соблюдением норм педагогической этики
	

	Необходимые знания
	Основные правила и технические приемы создания информационно-рекламных материалов о возможностях и содержании дополнительных общеобразовательных программ на бумажных и электронных носителях
	

	
	Принципы и приемы презентации дополнительной общеобразовательной программы
	

	
	Техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и индивидуальных особенностей собеседников 
	

	
	Техники и приемы вовлечения в деятельность, мотивации учащихся различного возраста к освоению избранного вида деятельности (избранной программы)
	

	
	Федеральные государственные требования (ФГТ) к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в избранной области (при наличии)
	

	
	Характеристики различных методов, форм, приемов и средств организации деятельности учащихся при освоении дополнительных общеобразовательных программ соответствующей направленности 
	

	
	Электронные ресурсы, необходимые для организации различных видов деятельности обучающихся
	

	
	Психолого-педагогические основы и методики применения технических средств обучения, ИКТ, электронных образовательных и информационных ресурсов, дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, если их использование возможно для освоения дополнительной общеобразовательной программы
	

	
	Особенности и организация педагогического наблюдения, других методов педагогической диагностики, принципы и приемы интерпретации полученных результатов
	

	
	Основные характеристики, способы педагогической диагностики и развития ценностно-смысловой, эмоционально-волевой, потребностно-мотивационной, интеллектуальной, коммуникативной сфер учащихся различного возраста на занятиях по дополнительным общеобразовательным программам 
	

	
	Основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации, поддержки и сопровождения профессионального самоопределения при реализации дополнительных общеобразовательных программ соответствующей направленности 
	

	
	Профориентационные возможности занятий избранным видом деятельности (для преподавания по дополнительным общеразвивающим программам)
	

	
	Теоретические и методические основы спортивного отбора и спортивной ориентации в избранном виде спорта (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта)
	

	
	Теоретические и методические основы определения профессиональной пригодности, отбора и профессиональной ориентации в процессе занятий выбранным видом искусств (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств)
	

	
	Особенности одаренных детей, учащихся с ограниченными возможностями здоровья, специфика инклюзивного подхода в образовании (в зависимости от направленности образовательной программы и контингента учащихся)
	

	
	Особенности детей, одаренных в избранной области деятельности, специфика работы с ними (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам)
	

	
	Методы, приемы и способы формирования благоприятного психологического климата и обеспечения условий для сотрудничества учащихся
	

	
	Источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов
	

	
	Педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, психологические и специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению учебного помещения в соответствии с его предназначением и направленностью реализуемых программ
	

	
	Правила эксплуатации учебного оборудования (оборудования для занятий избранным видом деятельности) и технических средств обучения
	

	
	Требования охраны труда в избранной области деятельности
	

	
	Требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на выездных мероприятиях)
	

	
	Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье учащихся, находящихся под их руководством
	

	
	Нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, включая международные
	


	Трудовая функция: Организация досуговой деятельности учащихся в процессе реализации дополнительной общеобразовательной программы.
	

	Трудовые действия
	Планирование подготовки досуговых мероприятий
	

	
	Организация подготовки досуговых мероприятий
	

	
	Проведение досуговых мероприятий
	

	Необходимые умения
	Понимать мотивы поведения, учитывать и развивать интересы учащихся при проведении досуговых мероприятий
	

	
	Создавать при подготовке и проведении досуговых мероприятий условия для обучения, воспитания и(или) развития учащихся, формирования благоприятного психологического климата в группе, в том числе:

- привлекать учащихся (для детей – и их родителей (законных представителей)) к планированию досуговых мероприятий (разработке сценариев), организации их подготовки, строить деятельность с опорой на инициативу и развитие самоуправления учащихся

- использовать при проведении досуговых мероприятий педагогически обоснованные формы, методы, способы и приемы организации деятельности и общения учащихся с учетом их возраста, состояния здоровья и индивидуальных особенностей

- проводить мероприятия для учащихся с ограниченными возможностями здоровья и с их участием

- устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с учащимися при проведении досуговых мероприятий, использовать различные средства педагогической поддержки учащихся, испытывающих затруднения в общении

- использовать профориентационные возможности досуговой деятельности
	

	
	Контролировать соблюдение учащимися требований охраны труда, анализировать и устранять (минимизировать) возможные риски угрозы жизни и здоровью учащихся при проведении досуговых мероприятий
	

	
	Выполнять требования охраны труда
	

	
	Взаимодействовать с членами педагогического коллектива, родителями учащихся (для программ дополнительного образования детей), иными заинтересованными лицами и организациями при подготовке и проведении досуговых мероприятий, выполнять нормы педагогической этики
	

	
	Проводить анализ и самоанализ организации досуговой деятельности, подготовки и проведения массовых мероприятий, отслеживать педагогические эффекты проведения мероприятий
	

	Необходимые знания
	Основные направления досуговой деятельности, особенности организации и проведения досуговых мероприятий
	

	
	Методы и формы организации деятельности и общения, техники и приемы вовлечения учащихся в деятельность и общение при организации и проведении досуговых мероприятий
	

	
	Техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и индивидуальных особенностей собеседников
	

	
	Основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации, поддержки и сопровождения профессионального самоопределения
	

	
	Особенности одаренных детей, учащихся с ограниченными возможностями здоровья, специфика инклюзивного подхода в образовании (в зависимости от направленности образовательной программы и контингента учащихся)
	

	
	Специфика работы с учащимися, одаренными в избранной области деятельности (дополнительного образования)
	

	
	Требования охраны труда при проведении досуговых мероприятий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на выездных мероприятиях)
	

	
	Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье учащихся, находящихся под их руководством
	

	
	Нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, включая международные
	

	
	Виды внебюджетных средств, источники их поступления и направления использования, основы взаимодействия с социальными партнерами
	


	Трудовая функция: Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания.
	

	Трудовые действия
	Планирование взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся
	

	
	Проведение родительских собраний, индивидуальных и групповых встреч (консультаций) с родителями (законными представителями) учащихся
	

	
	Организация совместной деятельности детей и взрослых при проведении занятий и досуговых мероприятий
	

	
	Обеспечение в рамках своих полномочий соблюдения прав ребенка и выполнения взрослыми установленных обязанностей
	

	Необходимые умения
	Определять цели и задачи взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся, планировать деятельность в этой области с учетом особенностей социального и этнокультурного состава группы
	

	
	Устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с родителями (законными представителями) учащихся, выполнять нормы педагогической этики, разрешать конфликтные ситуации, в том числе при нарушении прав ребенка, невыполнении взрослыми установленных обязанностей по его воспитанию, обучению и (или) содержанию
	

	
	Выявлять представления родителей (законных представителей) учащихся о задачах их воспитания и обучения в процессе освоения дополнительной образовательной программы
	

	
	Организовывать и проводить индивидуальные и групповые встречи (консультации) с родителями (законными представителями) учащихся с целью лучшего понимания индивидуальных особенностей учащихся, информирования родителей (законных представителей) о ходе и результатах освоения детьми образовательной программы, повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей)
	

	
	Использовать различные приемы привлечения родителей (законных представителей) к организации занятий и досуговых мероприятий, методы, формы и средства организации их совместной с детьми деятельности
	

	Необходимые знания
	Нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, включая международные
	

	
	Особенности семейного воспитания и современной семьи, содержание, формы и методы работы педагога дополнительного образования (преподавателя, тренера-преподавателя) с семьями учащихся
	

	
	Особенности работы с социально неадаптированными (дезадаптированными) учащимися различного возраста, несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, и их семьями
	

	
	Педагогические возможности и методика подготовки и проведения мероприятий для родителей и с участием родителей (законных представителей)
	

	
	Основные формы, методы, приемы и способы формирования и развития психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей) учащихся
	

	
	Основные принципы и технические приемы создания информационных материалов (текстов для публикации, презентаций, фото- и видеоотчетов, коллажей)
	

	
	Приемы привлечения родителей (законных представителей) к организации занятий и досуговых мероприятий, методы, формы и средства организации их совместной с детьми деятельности
	


	Трудовая функция: педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразовательной программы
	

	Трудовые действия
	Контроль и оценка освоения дополнительных общеобразовательных программ, в том числе в рамках установленных форм аттестации (при их наличии)
	

	
	Контроль и оценка освоения дополнительных предпрофессиональных программ при проведении промежуточной и итоговой аттестации учащихся (для преподавания по программам в области искусств)
	

	
	Анализ и интерпретация результатов педагогического контроля и оценки 
	

	
	Фиксация и оценка динамики подготовленности и мотивации учащихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы
	

	Необходимые умения
	Определять формы, методы и средства оценивания процесса и результатов деятельности учащихся при освоении программ дополнительного общего образования определенной направленности
	

	
	Устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с учащимися для обеспечения достоверного оценивания
	

	
	Наблюдать за учащимися, объективно оценивать процесс и результаты освоения дополнительных общеобразовательных программ, в том числе в рамках установленных форм аттестации (при их наличии)
	

	
	Выполнять нормы педагогической этики, обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся в процессе публичного представления результатов оценивания
	

	
	Анализировать и интерпретировать результаты педагогического наблюдения, контроля и диагностики с учетом задач и особенностей образовательной программы и особенностей учащихся
	

	
	Использовать различные средства (способы) фиксации динамики подготовленности и мотивации учащихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы
	

	
	Анализировать и корректировать собственную оценочную деятельность
	

	
	Корректировать процесс освоения образовательной программы, собственную педагогическую деятельность по результатам педагогического контроля и оценки освоения программы
	

	Необходимые знания
	Законодательство Российской Федерации об образовании в части, регламентирующей контроль и оценку освоения дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности)
	

	
	Особенности оценивания процесса и результатов деятельности учащихся при освоении дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности), в том числе в рамках установленных форм аттестации
	

	
	Понятия и виды качественных и количественных оценок, возможности и ограничения их использования для оценивания процесса и результатов деятельности учащихся при освоении дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности)
	

	
	Нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, нормы педагогической этики при публичном представлении результатов оценивания
	

	
	Характеристики и возможности применения различных форм, методов и средств контроля и оценивания освоения дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности)
	

	
	Средства (способы) фиксации динамики подготовленности и мотивации учащихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы
	

	
	Методы подбора из существующих и (или) создания оценочных средств, позволяющих оценить индивидуальные образовательные достижения учащихся в избранной области деятельности
	


	Трудовая функция: разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной общеобразовательной программы.
	

	Трудовые действия
	Разработка дополнительных общеобразовательных программ (программ учебных курсов, дисциплин (модулей)) и учебно-методических материалов для их реализации
	

	
	Определение педагогических целей и задач, планирование занятий и (или) циклов занятий, направленных на освоение избранного вида деятельности (области дополнительного образования)
	

	
	Определение педагогических целей и задач, планирование досуговой деятельности, разработка планов (сценариев) досуговых мероприятий
	

	
	Разработка системы оценки достижения планируемых результатов освоения дополнительных общеобразовательных программ
	

	
	Ведение документации, обеспечивающей реализацию дополнительной общеобразовательной программы (программы учебного курса, дисциплины (модуля))
	

	Необходимые умения
	Находить, анализировать возможности использования и использовать источники необходимой для планирования профессиональной информации (включая методическую литературу, электронные образовательные ресурсы)
	

	
	Выявлять интересы учащихся (для детей – и их родителей (законных представителей)) в осваиваемой области дополнительного образования и досуговой деятельности
	

	
	Планировать образовательный процесс, занятия и (или) циклы занятий, разрабатывать сценарии досуговых мероприятий с учетом:

- задач и особенностей образовательной программы

- образовательных запросов учащихся (для детей – и их родителей (законных представителей)), возможностей и условий их удовлетворения в процессе освоения образовательной программы

- фактического уровня подготовленности, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей учащихся (в том числе одаренных детей, учащихся с ограниченными возможностями здоровья – в зависимости от контингента учащихся)

- особенностей группы учащихся

- специфики инклюзивного подхода в образовании (при его реализации)

- санитарно-гигиенических норм и требований охраны жизни и здоровья учащихся
	

	
	Проектировать совместно с учащимся (для детей – и их родителями (законными представителями)) индивидуальные образовательные маршруты освоения дополнительных общеобразовательных программ
	

	
	Корректировать содержание программ, системы контроля и оценки, планов занятий по результатам анализа их реализации
	

	
	Вести учебную, планирующую документацию, документацию учебного помещения (при наличии) на бумажных и электронных носителях
	

	
	Создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные материалы
	

	
	Заполнять и использовать электронные базы данных об участниках образовательного процесса и порядке его реализации для формирования отчетов в соответствии с установленными регламентами и правилами, предоставлять эти сведения по запросам уполномоченных должностных лиц
	

	
	Обрабатывать персональные данные с соблюдением принципов и правил, установленных законодательством Российской Федерации, определять законность требований различных категорий граждан и должностных лиц о предоставлении доступа к учебной документации, в том числе содержащей персональные данные
	

	Необходимые знания
	Содержание и методика реализации дополнительных общеобразовательных программ, в том числе современные методы, формы, способы и приемы обучения и воспитания
	

	
	Способы выявления интересов учащихся (для детей – и их родителей (законных представителей)) в осваиваемой области дополнительного образования и досуговой деятельности
	

	
	Основные технические средства обучения, включая ИКТ, возможности их использования на занятиях и условия выбора в соответствии с целями и направленностью программы (занятия)
	

	
	ФГТ (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам)
	

	
	Основные характеристики, способы педагогической диагностики и развития ценностно-смысловой, эмоционально-волевой, потребностно-мотивационной, интеллектуальной, коммуникативной сфер учащихся различного возраста
	

	
	Особенности работы с учащимися, одаренными в избранной области деятельности (дополнительного образования)
	

	
	Специальные условия, необходимые для дополнительного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, специфика инклюзивного подхода в образовании (при их реализации)
	

	
	Профориентационные возможности занятий избранным видом деятельности, основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации, поддержки и сопровождения профессионального самоопределения
	

	
	Нормативно-правовые акты в области защиты прав ребенка, включая международные
	

	
	Требования охраны труда при проведении учебных занятий и досуговых мероприятий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на выездных мероприятиях)
	

	
	Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье учащихся, находящихся под их руководством
	

	
	Законодательство Российской Федерации об образовании и персональных данных 
	

	
	Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и порядок доступа к учебной и иной документации, в том числе документации, содержащей персональные данные
	

	
	Возможности использования ИКТ для ведения документации
	

	
	Правила и регламенты заполнения и совместного использования электронных баз данных, содержащих информацию об участниках образовательного процесса и порядке его реализации, создания установленных форм и бланков для предоставления сведений уполномоченным должностным лицам
	

	
	ИТОГО БАЛЛОВ:
	


АНКЕТА

«Оценка соответствия компетенций педагога-организатора требованиям профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»

	Трудовая функция: Организация и проведение массовых досуговых мероприятий
	Оценка в баллах (от 0 до 5)

	Трудовые действия
	Планирование массовых досуговых мероприятий
	

	
	Разработка сценариев досуговых мероприятий, в том числе конкурсов, олимпиад, соревнований, выставок
	

	
	Осуществление документационного обеспечения проведения досуговых мероприятий
	

	
	Планирование подготовки мероприятий
	

	
	Организация подготовки мероприятий
	

	
	Проведение массовых досуговых мероприятий
	

	
	Анализ организации досуговой деятельности и отдельных мероприятий
	

	Необходимые умения
	Планировать, организовывать и проводить досуговые мероприятия с учетом возрастных особенностей, особенностей объединения / группы и отдельных учащихся, специфики инклюзивного подхода в образовании (при его реализации), в том числе:

- привлекать педагогов и учащихся (для детей – и их родителей (законных представителей)) к планированию и разработке содержания мероприятий 

- поддерживать социально значимые инициативы учащихся

- использовать при проведении досуговых мероприятий педагогически обоснованные формы, методы, способы и приемы организации деятельности и общения учащихся (в том числе ИКТ, электронные информационные и образовательные ресурсы) в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и с учетом возраста, состояния здоровья и индивидуальных особенностей учащихся

- организовывать репетиции

- координировать деятельность педагогов, объединений детей и школьников при подготовке мероприятий

- выполнять роль ведущего досуговых мероприятий

- привлекать к участию в мероприятиях одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья

- устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с учащимися при проведении досуговых мероприятий, использовать различные средства педагогической поддержки учащихся, испытывающих затруднения в общении

- использовать профориентационные возможности досуговой деятельности
	

	
	Контролировать соблюдение санитарно-бытовых условий и условий внутренней среды, выполнение требований охраны труда, анализировать и устранять (минимизировать) возможные риски жизни и здоровью учащихся при проведении массовых досуговых мероприятий 
	

	
	Выполнять требования охраны труда
	

	
	Взаимодействовать с членами педагогического коллектива, родителями учащихся (для программ дополнительного образования детей), иными заинтересованными лицами и организациями при подготовке и проведении массовых досуговых мероприятий, выполнять нормы педагогической этики
	

	
	Производить анализ и самоанализ организации досуговой деятельности, подготовки и проведения массовых мероприятий, отслеживать педагогические эффекты проведения мероприятий
	

	
	Обрабатывать персональные данные с соблюдением принципов и правил, установленных законодательством Российской Федерации,  определять законность требований различных категорий граждан и должностных лиц о предоставлении доступа к учебной документации, в том числе содержащей персональные данные
	

	Необходимые знания
	Основные направления досуговой деятельности, особенности организации и проведения массовых досуговых мероприятий
	

	
	Способы выявления интересов учащихся (для детей – и их родителей (законных представителей)) в области досуговой деятельности
	

	
	Методы и формы организации деятельности и общения, техники и приемы вовлечения учащихся в деятельность и общение при организации и проведении досуговых мероприятий
	

	
	Психолого-педагогические основы и методика применения технических средств обучения, ИКТ, электронных образовательных и информационных ресурсов, дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, если их использование возможно для освоения дополнительной общеобразовательной программы
	

	
	Техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и индивидуальных особенностей собеседников
	

	
	Основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации, поддержки и сопровождения профессионального самоопределения
	

	
	Особенности одаренных детей, учащихся с ограниченными возможностями здоровья, трудностями в обучении, специфика инклюзивного подхода в образовании (в зависимости от направленности образовательной программы и контингента учащихся)
	

	
	Требования охраны труда при проведении досуговых мероприятий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на выездных мероприятиях)
	

	
	Меры ответственности за жизнь и здоровье учащихся, находящихся под руководством педагогического работника 
	

	
	Нормативно-правовые акты в области защиты прав ребенка, включая международные
	

	
	Законодательство Российской Федерации в части, регламентирующей педагогическую деятельность в сфере дополнительного образования детей и(или) взрослых, обработку персональных данных (понятие, порядок работы, меры защиты персональных данных, ответственность за нарушение закона о персональных данных)
	

	
	Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и порядок доступа к учебной и иной документации, в том числе документации, содержащей персональные данные
	

	
	Виды внебюджетных средств, источники их поступления и направления использования
	


	Трудовая функция: Организационно-педагогическое обеспечение развития социального партнерства и продвижения услуг дополнительного образования детей и взрослых
	Оценка в баллах (от 0 до 5)

	Трудовые действия
	Планирование, организация и проведение мероприятий для привлечения и сохранения контингента учащихся различного возраста 
	

	
	Организация набора и комплектования групп учащихся 
	

	
	Взаимодействие с органами власти, выполняющими функции учредителя, заинтересованными лицами и организациями, в том числе с социальными партнерами организации, осуществляющей образовательную деятельность, по вопросам развития дополнительного образования и проведения массовых досуговых мероприятий
	

	Необходимые умения
	Планировать мероприятия для привлечения потенциального контингента учащихся различного возраста
	

	
	Организовывать подготовку и размещение, готовить и размещать информационно-рекламные материалы (листовки, буклеты, плакаты, баннеры, презентации) о возможностях дополнительного образования детей и взрослых в различных областях деятельности, о перечне и основных характеристиках предлагаемых к освоению программ
	

	
	Проводить презентации организации и реализуемых ею образовательных программ, дни открытых дверей, конференции, выставки и другие мероприятия, обеспечивающие связи с общественностью, родителями (законными представителями) и детьми и е(или) взрослым населением, заинтересованными организациями 
	

	
	Организовывать мероприятия по набору и комплектованию групп учащихся с учетом специфики реализуемых дополнительных общеобразовательных программ, индивидуальных и возрастных характеристик учащихся
	

	
	Находить заинтересованных лиц и организации, развивать формальные (договорные, организационные) и неформальные формы взаимодействия с ними
	

	
	Эффективно взаимодействовать с членами педагогического коллектива, представителями профессионального сообщества, родителями учащихся (для программ дополнительного образования детей), иными заинтересованными лицами и организациями, в том числе с социальными партнерами
	

	
	Создавать условия для поддержания интереса учащихся к дополнительному образованию и освоению дополнительных общеобразовательных программ в организации, осуществляющей образовательную деятельность
	

	
	Обрабатывать персональные данные с соблюдением принципов и правил, установленных законодательством Российской Федерации
	

	Необходимые знания
	Перечень и характеристики предлагаемых к освоению дополнительных общеобразовательных программ
	

	
	Основные правила и технические приемы создания информационно-рекламных материалов (листовок, буклетов, плакатов, баннеров, презентаций) на бумажных и электронных носителях
	

	
	Основные методы, приемы и способы привлечения потенциального контингента учащихся по дополнительным общеобразовательным программам
	

	
	Заинтересованные организации, мотивы их взаимодействия с организациями, реализующими дополнительные общеобразовательные программы, формальные (договорные, организационные) и неформальные формы взаимодействия с социальными партнерами
	

	
	Техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и индивидуальных особенностей собеседников
	

	
	Техники и приемы вовлечения в деятельность и поддержания интереса к ней
	

	
	Методы, приемы и способы формирования благоприятного психологического микроклимата и обеспечения условий для сотрудничества учащихся
	

	
	Источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов
	

	
	Законодательство Российской Федерации в части, регламентирующей педагогическую деятельность в сфере дополнительного образования детей и(или) взрослых, обработку персональных данных (понятие, порядок работы, меры защиты персональных данных, ответственность за нарушение закона о персональных данных)
	

	
	Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, ведение и порядок доступа к учебной и иной документации, в том числе документации, содержащей персональные данные
	


	Трудовая функция: Организация дополнительного образования детей и взрослых по одному или нескольким направлениям деятельности
	Оценка в баллах (от 0 до 5)

	Трудовые действия
	Анализ внутренних и внешних (средовых) условий развития дополнительного образования в организации, осуществляющей образовательную деятельность
	

	
	Разработка предложений по развитию дополнительного образования (направлению дополнительного образования) в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и представление их руководству организации
	

	
	Координация и контроль работы педагогов и объединений детей и школьников в организации, осуществляющей образовательную деятельность
	

	
	Планирование и организация совместно с методистом методической работы и повышения квалификации педагогов организации, осуществляющей образовательную деятельность
	

	
	Анализ процесса и результатов реализации программ дополнительного образования организацией, осуществляющей образовательную деятельность
	

	
	
	

	Необходимые умения
	Ориентироваться в источниках, анализировать и обобщать информацию о государственной и региональной политике в области образования, необходимую для определения требований к качеству дополнительного образования детей и (или) взрослых, в тенденциях его развития
	

	
	Производить изучение рынка дополнительных образовательных услуг под руководством специалиста
	

	
	Определять, изучать и анализировать внутренние и внешние (средовые) условия развития организации, реализующей программы дополнительного образования детей и(или) взрослых, в том числе социально-экономические условия деятельности, социально-психологические особенности контингента, методическое и кадровое обеспечение
	

	
	Разрабатывать и представлять руководству и педагогическому коллективу предложения по развитию организации, реализующей программы дополнительного образования, перечню и содержанию программ, обеспечению качества их реализации, совершенствованию кадрового, нормативного, учебно-методического и материально-технического обеспечения
	

	
	Создавать условия для появления новых творческих объединений, отвечающих интересам детей и(или) взрослых, развития и деятельности детских и молодежных общественных организаций
	

	
	молодежных объединений: посещать занятия и досуговые мероприятия, анализировать и обсуждать их с педагогами дополнительного образования, составлять расписание работы творческих объединений (кружков, секций), контролировать соблюдение требований охраны труда на занятиях и при проведении досуговых мероприятий
	

	
	Контролировать и организовывать работу педагогов, детских и 
	

	
	Взаимодействовать с методистом по вопросам планирования и организации методической работы и повышения квалификации педагогов
	

	
	Анализировать процесс и результаты деятельности организации по реализации программ и развитию дополнительного образования детей и (или) взрослых
	

	
	
	

	Необходимые знания
	Законодательство Российской Федерации и субъекта Российской Федерации в части, регламентирующей деятельность в сфере дополнительного образования детей и взрослых, локальные нормативные акты образовательной организации
	

	
	Методологические основы современного дополнительного образования детей и взрослых
	

	
	Современные концепции и модели, образовательные технологии дополнительного образования детей и взрослых
	

	
	Особенности построения компетентностноориентрованного образовательного процесса
	

	
	Источники надежной и достоверной информации, отражающие государственную и региональную политику в области образования в целом и реализации программ дополнительного образования детей и(или) взрослых в частности
	

	
	Внутренние и внешние (средовые) условия развития дополнительного образования в организации, осуществляющей образовательную деятельность
	

	
	Возрастные особенности учащихся, особенности реализации образовательных программ дополнительного образования одаренных учащихся, учащихся с ограниченными возможностями здоровья, вопросы индивидуализации обучения
	

	
	Стадии профессионального развития педагогов
	

	
	Правила слушания, ведения беседы, убеждения, приемы привлечения внимания, структурирования информации, преодоления барьеров общения, логика и правила построения устного и письменного монологического сообщения, ведения профессионального диалога, формы представления предложений по развитию образования руководителям и педагогическому коллективу
	

	
	Меры ответственности за жизнь и здоровье учащихся, находящихся под руководством педагогического работника 
	


АНКЕТА

«Оценка соответствия компетенций методиста требованиям профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»

	Трудовая функция: Организация и проведение исследований рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых
	Оценка в баллах (от 0 до 5)


	Трудовые действия
	Организация разработки и(или)разработка программ и инструментария изучения рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых
	

	
	Организация и(или)проведение изучения рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых
	

	
	Формирование предложений по определению перечня, содержания программ дополнительного образования детей и взрослых, условий их реализации, продвижению услуг дополнительного образования, организации на основе изучения рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых
	

	Необходимые умения
	Формулировать и обсуждать с руководством организации и специалистами задачи, концепцию и методы исследования рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых (далее – исследования), ресурсы, необходимые для его проведения, и источники их привлечения
	

	
	Формировать план выборки, разрабатывать самостоятельно или с участием специалистов инструментарий исследования
	

	
	Обеспечивать оптимизацию затрат на проведение исследования
	

	
	Организовывать апробацию разработанного инструментария
	

	
	Распределять обязанности между специалистами, обучать использованию инструментария исследования, обеспечивать координацию их деятельности и выполнение программы исследования
	

	
	Использовать инструментарий исследования, различные формы и средства взаимодействия с респондентами 
	

	
	Производить первичную обработку результатов исследования и консультировать специалистов по ее проведению
	

	
	Обрабатывать, анализировать и интерпретировать результаты изучения рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых, привлекать к работе экспертов, организовывать обсуждение результатов анализа 
	

	
	Разрабатывать и представлять руководству организации и педагогическому коллективу предложения по определению перечня, содержания дополнительных общеобразовательных программ, продвижению услуг дополнительного образования организации, осуществляющей образовательную деятельность
	

	
	Обрабатывать персональные данные с соблюдением требований, установленных законодательством Российской Федерации
	

	Необходимые знания
	Законодательство Российской Федерации и субъекта Российской Федерации об образовании и о персональных данных 
	

	
	Теория и практика маркетинговых исследований в образовании
	

	
	Методические основы маркетинговых исследований в образовании
	

	
	Тенденции развития дополнительного образования детей и взрослых
	

	
	Нормативные правовые акты, психолого-педагогические и организационно-методические основы организации образовательного процесса по программам дополнительного образования детей и(или) взрослых
	

	
	Современные образовательные технологии дополнительного образования детей и взрослых
	


	Трудовая функция: Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности педагогов дополнительного образования
	Оценка в баллах (от 0 до 5)


	Трудовые действия
	Проведение групповых и индивидуальных консультаций для педагогов дополнительного образования по разработке программ, оценочных средств, циклов занятий, досуговых мероприятий и других методических материалов
	

	
	Контроль и оценка качества программно-методической документации
	

	
	Организация экспертизы (рецензирования) и подготовки к утверждению программно-методической документации
	

	
	Организация под руководством уполномоченного руководителя образовательной организации методической работы, в том числе деятельности методических объединений (кафедр) или иных аналогичных структур, обмена и распространения позитивного опыта профессиональной деятельности педагогов дополнительного образования
	

	Необходимые умения
	Анализировать и оценивать инновационные подходы к построению дополнительного образования в избранной области (обновление содержания, форм, методов, приемов, средств обучения), находить в различных источниках информацию, необходимую педагогу дополнительного образования (преподавателю, тренеру-преподавателю) для решения профессиональных задач и самообразования
	

	
	Проводить групповые и индивидуальные консультации по разработке программ, оценочных средств, циклов занятий, досуговых мероприятий и других методических материалов с учетом стадии профессионального развития, возрастных и индивидуальных особенностей педагога
	

	
	Оценивать качество разрабатываемых материалов на соответствие

- порядку организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам

- современным теоретическим и методическим подходам к разработке и реализации программ дополнительного образования

- образовательным потребностям учащихся, требованию предоставления программой возможности ее освоения на основе индивидуализации содержания

- требованиям охраны труда
	

	
	Анализировать состояние методической работы и планировать методическую работу в организации, осуществляющей образовательную деятельность
	

	
	Консультировать руководителей методических объединений (кафедр) или иных структур, занимающихся в организации методической деятельностью, по вопросам, относящимся к их компетенции
	

	
	Организовывать обсуждение и обсуждать методические вопросы с педагогами
	

	
	Оказывать профессиональную поддержку оформления и презентации педагогами своего опыта
	

	
	Использовать различные средства и способы распространения позитивного опыта организации образовательного процесса, в том числе с применением ИКТ и возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	

	
	Готовить программно-методическую документацию для проведения экспертизы (рецензирования) и анализировать ее результаты
	

	
	Обрабатывать персональные данные с соблюдением принципов и правил, установленных законодательством Российской Федерации
	

	Необходимые знания
	Законодательство Российской Федерации и субъекта Российской Федерации об образовании и о персональных данных
	

	
	Законодательство Российской Федерации и субъекта Российской Федерации в части, регламентирующей реализацию дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств или физической культуры и спорта (для работы в организациях, реализующих соответствующие программы)
	

	
	Локальные нормативные акты образовательной организации, регламентирующие организацию образовательного процесса, разработку программно-методического обеспечения, ведение и порядок доступа к учебной и иной документации, в том числе документации, содержащей персональные данные
	

	
	Методологические и теоретические основы современного дополнительного образования детей и взрослых
	

	
	Направления и перспективы развития системы дополнительного образования в Российской Федерации и мире
	

	
	Направления и перспективы развития образования в области искусств или физической культуры и спорта (для реализации дополнительных предпрофессиональных программ в соответствующей области)
	

	
	Источники надежной и достоверной информации, отражающие государственную и региональную политику в области образования в целом и реализации дополнительных общеобразовательных программ соответствующей направленности в частности
	

	
	Современные концепции и модели, образовательные технологии дополнительного образования детей и взрослых в избранной области
	

	
	Особенности построения компетентностноориентрованного образовательного процесса
	

	
	Возрастные особенности учащихся, особенности реализации дополнительных общеобразовательных программ для одаренных учащихся, учащихся с ограниченными возможностями здоровья, вопросы индивидуализации обучения 
	

	
	Стадии профессионального развития педагогов
	

	
	Правила слушания, ведения беседы, убеждения; приемы привлечения внимания, структурирования информации, преодоления барьеров общения, логика и правила построения устного и письменного монологического сообщения, ведения профессионального диалога
	

	
	Требования охраны труда при проведении учебных занятий и досуговых мероприятий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на выездных мероприятиях)
	

	
	Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье учащихся, находящихся под их руководством
	


	Трудовая функция: Мониторинг и оценка качества реализации педагогами дополнительных общеобразовательных программ


	Оценка в баллах (от 0 до 5)

	Трудовые действия
	Посещение и анализ занятий и досуговых мероприятий, проводимых педагогами
	

	
	Разработка рекомендаций по совершенствованию качества образовательного процесса
	

	
	Организация под руководством уполномоченного руководителя образовательной организации повышения квалификации и переподготовки педагогических работников
	

	Необходимые умения
	Планировать проведение мониторинга и оценки качества реализации педагогами дополнительных общеобразовательных программ
	

	
	Анализировать занятия и досуговые мероприятия, обсуждать их в диалоге с педагогами
	

	
	Разрабатывать на основе результатов мониторинга качества реализации дополнительных общеобразовательных программ рекомендации по совершенствованию образовательного процесса для педагогов дополнительного образования детей и взрослых в избранной области
	

	
	Проводить обсуждение с руководством образовательной организации и педагогами результатов мониторинга качества реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	
	Оценивать квалификацию (компетенцию) педагогов, планировать их подготовку, переподготовку и повышение квалификации
	

	Необходимые знания
	Законодательство Российской Федерации и субъекта Российской Федерации об образовании и о персональных данных 
	

	
	Законодательство Российской Федерации и субъекта Российской Федерации в части, регламентирующей реализацию дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств или физической культуры и спорта (для работы в организациях, реализующих соответствующие программы)
	

	
	Локальные нормативные акты образовательной организации, регламентирующие вопросы программно-методического обеспечения образовательного процесса, ведение и порядок доступа к учебной и иной документации, в том числе документации, содержащей персональные данные
	

	
	Методологические и теоретические основы современного дополнительного образования детей и взрослых
	

	
	Направления и перспективы развития системы дополнительного образования в Российской Федерации и мире
	

	
	Направления и перспективы развития образования в области искусств или физической культуры и спорта (для реализации дополнительных предпрофессиональных программ в соответствующей области)
	

	
	Источники надежной и достоверной информации, отражающие государственную и региональную политику в области образования в целом и реализации дополнительных общеобразовательных программ соответствующей направленности в частности
	

	
	Современные концепции и модели, образовательные технологии дополнительного образования детей и взрослых в избранной области
	

	
	Особенности построения компетентностноориентрованного образовательного процесса
	

	
	Возрастные особенности учащихся, особенности реализации дополнительных общеобразовательных программ для одаренных учащихся, учащихся с ограниченными возможностями здоровья, вопросы индивидуализации обучения 
	

	
	Стадии профессионального развития педагогов
	

	
	Правила слушания, ведения беседы, убеждения; приемы привлечения внимания, структурирования информации, преодоления барьеров общения, логика и правила построения устного и письменного монологического сообщения, ведения профессионального диалога 
	

	
	Требования охраны труда при проведении учебных занятий и досуговых мероприятий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на выездных мероприятиях)
	

	
	Меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье учащихся, находящихся под их руководством
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