Инновационный образовательный проект
1. Наименование и место нахождения организации-соискателя, ее учредитель МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ИНФОРМАЦИОННО - МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР», 188361, Ленинградская область, Гатчинский район, поселок Новый Свет, дом 72 , учредитель Администрация Гатчинского муниципального района Ленинградской области

2. ФИО руководителя организации Евдокимов Игорь Владимирович, контакты (телефон, E-mail) 8 (81371) 68999, gtrcit2003@gmail.com 
3. Наименование выдвигаемой инновационной программы «Центр подготовки компетенции «инженерный дизайн» как ресурс профессионального самоопределения обучающихся в системе дополнительного образования».

4. Цели, задачи, основная идея (идеи) предлагаемого проекта (программы), гипотеза
Цель программы: разработка и апробация модели центра подготовки компетенции «инженерный дизайн» как ресурса профессионального самоопределения обучающихся в системе дополнительного образования детей Ленинградской области.
Задачи: 
1. Разработать функциональные блоки модели центра подготовки компетенции «инженерный дизайн».
2. Осуществить разработку программно-методического обеспечения для подготовки обучающихся по компетенции «инженерный дизайн», включая критерии оценки достижений обучающихся.
3. Обеспечить методическое сопровождение  разработки, апробации и трансфера данного программно-методического обеспечения по компетенции «инженерный дизайн» в практику образовательных организаций дополнительного образования.
4. Разработать и реализовать программы обучения, стажировок и мастер-классов для экспертов и педагогов дополнительного образования по компетенции «инженерный дизайн».
5. Обеспечить вовлечение детей и подростков Гатчинского района в соревнования по компетенциям ЮниорПрофи
6. Осуществить оценку результатов реализации модели центра подготовки компетенций «инженерный дизайн».

7. Ожидаемые результаты от реализации инновационного проекта:
· пакет готовых решений, включающий примерные дополнительные общеразвивающие программы для подготовки по компетенции «инженерный дизайн» в составе учебно-методических комплексов;
· программы стажировок, мастер-классов, семинаров, направленных на повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в области подготовки детей по компетенции «инженерный дизайн»;
· увеличение охвата детей, осваивающих дополнительные общеразвивающие программы для подготовки по компетенции «инженерный дизайн»;
· рост профессиональной компетенции педагогических кадров в области подготовки детей по компетенции «инженерный дизайн»; 
· внедрение разработанных и апробированных на базе центра подготовки по компетенции  «инженерный дизайн» примерных дополнительных общеразвивающих программ в других образовательных организациях Ленинградской области.

7.Программа реализации проекта (программы), включающая исходные теоретические положения, этапы, содержание и методы деятельности, прогнозируемые результаты по каждому этапу, необходимые условия организации работ, средства контроля и обеспечения достоверности результатов, перечень научных и (или) учебно-методических разработок по теме проекта (программы)

Созданы необходимые условия для реализации инновационной программы: 
· Разработаны дополнительные общеразвавиющие  программы по подготовке детей и подростков к соревнованиям  по компетенциям "Инженерный дизайн",  "Мультимедийная журналистика", "Мобильная робототехника", "Сетевое и системное администрирование", "Прототипирование".
· Созданы научно - техническая лаборатория  и 3D мастерская. 
· Создано сетевое сообщество  в Гатчинском районе из 7 школ. 
· 6 педагогических работников МБОУ ДО “ИМЦ” прошли обучение повышения профессионального мастерства по программе «Формирование предпрофессиональных компетенций обучающихся на основе ресурсов дополнительного образования» по модулям «Инженерное 3D моделирование, конструирование и прототипирование» и «“Развитие профессиональных компетенций и подготовка к соревнованиям JS”.
· С сентября 2017 года МБОУ ДО «ИМЦ»  является активным участником проекта “Инженеры будущего:3D технологии в образовании” и партнером Ассоциации 3D образования. 
· 6 педагогов дополнительного образования прошли обучение и получили статус «Эксперт проекта “Инженеры будущего:3D технологии в образовании”. 

Планируем создать условия для реализации инновационной программы: 
· Заключение договоров с партнерами по комплектации учреждения оборудованием, программным и методическим обеспечением. 
· Заключение договоров с предприятиями. 
· Направить на курсы повышения квалификации 5 педагогов дополнительного образования по программе 
· Обновление  оборудования для 3D моделирования.
· Формирование сетевого сообщества в Ленинградской области.

Критерии оценки результатов инновационной деятельности:
-  стратегическое планирование;
-  отношение к нововведениям;
-  временной аспект.
Средства контроля и обеспечения достоверности результатов:
-мониторинговые исследования.

Имеющиеся методики: 
· Методические рекомендации по развитию движение JuniorSkills;
· В.А.Уханева «Черчение и моделирование на компьютере». Изд. Санкт-Петербург, 2013;
· Методические рекомендации Ассоциации 3D образования.

Основные этапы инновационной деятельности
1. Подготовительно-проектировочный этап (2018 г.) 
Задача: 
Достижение результатов информационного, учебно-методического и кадрового ресурсного обеспечения региональной инновационной программы.
	Мероприятия 
	Содержание деятельности
	Прогнозируемый результат

	Информационный ресурс

	Провести картирование муниципальных образований на предмет определения территорий промышленных, производственных и естественнонаучных зон.
	Выявление спектра потребностей специалистов по компетенциям JuniorSkills на предприятиях, действующих в муниципальном образовании.
	Перечень актуальных запросов и перспективных задач, поступающих из предприятий, действующих в муниципальном образовании.


	Учебно-методическое обеспечение

	Разработать примерные дополнительные общеразвивающие программы для подготовки по компетенциям JuniorSkills в Ленинградской области в составе учебно-методических комплексов.

	Разработка примерных дополнительных общеразвивающих программ для подготовки по компетенциям JuniorSkills Ленинградской области в составе учебно-методических комплексов, направленных  формирование и совершенствование компетенций JuniorSkills, психолого-педагогическую поддержку обучающихся и проведение профориентационной работы в сотрудничестве с организациями - партнерами.
	Пакет готовых решений, включающий примерные дополнительные общеразвиващие программы для подготовки по компетенциям JuniorSkills в составе учебно-методических комплексов

	Кадровый ресурс

	Обеспечить повышение профессиональной компетентности педагогических кадров региональных центров подготовки по компетенциям  в области проектирования дополнительных общеразвивающих программ 
в формах семинаров и вебинаров  для внутрикорпоративного обучения.
	Организация и реализация методического сопровождения региональной инновационной программы и инновационных проектов.

	Программы семинаров, вебинаров, направленных на повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в области проектирования дополнительных общеразвивающих программ для подготовки по компетенциям JuniorSkills. Повышение квалификации педагогов региональной  инновационной  площадки.

	Сформировать мониторинг оценки результатов инновационной деятельности.
	Разработка содержания мониторинга.
	Пакет для оценки результатов инновационной деятельности на промежуточном этапе – январь 2019 г.



2. Основной (практико-преобразующий) этап (январь 2019- декабрь 2020 гг.)
Задача: 
Достижение результатов региональной инновационной программы.
	Мероприятия
	Содержание деятельности
	Прогнозируемый результат

	Учебно-методическое обеспечение

	Обеспечить сетевую форму реализации примерных дополнительных общеразвивающих программ для подготовки к соревнованиям JuniorSkills по компетенции «Инженерный дизайн CAD»
	Поиск партнеров, научных консультантов, тьюторов, мастеров производств, преподавателей организаций среднего и высшего профессионального образования, пр. 
	Заключение договоров сетевого сотрудничества по реализации программ.
Построение непрерывной модели, обеспечивающей мотивирование обучающихся к освоению компетенций JuniorSkills – предпрофессиональную подготовку – выбор профессии – приобретение специальности.

	Осуществить реализацию примерных дополнительных общеразвивающих программ для подготовки к соревнованиям JuniorSkills по компетенции «Инженерный дизайн CAD»
	Организация образовательного процесса.
Обеспечение полного выполнения программ и качества преподавания.
	Положительные результаты освоения программ.
Повышение охвата детей, вовлеченных в освоение  примерных дополнительных общеразвивающих программ для подготовки по компетенциям JuniorSkills.

	Обеспечение кадрового ресурса

	Обеспечить повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в области подготовки к соревнованиям JuniorSkills по компетенции «Инженерный дизайн CAD»
	Запуск обучающей и консультационной деятельности регионального центра  подготовки по компетенции «Инженерный дизайн CAD» с целью  по повышения профессиональной компетентности педагогических кадров Ленинградской области.
Формирование навигатора примерных   дополнительных общеразвивающих программ для подготовки по компетенциям JuniorSkills.



	Программы стажировок, мастер-классов, направленных на повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в области подготовки детей по компетенции «Инженерный дизайн CAD» JuniorSkills.
Профессиональная готовность педагогов к реализации  примерных  дополнительных общеразвивающих программ для подготовки по компетенции «Инженерный дизайн CAD» JuniorSkills.

	Осуществить подготовку экспертов по компетенции «Инженерный дизайн CAD»  JuniorSkills.
	Обучение экспертов по компетенции «Инженерный дизайн CAD»  JuniorSkills.
	Программы подготовки экспертов по компетенции «Инженерный дизайн CAD»  JuniorSkill.

	Осуществить подготовку региональных команд к соревнованиям по «Инженерный дизайн CAD»  методике JuniorSkills.
	Подготовка региональных команд к соревнованиям по методике JuniorSkills на базах центров компетенций.
	Программы подготовки региональных команд к соревнованиям по методике JuniorSkills

	Информационный ресурс

	Осуществить оценку результатов разработки и реализации моделей центров компетенций.
	Диагностика результата реализации инновационных программ центров компетенций.
Изучение мнения различных участников инновационной деятельности об его эффективности.
	Система мониторинга хода и реализации программ
Результаты мониторинговых исследований. 




3. Обобщающий этап (январь-июнь 2021 г.)
Задачи: 
1. Осуществить анализ результатов программы инновационной деятельности.
2. Обобщить полученные результаты, подготовить публикации (научно – методические рекомендации) по результатам реализации программы инновационной деятельности.

	Мероприятия
	Содержание деятельности
	Прогнозируемый результат

	Информационный ресурс

	Осуществить анализ результатов инновационной деятельности.

	Анализ и обобщение всех полученных данных, соотнесение результатов с поставленными задачами.
	Аналитические справки, отчет об итогах реализации программы.

	Обобщение полученных результатов, подготовка публикаций (научно – методических рекомендаций) по результатам реализации программы инновационной деятельности.
Внедрение её результатов в практику образовательных организаций.   

	Оценка достижений планируемых результатов региональной инновационной программы 
Освещение результатов деятельности в средствах массовой информации.
Выпуск сборника примерных дополнительных общеразвивающих программ для подготовки по компетенциям JuniorSkills.
Трансляция опыта через различные формы.
	Методические рекомендации педагогам образовательных организаций.
Внедрение разработанных и апробированных примерных дополнительных общеразвиващих программ для подготовки по компетенциям JuniorSkills в других образовательных организациях Ленинградской области.




8.Календарный план реализации проекта (программы) с указанием сроков реализации по этапам и перечня конечной продукции (результатов)
Таблица 2. Календарный план реализации инновационной программы
	Содержание выполняемых работ
	Перечень конечной продукции
	Сроки

	1. Анализ итогов работы  инновационной деятельности в период  2016 – 2018 гг  с целью оптимизации управленческой деятельности .
	· новая функциональная схема оказания образовательных услуг с указанием обязанностей, задач и регламентов деятельности всех подразделений;
· предложения по работе с  кадровым составом РИП  (повышение квалификации и т.д.);
· измеряемые критерии (характеристики, параметры и индикаторы) качества, методы и инструментарий их измерения и сбора информации;
· план организации работ по улучшению качества.
	июнь 2018 г. – сентябрь 2018 г.

	2. Анализ  качества  инновационной деятельности в период  2016 – 2018 гг  с целью оптимизации процесса оценки качества
	Модель  системы  оценки качества инновационной деятельности  Центра.
	Сентябрь  2018 г. – декабрь 2018 г.

	3. 
	
	



9.Обоснование возможности реализации проекта (программы) в соответствии с законодательством об образовании или предложения по подготовке проекта нормативного правового акта, необходимого для реализации проекта (программы)
Перечень нормативных правовых документов Российской Федерации и Ленинградской области в сфере образования, регламентирующих реализацию проекта.
1. Государственная программа развития образования на 2013-2020 годы (распоряжение Правительства РФ от 22 ноября 2012 года № 2148-р).
2. Дорожная карта по развитию JuniorSkills в Ленинградской области в 2017-2018 учебном году (Распоряжение КОиПО от 26.06.17 г. № 1637 – р)
3. Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ. 
4. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 19 ноября 2009 года № 1662-р).
5. Концепция развития дополнительного образования детей до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года № 1726-р).
6. Национальная стратегия действий в интересах детей Российской Федерации на 2012-2017 годы (Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. № 761).
7. План мероприятий (Дорожная карта) по развитию научно-технического творчества детей и молодежи, в том числе в области робототехники на 2015-2020 годы (распоряжение Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 30 декабря 2015 года № 3272-р).
8. План мероприятий на 2015-2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 г. (распоряжение Правительства РФ от 24 апреля 2015 года № 729-р).
9. Порядок создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования (Приказ Минобрнауки России от 23 июня 2009 года № 218). 
10. Прогноз научно-технологического развития Российской Федерации на период до 2030 года (утв. Правительством РФ 3 января 2014 г.)
11. Указ Президента Российской Федерации от 7 июля 2011 г. №899 «Об утверждении приоритетных направлений развития науки, технологий и техники в Российской Федерации и перечня критических технологий Российской Федерации».

10.Решение коллегиального органа управления организации об участии в реализации (программы)
Приложение 1

11.Предложения по распространению и внедрению результатов проекта (программы), включая предложения по внесению изменений в законодательство об образовании (при необходимости)

Программа  является полностью локализуемым, масштабируемым, предусматривающим распространение инновационного педагогического опыта в образовательных учреждениях Ленинградской  области и России в целом различными способами, в том числе, через Интернет.

12.Обоснование устойчивости результатов проекта (программы) после окончания его реализации, включая механизмы ресурсного (материально-технического и кадрового) обеспечения проекта (программы)
Устойчивость образовательных  результатов будет обеспечена: 
· публикациями  методических материалов по 3D моделированию;
· разработками  новых информационно-методических продуктов, оформленных на основе технологий 3D моделирования;
· распространением  и обобщением  опыта и достигнутых результатов среди педагогической общественности региона; 
· формированием  тематического раздела распределенного регионального технопарка.
Устойчивость организационных   результатов будет обеспечена: 
· организацией  региональных учебно-тренировочных сборов  и отборочных  соревнований по компетенции «Инженерный дизайн CAD»; 
·  образованием единого регионального пространства по технической направленности по компетенции «Инженерный дизайн CAD».
Устойчивость личностных    результатов будет обеспечена:
· разработками новых  проектов обучающимися  в рамках промышленного и архитектурного моделирования;
· формирование самостоятельных исследовательских групп с наставниками  или сформировавшимися  лидерами из состава обучающихся;
· проведением  мастер-классов и организации профильных летных лагерей;
· созданием  молодежных творческих коллективов из числа СУПЕР детей для решения актуальных производственных и инженерных  задач в области 3D моделирования; 
· интеграционными процессами, обеспечивающими пересечение  программ внеурочной работы и дополнительного образования по технической направленности;  
· расширением  практики системы наставничества,  как средства для передачи опыта работы от старшего поколения педагогов инженерно-технической направленности молодым специалистам.

