Портфолио

профессиональной деятельности
к квалификационным категориям (первой или высшей) 

по должности «воспитатель», «музыкальный руководитель»,

 «инструктор по физической культуре» 

_____________________________

(Фамилия, имя, отчество (в родительном падеже)

_________________________________________________

(должность)

__________________________________________________

(полное наименование учреждения согласно Уставу)

Общие сведения о педагоге

	Фамилия, имя, отчество аттестуемого педагога, должность
	

	Место работы (название учреждения по уставу, район)
	

	Образование, год окончания, 

полученная специальность и квалификация по диплому
	

	Общий трудовой стаж
	

	Стаж в данной должности
	

	Стаж в данном образовательном учреждении
	

	Наличие квалификационной категории, дата присвоения
	

	Информация о наградах, (грамоты, благодарственные письма вышестоящих организаций)
	

	Информация  о  курсах повышения квалификации, профессиональной подготовке (наименование курсов, дата и место прохождения, количество учебных часов)
	

	Адрес электронной почты, контактный телефон аттестуемого педагога
	

	Ф.И.О. руководителя учреждения. Контактный телефон (мобильный)
	


Подпись руководителя учреждения:

Подпись аттестуемого педагога:
I.I. Результаты освоения воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений
	№
	Критерии
	Источник информации


	1.
	Результаты и динамика освоения образовательной программы воспитанниками в межаттестационный период

	 Воспитателем представляются сводные материалы
- диагностики освоения воспитанниками образовательной программы по всем образовательным областям в динамике (за последние 2 года) (1 кв. категория, и высшая кв. категория)

- диагностики сформированности у детей интегративных качеств (высшая кв. категория)
Музыкальными руководителями, инструкторами по ФК. представляются сводные материалы

- диагностики освоения воспитанниками образовательной программы по одной из образовательных областей в динамике (за последние 2 года) (1 кв. категория, и высшая кв. категория)
- диагностики сформированности у детей интегративных качеств (высшая кв. категория)

(результаты подтверждаются печатью и подписью  руководителя  учреждения)

	2.
	Результативность использования здоровьесберегающих технологий

Формы мониторинга:

обследование, диагностика, наблюдение.

К экспертизе представлены материалы 

- мониторинга состояния здоровья воспитанников. 

-мониторинга физического развития детей
	Воспитателем и инструктором по ФК представляются материалы  

1. о наличии системы мероприятий по реализации   здоровьесберегающих технологий (сводные таблицы, перспективные планы) 
2. классификация здоровьесберегающих технологий, используемых педагогом в непрерывной образовательной деятельности (название технологии, автор, название книги, цель, задачи, место использования в образовательном процессе)- сводная таблица.
3. диагностические материалы, подтверждающие    положительную динамику снижения заболеваемости воспитанников.
Музыкальным руководителем представляются материалы

- о проведении мероприятий по реализации   здоровьесберегающих технологий (сводные таблицы, схемы, перспективные планы)

(результаты подтверждаются печатью и подписью руководителя учреждения)

	3.
	Количество и результативность участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, смотрах

	Информация представлена в обобщенном виде

(сводная таблица участников и победителей конкурсов, соревнований различного   уровня)
(результаты подтверждаются печатью и подписью руководителя  учреждения)

	4.
	Организация коррекционно-развивающей работы с воспитанниками, достигнутые результаты

подтверждение, что педагогом используются индивидуальные формы, методики сопровождения воспитанников
	Представлены материалы, подтверждающие наличие и реализацию в работе индивидуальных образовательных маршрутов (Образовательная область, методики сопровождения воспитанников, взаимодействие с семьей, результаты) в виде таблицы.
(результаты подтверждаются печатью и подписью руководителя учреждения)



	I.II. Показатели совершенствования профессиональной деятельности педагогического работника

	5.
	Качество проведения педагогического мероприятия с детьми (занятия. НОД)
/непосредственно образовательная деятельность,

 совместная образовательная деятельность/

	Педагогом представляется конспект мероприятия с детьми в форме текстового документа.
Качество мероприятия подтверждается
- самоанализом педагога,
- рецензией участников представленного открытого мероприятия, 
- оценкой руководителя образовательного учреждения, или специалиста ПМС – службы (педагога- психолога)

	6.
	Распространение методического или педагогического опыта в области повышения качества образования и воспитания. 


	Информация представлена в обобщенном виде

- сводная таблица по уровням работы: международный, региональный, муниципальный, уровень ОУ,

- и (выборочно) формы распространения опыта: семинары, открытые занятия, мастер-классы, публикации, научно-практические конференции и др.
 (результаты подтверждаются печатью и подписью руководителя учреждения)

	7.
	Участие в профессиональных конкурсах районного, регионального, всероссийского уровней
	Информация представлена в обобщенном виде

- сводная таблица по уровням работы: международный, региональный, муниципальный, уровень ОУ.

	8.
	Владение современными образовательными технологиями, в том числе и информационными.

Эффективное применение их в практической профессиональной деятельности.
(сертификаты, удостоверения, сертификаты об открытии персонального сайта, скриншоты документов)
	Представлены материалы, подтверждающие эффективное использование
- ИКТ (сводная таблица с названиями презентаций, опыта работы, ссылки: на сайт ОУ, где представлены материалы педагога, группы, персональный сайт, странички в соц.сетях и др.)

- использование современных образовательных технологий в образовательном процессе (ТРИЗ, мнемотехника, игровые технологии, проектные технологии, детская исследовательская деятельность и др.)- сводная таблица (название технологии, автор, название книги, цель, задачи, место использования в образовательном процессе)
(результаты подтверждаются печатью и подписью  руководителя  учреждения)

	9.
	Личный вклад в повышение качества образования и внедрение новых образовательных технологий

 на основе совершенствования методов обучения и воспитания, участия в инновационной деятельности


	Материал представлен на одном из трех уровней по одному или нескольким направления развития воспитанников (образовательным областям):

- представлена система авторских методических   разработок;
- представлен перечень методических разработок (проекты, темы по самообразованию и инновационной деятельности и т.д);
- представлен материал по углубленной работе (тема, цель, задачи, содержание по этапам работы, перспективное планирование по возрастным группам, диагностика)
Для высшей категории личный вклад должен быть представлен в виде обобщения педагогического опыта работы по направлению (ям) развития ребенка-дошкольника. Программы кружковой работы, Рабочей программы воспитания и т.д., что представляет практико-ориентированный интерес для педагогов ДОО.
   На титульном листе Рабочей программы должны быть: Согласовано на педсовете, 
Утверждено руководителем ОУ. (печати)
(результаты подтверждаются печатью и подписью руководителя учреждения)

	10.
	Оценка деятельности воспитателя по результатам контроля деятельности аттестуемого

Справка по итогам контроля деятельности педагога
	Информация представлена:
- по итогам контроля деятельности педагога (таблица мероприятий контроля, результаты контроля, проверок, посещений занятий) 

- качеством планирующей документации (календарное планирование, рабочая программа)

- отзывами родителей (отсутствие жалоб со стороны родителей)
(результаты подтверждаются печатью и подписью руководителя учреждения)


I.III. Официальные документы (в личном кабинете в системе ГИС СОЛО)
 В этом разделе помещаются копии имеющихся у педагога документов:
- аттестационного листа предыдущей аттестации,
- дипломов об образовании (переподготовке), 
- удостоверений о прохождении курсовой подготовки (межаттестационный период)

- документов, подтверждающих наличие почетных званий, грамот (выборочно)
При прохождении онлай-аттестации скриншоты дипломов, грамот, презентаций и.т.д. не присылать.
