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Антикоррупционный комплаенс государственных организаций 
 

Комплаенс  
Письмо ЦБ РФ от 02.11.2007 № 173-Т 
рекомендации Базельского комитета по банковскому надзору – «комплаенс-
функция в банках» 
 
The Basel Committee – международная организация, которая разрабатывает 
стандарты в сфере банковских расчетов 
В нее входят представители центробанков ЕС и других 27 стран, в т.ч. 
России. 
 

Антикоррупционный комплаенс – 1) политика противодействия коррупции, 
включающая программу проведения антикоррупционных мер и их 
реализацию в действиях должностных лиц; 2) система процедур и правил, 
направленных на предотвращение нарушений антикоррупционного 
законодательства. 



 

Общие сведения об антикоррупционном законодательстве 
 

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции" 
 
Конвенция Организации Объединенных Наций, принятая Генеральной ассамблеей ООН  
31 октября 2003 года: «Каждое Государство-участник стремится периодически проводить 
оценку соответствующих правовых документов и административных мер с целью 
определения их адекватности с точки зрения предупреждения коррупции и борьбы с ней 
 
Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 
актов» 
 
Национальный план противодействия коррупции на 2021-2024 гг., утв. 
Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478 
 
Совет при Президенте РФ по противодействию коррупции 



 
Федеральный закон от 28.02.2023 г. № 42-ФЗ «О денонсации Российской 
Федерацией Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию» 
в связи с прекращением членства РФ в составе Группы государств против 
коррупции 
 
Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации» от 13.06.2023 № 258-ФЗ 
 
Федеральный закон «О внесении изменений в статьи 349-1 и 349-2 
Трудового кодекса Российской Федерации» от 10.07.2023 № 319-ФЗ 
 
 
 



 



 

Оператором системы является ФСО 
«Посейдон» включает сведения БД ФНС, Росфинмониторинга, 
Росимущества, а также информация из соцсетей.  
«Посейдон» позволяет создать цифровой портрет проверяемого человека 
и узнать нет ли у него пересечения интересов, неформального общения 
с людьми, в котором могут быть скрыты коррупционные отношения. 
 
Примитивный пример: нужно проверить какого-то чиновника. В «Одноклассниках» или 
«ВКонтакте» есть группа, например, бывших учеников 9А класса такой-то школы. Система 
определяет, что два человека вместе учились. Один их них этот чиновник, а другой — его 
одноклассник, который имеет фирму, работающую в той же сфере что и чиновник. И эта 
фирма, допустим, регулярно получает государственные заказы. «Посейдон» покажет эти 
пересечения. 
Кроме того, проверяются доходы и расходы чиновников. Если у человека была дорогая 
машина, которая стоит десятки миллионов, и он ее продал, то это отражается в базе 
налоговой. Или чиновник регулярно ходит в дорогой магазин за продуктами, но исходя из его 
зарплаты, он не может пользоваться подобными магазинам.  
 



 
 

Рекомендации специалистов-теоретиков по 
разработке антикоррупционного законодательства 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 

Ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»  
Статья 13.3. Обязанность организаций принимать меры по предупреждению 
коррупции  
1. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению 
коррупции.  
2. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут 
включать:  
1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений;  
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;  
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 
обеспечение добросовестной работы организации;  
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;  
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;  
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 
поддельных документов 



 
 

1) План организационной деятельности по предупреждению коррупции 
на определенный период 

2) Консолидированный план мероприятий по противодействию 
коррупции 

3) Кодекс этики и служебного поведения работников 
4) Комиссия по соблюдению требований к должностному поведению 

работников и урегулированию конфликта интересов 
5) Положение о порядке сообщения работниками о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов 

6) Антикоррупционный стандарт деятельности в сфере действия 
Федерального закона 44-ФЗ 
 
 



 
Важной частью антикоррупционных стандартов поведения является 575 
статья Гражданского кодекса РФ «Запрещение дарения». Методические 
рекомендации Минтруда по разработке и принятию антикоррупционных 
норм поведения в организациях основывают свои указания на нормах статьи 
Гражданского кодекса РФ о запрещении дарения. В рекомендациях 
Минтруда указывается, что получение подарков сотрудниками организаций 
несет серьезные коррупционные риски. И рекомендуется разработать 
систему запретов на получение подарков сотрудниками организации. И если 
в отношении государственных служащих нормативной основой 
антикоррупционного комплаенса является законодательство в сфере 
государственной службы, то для сотрудников, не попадающих в категорию 
«государственный служащий» основой антикоррупционных стандартов 
поведения являются нормы главы 32 Гражданского кодекса РФ («Дарение») 
 
Обычные подарки, стоимостью не выше 3 000 руб. 



 
Приложение 2 
 
УТВЕРЖДЕН 
Приказом директора 
№ 140 от 2 октября 2020 г. 

 

План организационной деятельности 
по предупреждению коррупции в 

федеральном государственном бюджетном учреждении науки 
«Санкт-Петербургский институт истории Российской академии наук» 

на 2020–2022 гг. 
 
№ 
п/п 

Мероприятие срок исполнения Ответственное(ые) 
лицо 

1 Разработка и утверждение локальных 
актов, направленных на противодействия 
коррупции 

постоянно,  
по мере  
необходимости 

начальник 
юридического отдела 

2 Организация проведения совещаний с 
ответственным лицом за работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений 

один раз в квартал ведущий специалист 
по кадрам; начальник 
юридического отдела 

3 Предоставление в соответствии с 
действующим законодательством 
информации о деятельности в сфере 
противодействия коррупции  

по мере  
необходимости 

начальник 
юридического отдела 

4 Организация совещаний (обучающих 
мероприятий) в по вопросам реализации 
антикоррупционной политики в 
учреждении 

один раз в 
полугодие 

Ученый секретарь 



5 Представление сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о 
доходах, расходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в соответствии 
с действующим законодательством 

в соответствии с 
законодательством

директор;  
заместители 
директора; 
главный бухгалтер;  
заместитель главного 
бухгалтера 

6 Экспертиза локальных нормативных актов по поручению 
директора  

главный бухгалтер;  
ведущий специалист 
по кадрам; 

7 Контроль за соблюдением Кодекса этики и 
служебного поведения работников СПбИИ 
РАН 

постоянно Ученый секретарь 

8 Осуществление контроля за соблюдением 
требований, установленных Федеральным 
законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» 

постоянно начальник 
юридического 
отдела;  
главный бухгалтер 

9 Осуществление контроля за соблюдением 
требований к предоставлению в аренду, 
безвозмездное пользование имущества 
государственного учреждения, обеспечения 
его сохранности, целевого и эффективного 
использования 

постоянно заместитель 
директора по общим 
вопросам 

10 – Осуществление контроля за целевым 
использованием бюджетных средств 
– рассмотрение итогов контроля 

постоянно 
 
IV квартал 

начальник 
юридического 
отдела;  
главный бухгалтер 

11 Осуществление контроля за 
использованием внебюджетных средств и 
распределением стимулирующей части 

постоянно директор 



фонда оплаты труда 
12 Осуществление контроля по 

предоставлению и оплате платных услуг 
постоянно главный бухгалтер 

13 Подготовка и размещение на официальном 
сайте информационных материалов о 
реализации антикоррупционной политики 

постоянно начальник 
юридического отдела 

14 Организация работы по доведению до 
работников изменений действующего 
законодательства в сфере противодействии 
коррупции 

ежегодно начальник 
юридического отдела 

15 Размещение на официальном сайте плана 
финансово хозяйственной деятельности 
учреждения и отчета о его исполнении 

ежегодно, февраль главный бухгалтер 

16 Осуществление личного приема работников 
и иных граждан руководством по вопросам 
проявлений коррупции и конфликта 
интересов 

постоянно директор 

17 Анализ жалоб и обращений, поступающих 
на действия (бездействия) работников на 
наличие в них сведений о фактах 
коррупции 

постоянно начальник 
юридического отдела 

18 Отчет о результатах работы по 
антикоррупционному просвещению в 
СПбИИ РАН 

IV квартал, 
ежегодно 

ведущий специалист 
по кадрам; начальник 
юридического отдела 

19 Предоставление информации о работе по 
антикоррупционному образованию в 
Минобрнауки 

IV квартал, 
ежегодно 

ведущий специалист 
по кадрам; начальник 
юридического 
отдела; главный 
бухгалтер 

 
 



 
Приложение 1 к 
Приказу директора 
№ 140 от 2 октября 2020 г. 

 

Консолидированный план мероприятий по противодействию коррупции 
федерального государственного бюджетного учреждения науки 

«Санкт-Петербургский институт истории Российской академии наук» 
на 2020–2022 гг. 

 
№ 
п/п 

Мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок 
исполнения 

Ожидаемые  
результаты 

1 Проведение совещания с руководителями структурных 
подразделений по вопросам организации работы в 
СПбИИ РАН по противодействию коррупции и 
возникновению конфликта интересов 

директор 4 октября  
2020 г. 

Информирование мерах 
противодействия коррупции и 
возникновению конфликта интересов 
в соответствии с настоящим Планом 

2 Организация проведения в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством проверок в случаях 
несоблюдения работниками ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции 

ведущий 
специалист по 
кадрам 

постоянно пресечение случаев несоблюдения 
работниками ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции 

3 Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по соблюдению 
работниками СПбИИ РАН ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции 

ведущий 
специалист по 
кадрам 
 

постоянно знание работниками ограничений, 
запретов и неисполнения 
обязанностей, установленных в целях 
предупреждения коррупционных 
проявлений 

4 Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по соблюдению 
работниками СПбИИ РАН ограничений, касающихся 
получения подарков, в связи с исполнением (или 

ведущий 
специалист по 
кадрам 
 

постоянно формирование у работников СПбИИ 
РАН негативного отношения к 
получению подарков в связи с 
исполнением (или неисполнением) 



неисполнением) ими должностных обязанностей ими должностных обязанностей 
5 Доведение до работников СПбИИ РАН положений 

законодательства РФ о противодействии коррупции, в 
том числе об установлении уголовной ответственности 
за получение и дачу взятки, посредничество во 
взяточничестве, дисциплинарной ответственности в виде 
увольнения в связи с утратой доверия, о порядке 
проверки сведений, предоставляемых работниками в 
соответствии с законодательством о противодействии 
коррупции 

начальник 
юридического 
отдела 

постоянно формирование поведения, 
нацеленного на постоянное и 
неукоснительное соблюдение 
работниками СПбИИ РАН 
законодательства о противодействия 
коррупции 

6 Обеспечение эффективного взаимодействия с 
правоохранительными и иными государственными 
органами по вопросам противодействии коррупции 

начальник 
юридического 
отдела 

постоянно оперативное реагирование на 
коррупционные правонарушения 

7 Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том 
числе причин и условий коррупции в деятельности 
СПбИИ РАН по размещению заказов в порядке 
Федерального Закона 44-ФЗ ,и устранение выявленных 
коррупционных рисков 

главный  
бухгалтер 

 
постоянно 

своевременное предупреждение и 
пресечение коррупционных 
проявлений при размещении заказов. 

8 Размещение на официальном сайте СПбИИ РАН 
информации об антикоррупционной деятельности, 
создание и ведение специализированного раздела 
«Противодействие коррупции», посвященного вопросам 
противодействия коррупции 

начальник 
юридического 
отдела 
 

 
постоянно 

открытость деятельности СПбИИ 
РАН, и информирование 
заинтересованных организаций о 
работе по противодействию 
коррупции 

9 Осуществление мер по созданию эффективной системы 
обратной связи, позволяющей корректировать 
проводимую антикоррупционную работу на основе 
информации о ее результативности, полученной от 
сторонник лиц и организаций 

ведущий 
специалист по 
кадрам 

постоянно повышение эффективности работы по 
выявлению, предупреждению и 
пресечению коррупционных 
проявлений 

10 Обеспечение возможности оперативного представлений 
гражданами и организациями информации о фактах 
коррупции в СПбИИ РАН или нарушения требований к 
этическому и служебному поведению работников 
СПбИИ РАН посредством: 

ведущий 
специалист по 
кадрам;  
начальник 
юридического 

постоянно своевременное предупреждение и 
пресечение коррупционных 
проявлений 



- приема электронных сообщений на официальном 
интернет-сайте (на выделенный адрес электронной 
почты по фактам коррупции) с обеспечением 
возможности взаимодействия заявителя с СПбИИ РАН с 
использованием цифровых технологий в режиме «он-
лайн» 

отдела 

11 Обобщение практики рассмотрения полученных в 
разных формах обращений работников и иных лиц и 
организаций по фактам проявления коррупции и 
повышение результативности и эффективности этой 
работы  

 
начальник 
юридического 
отдела 

один раз в 
полугодие 

повышение эффективности работы с 
обращениями граждан и организаций 
по фактам проявление коррупции 

12 Организация мониторинга исполнения сообщения 
отдельными лицами о получении подарка в связи с их 
должностным положением, о сдаче и оценке подарка, 
реализации (выкупе) и зачислении в доход 
соответствующего бюджета средств, вырученных от его 
реализации 

ведущий 
специалист по 
кадрам 

ежегодно повышение результативности 
проводимой в СПбИИ РАН 
антикоррупционной работы 

13 Осуществление мониторинга персональных сведений 
работников с целью выявления, предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов 

ведущий 
специалист по 
кадрам 

постоянно выявление и устранение фактов, 
свидетельствующих о возможной 
ситуации конфликта интересов 

14 Осуществление контроля за документацией с целью 
недопущения составления неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов 

ведущий 
специалист по 
кадрам, начальник 
юридического 
отдела 

постоянно повышение результативности 
проводимой в СПбИИ РАН 
антикоррупционной работы 

15 Осуществление мероприятий по доведению до сведения 
работников порядка сообщения работниками СПбИИ 
РАН о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов 

начальник 
юридического 
отдела 

постоянно знание работниками ситуаций, 
ведущих к конфликту интересов и, 
предусмотренные законом, саопобы 
их разрешения 

16 Контроль за соблюдением Кодекса этики и служебного 
поведения работников СПбИИ РАН 

ученый секретарь постоянно недопущение фактов нарушения 
этического и служебного поведения 
работниками СПбИИ РАН в ходе их 



трудовой деятельности 

 
Приложение 4 
 
УТВЕРЖДЕН 
Приказом директора 
№ 140 от 2 октября 2018 г. 

 
 

Кодекс этики и служебного поведения работников 
федерального государственного бюджетного учреждения науки 

«Санкт-Петербургский институт истории Российской академии наук» 
 
 

Общие положения 
 
1. Кодекс этики и служебного поведения работников федерального государственного 
бюджетного учреждения науки «Санкт-Петербургский институт истории Российской 
академии наук» (далее - Кодекс) представляет собой совокупность общих принципов 
профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми 
должны руководствоваться работники СПбИИ РАН независимо от занимаемой ими 
должности. 
2. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения 
работников СПбИИ РАН для достойного выполнения ими своей профессиональной 



деятельности. Знание и соблюдение Кодекса работниками СПбИИ РАН является одним из 
критериев оценки качества их профессиональной деятельности, служебного поведения, 
залогом творческого роста и благополучия. 
3. Настоящий Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками СПбИИ 
РАН своих должностных обязанностей, служит основой формирования должной морали, а 
также выступает как институт общественного сознания и нравственности работников СПбИИ 
РАН, их самоконтроля. 
4. Знание и соблюдение работниками РАН положений настоящего Кодекса является одним из 
критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 
 

Общие принципы и правила служебного поведения работников РАН 
 
5. Все работники РАН обязаны следовать следующим общим принципам и правилам 
поведения: 
– исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 
уровне в целях обеспечения эффективной работы РАН; 
– осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий; 
– не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 
организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или 
социальных групп и организаций; 



– исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 
должностных обязанностей; 
– соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 
– воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 
исполнении работником СПбИИ РАН должностных обязанностей, а также избегать 
конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету СПбИИ 
РАН; 
– принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию 
возникших случаев конфликта интересов, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации; 
– не использовать служебное положение для оказания влияния при решении вопросов 
личного характера; 
– воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 
деятельности СПбИИ РАН, руководства СПбИИ РАН, если это не входит в должностные 
обязанности работника СПбИИ РАН; 
– постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 
ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 
6. Работники СПбИИ РАН исходя из политической, экономической целесообразности, либо 
по иным мотивам, в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных 
нормативных правовых актов. 



7. Работники СПбИИ РАН обязаны противодействовать проявлениям коррупции и 
предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 
8. Работники СПбИИ РАН при исполнении ими должностных обязанностей не должны 
допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов. При назначении на должность и исполнении должностных обязанностей работник 
СПбИИ РАН обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной 
заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
должностных обязанностей. 
9. Работник СПбИИ РАН обязан уведомлять руководство РАН обо всех случаях обращения к 
работнику СПбИИ РАН каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам 
проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью работника СПбИИ 
РАН. 
10. Работнику СПбИИ РАН запрещается получать в связи с исполнением им должностных 
обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц, за исключением обычных 
подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей. 
11. Работник СПбИИ РАН обязан принимать соответствующие меры по обеспечению 
безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение 
которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением 
им должностных обязанностей. 



12. Работник СПбИИ РАН, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 
по отношению к другим работникам СПбИИ РАН, должен быть для них образцом 
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в СПбИИ РАН 
благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 
13. Работник СПбИИ РАН, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 
по отношению к другим работника СПбИИ РАН, призван: 
– принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 
– принимать меры по предупреждению коррупции. 
14. Работник СПбИИ РАН, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 
по отношению к другим работникам СПбИИ РАН, должен принимать меры к тому, чтобы 
подчиненные ему работники СПбИИ РАН не допускали коррупционно опасного поведения, 
своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 
15. Работник СПбИИ РАН, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 
по отношению к другим работникам СПбИИ РАН, несет ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему 
работников СПбИИ РАН, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, 
если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия. 
 

Рекомендательные этические правила служебного поведения работников РАН 
 
16. В служебном поведении работнику СПбИИ РАН необходимо исходить из 
конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей 



ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную 
и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 
17. В служебном поведении работник СПбИИ РАН воздерживается от: 
– любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 
возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 
семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 
– грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 
– угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 
общению или провоцирующих противоправное поведение; 
18. Работники СПбИИ РАН своим служебным поведением призваны способствовать 
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества 
друг с другом. Работники СПбИИ РАН должны быть вежливыми, доброжелательными, 
корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с коллегами. 
19. Внешний вид работника СПбИИ РАН при исполнении им должностных обязанностей 
должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, 
сдержанность, традиционность, аккуратность. 
 

Ответственность за нарушение положений Кодекса 
 



20. Нарушение работником СПбИИ РАН положений Кодекса подлежит моральному 
осуждению, а в случаях, предусмотренных действующем законодательством иным видам 
юридической ответственности. 
 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 
273-ФЗ "О противодействии коррупции" Указом Президента 
Российской Федерации от 1 июля 2010 г. N 821 утверждено 
Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных служащих и 
урегулированию конфликта интересов 

 
Приложение 1 
 
УТВЕРЖДЕНО 
Приказом директора 
№ _____ от 4 октября 2020 г. 

 
 

Положение о Комиссии по соблюдению требований к должностному 
поведению работников и урегулированию конфликта интересов в 

федеральном государственном бюджетном учреждении науки 
«Санкт-Петербургский институт истории Российской академии наук» 



 
 

Общие положения 
 

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности Комиссии по 
соблюдению требований к должностному поведению работников и урегулированию 
конфликта интересов федеральном государственном бюджетном учреждении науки «Санкт-
Петербургский институт истории Российской академии наук» (далее – Комиссия), образуемой 
в соответствии с положениями Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25 
декабря 2008 г. № 273-ФЗ. 
 
2. Основной задачей Комиссии является содействие в: 
а) обеспечении соблюдения работниками СПбИИ РАН ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении 
исполнения ими обязанностей, установленных действующим законодательством и 
локальными актами СПбИИ РАН; 
б) осуществлении в СПбИИ РАН мер по предупреждению коррупции, предусмотренных 
Приказами директора по противодействию коррупции. 
 
3. Комиссия формируется на основании Приказа директора СПбИИ РАН, и рассматривает 
вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов, в отношении работников СПбИИ РАН. 



 
4. В состав Комиссии входят: 

а) директор СПбИИ РАН - председатель Комиссии,  
б) ученый секретарь СПбИИ РАН – секретарь Комиссии, 
г) члены Комиссии: 
в том числе председатель профсоюзной организации СПбИИ РАН; 
иные работники СПбИИ РАН. 

4. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие 
председателя Комиссии его обязанности исполняет секретарь Комиссии. 
 
5. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией 
решения. 
 
6. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 
а) непосредственный работник СПбИИ РАН, в отношении которого Комиссией 
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем 
Комиссии два работника СПбИИ РАН, занимающие должности аналогичные работнику 
СПбИИ РАН, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос; 
б) другие работники СПбИИ РАН; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, 
рассматриваемым Комиссией; должностные лица органов местного самоуправления; 



представители заинтересованных организаций; представитель работника СПбИИ РАН, в 
отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по 
решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно, не 
менее чем за три дня до дня заседания комиссии, на основании ходатайства работника 
СПбИИ РАН, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого 
члена комиссии. 
 
7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины 
от общего числа членов Комиссии. 
При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, 
которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в 
повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком 
случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного 
вопроса. 
 
8. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются: 
а) ходатайство председателя Комиссии, материалов проверки, свидетельствующих о 
несоблюдении работником СПбИИ РАН требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов; 
б) ходатайство председателя либо заместителя председателя Комиссии или любого члена 
Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником Управления образования 



требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов либо осуществления в СПбИИ РАН мер по предупреждению коррупции. 
 
9. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 
нарушения служебной дисциплины. 
 
10. Председатель Комиссии при поступлении к нему в письменной форме информации, 
содержащей основания для проведения заседания комиссии: 
а) в течение 3 дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии 
не может быть назначена позднее 7 дней со дня поступления указанной информации; 
б) организует ознакомление работника СПбИИ РАН, в отношении которого Комиссией 
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и 
других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в СПбИИ 
РАН и с результатами её проверки; 
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в п. 6 
настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в 
удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии 
дополнительных материалов. 
 



11. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника СПбИИ РАН, в отношении 
которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к должностному поведению и 
(или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной 
просьбы работника СПбИИ РАН о рассмотрении указанного вопроса без его участия 
заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника СПбИИ РАН 
или его представителя на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы 
работника СПбИИ РАН о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение 
вопроса откладывается. В случае вторичной неявки работника СПбИИ РАН или его 
представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении 
указанного вопроса в отсутствие работника СПбИИ РАН. 
 
12. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника СПбИИ РАН (с его 
согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых работнику 
СПбИИ РАН претензий, а также дополнительные материалы. 
Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, 
ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 
По итогам рассмотрения вопроса, Комиссия принимает одно из следующих решений: 
а) установить, что работник СПбИИ РАН соблюдал требования к должностному поведению и 
(или) требования об урегулировании конфликта интересов; 
б) установить, что работник СПбИИ РАН не соблюдал требования к должностному 
поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае 
Комиссия рекомендует директору применить к работнику СПбИИ РАН конкретную меру 



ответственности. 
 
13. О принятом решении Комиссия направляет гражданину письменное уведомление в 
течение одного рабочего дня и уведомляет его устно в течение трех рабочих дней. 
 
14. По итогам рассмотрения вопросов, Комиссия может применять иное решение, чем это 
предусмотрено настоящим Положением. Основания и мотивация принятия такого решения 
должны быть отражены в протоколах заседании Комиссии. 
 
15. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты приказов 
директора СПбИИ РАН, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение 
директору. 
 
16. Решения Комиссии принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное 
решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. 
 
17. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, 
принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии, для директора СПбИИ РАН носят 
рекомендательный характер.  
 
18. В протоколе заседания Комиссии указываются: 
а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, 



присутствовавших на заседании; 
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием 
фамилии, имени, отчества, должности работника Управления образования, в отношении 
которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов; 
в) предъявляемые к работнику СПбИИ РАН претензии, материалы, на которых они 
основываются; 
г) содержание пояснений работника СПбИИ РАН и других лиц по существу предъявляемых 
претензий; 
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их 
выступлений; 
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата 
поступления информации в СПбИИ РАН; 
ж) другие сведения; 
з)  результаты голосования; 
и) решение и обоснование его принятия. 
 
19. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое 
мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с 
которым должен быть ознакомлен работник СПбИИ РАН. 



Копии протокола заседания Комиссии в течение 3 дней со дня заседания направляются 
директору СПбИИ РАН, полностью или в виде выписок из него – работнику СПбИИ РАН, а 
также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам. 
 
20. Директор СПбИИ РАН рассматривает протокол заседания Комиссии и вправе учесть в 
пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о 
применении к работнику СПбИИ РАН мер ответственности, предусмотренных действующим 
законодательством, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О 
рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении директора СПбИИ РАН в 
письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему 
протокола заседания Комиссии. Решение директора СПбИИ РАН оглашается на ближайшем 
заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения. 
 
21. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия (факта 
бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава 
преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении 
указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в 
правоприменительные органы в течение 3 дней, а при необходимости - немедленно. 
22. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу 
работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 
 



23. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а 
также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, 
времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, 
представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии. 
 

Приложение 2 
 
УТВЕРЖДЕНО 
Приказом директора 
№ _____ от 4 октября 2018 г. 

 
 

Положение о порядке сообщения работниками 
федерального государственного бюджетного учреждения науки 

«Санкт-Петербургский институт истории Российской академии наук» 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных  
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 
 

Общее положение. 
 
1. Настоящее Положение определяется порядок сообщения работниками СПбИИ РАН о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов. 



 
2. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) работника образовательной организации влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает 
или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника СПбИИ 
РАН и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению 
вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации СПбИИ РАН. 
 
3. В настоящем Положении используются следующие понятия: 
Под личной заинтересованностью работника СПбИИ РАН, которая влияет или может 
повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается 
возможность получения работником СПбИИ РАН при исполнении должностных 
обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, 
доходов в виде материальной выгоды. 
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 
между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами СПбИИ 
РАН, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации СПбИИ 
РАН. 
 



4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников СПбИИ РАН и 
находящихся с ними в трудовых отношениях, вне зависимости от уровня занимаемой ими 
должности. 

Порядок сообщения. 
 
5. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов (далее - уведомление). 
 
6. Работники СПбИИ РАН направляют уведомление на имя руководителя образовательной 
организации, составленное по форме согласно приложению к настоящему Положению. 
Уведомление должно быть подписано лично работником СПбИИ РАН с указанием даты его 
составления. 
 
7. Уведомление в день поступления регистрируется в Журнале регистрации уведомлений о 
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Журнал). 
Журнал должен быть прошит, пронумерован, а также заверен печатью. 
 
8. Директор СПбИИ РАН по результатам рассмотрения им уведомления принимается одно из 
следующих решений: 
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником СПбИИ РАН, 
направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 
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б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником СПбИИ РАН, 
направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к 
конфликту интересов; 
в) признать, что работником СПбИИ РАН, направившим уведомление, не соблюдались 
требования об урегулировании конфликта интересов. 
 
9. В случае принятия решения, предусмотренного пп. б п. 8 настоящего Положения, директор 
СПбИИ РАН принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов либо рекомендует работнику образовательной 
организации, направившему уведомление, принять такие меры. 
 
10. В случае принятия решений, предусмотренных пп. б и в п. 8 настоящего Положения, 
директор СПбИИ РАН направляет уведомление на рассмотрение Комиссии по соблюдению 
требований к должностному поведению работников и урегулированию конфликта интересов 
федеральном государственном бюджетном учреждении науки «Санкт-Петербургский 
институт истории Российской академии наук», рассматривает уведомление и принимает 
решение в установленном порядке. 
 
11. Невыполнение работником образовательной организации обязанностей, предусмотренных 
настоящим Положением, является основанием для привлечения его к ответственности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 



 
ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:  
_____________________________________________________________________________ 
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная  
заинтересованность: _____________________________________________________________ 
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:  
_____________________________________________________________________________ 
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании  
при рассмотрении настоящего уведомления  

(нужное подчеркнуть). 

 
«__» ___________ 20__ г. ________    ____________________________ 
                                        (подпись)              (расшифровка подписи 



 
Приложение 3 
 
УТВЕРЖДЕН 
Приказом директора 
№ 140 от 2 октября 2018 г. 

 
Антикоррупционный стандарт деятельности  
в сфере осуществления закупок для нужд  

федерального государственного бюджетного учреждения науки 
«Санкт-Петербургский институт истории Российской академии наук» 

 
Общие положения 

 
1. Антикоррупционный стандарт деятельности в сфере осуществления закупок для нужд 
федерального государственного бюджетного учреждения науки «Санкт-Петербургский 
институт истории Российской академии наук» разработан в соответствии с Федеральным 
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и устанавливает перечень 
запретов, ограничений и дозволений в сфере осуществления закупок для нужд СПбИИ РАН и 
порядок осуществления контроля за их соблюдением. 
2. Антикоррупционный стандарт деятельности в сфере осуществления закупок для нужд 
(далее – Антикоррупционный стандарт) распространяется на работников СПбИИ РАН, в том 
числе председателя и членов единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, 
услуг.  



3. Антикоррупционный стандарт представляет собой единую систему запретов, ограничений 
и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции при осуществлении деятельности 
в сфере закупок для нужд СПбИИ РАН. 
4. Целью утверждения Антикоррупционного стандарта является предупреждение коррупции 
при осуществлении деятельности в сфере закупок для нужд СПбИИ РАН. 
5. Задачи Антикоррупционного стандарта: 
– создание системы противодействия коррупции в сфере осуществления закупок для нужд 
СПбИИ РАН; 
– устранение факторов, способствующих созданию условий для проявления коррупции в 
сфере осуществления закупок для нужд СПбИИ РАН; 
– формирование в СПбИИ РАН нетерпимости к коррупционному поведению; 
– повышение эффективности деятельности в сфере осуществления закупок для нужд СПбИИ 
РАН; 
– повышение ответственности работников СПбИИ РАН, участвующих в осуществлении 
закупок для нужд СПбИИ РАН. 

 
Перечень запретов, ограничений и дозволений 

 
6. В целях предупреждения коррупции в сфере осуществления закупок для нужд ОГУ 
устанавливаются следующие: 
6.1. Запреты: 



а) на установление и использование любых условий и процедур, ограничивающих 
свободную конкуренцию физических и юридических лиц, в том числе индивидуальных 
предпринимателей, осуществляющих поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для нужд СПбИИ РАН, за исключением случаев, прямо предусмотренных действующим 
законодательством; 

б) на участие в работе единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг 
физических лиц, лично заинтересованных в результатах определения поставщика 
(подрядчика, исполнителя), в том числе лиц, подавших заявки на участие в конкурсе, заявки 
на участие в аукционе или заявки на участие в запросе котировок или состоящих в штате 
организации, подавших указанные заявки, либо физических лиц, на которых способны 
оказывать влияние участники закупки (в том числе физических лиц, являющихся 
участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов управления, кредиторами 
участников размещения заказа), а также непосредственно осуществляющих контроль в сфере 
закупок должностных лиц; 

в) на немотивированное отклонение заявок участников закупки на участие в 
соответствующих процедурах размещения заказа или принятие решения о внесении 
изменений либо об отказе от проведения таких процедур в сроки, не предусмотренные 
действующим законодательством; 

г) на создание любых препятствий, за исключением случаев, предусмотренных 
действующим законодательством об охране государственной, коммерческой или иной тайны, 
для доступа заинтересованных организаций и граждан к информации, возникающей в 
процессе проведения процедур закупок для нужд СПбИИ РАН; 



д) на выставление любых не предусмотренных действующим законодательством 
требований по установлению подлинности документов, представляемых участниками 
закупок, в том числе подтверждающих квалификацию; 

е) иные запреты, предусмотренные действующим законодательством. 
6.2. Ограничения: 

а) на введение квалификационных требований, предъявляемых к участникам закупки, не 
предусмотренных действующим законодательством; 

б) на участие в торгах лиц, находящихся в реестре недобросовестных поставщиков; 
в) иные ограничения, предусмотренные действующим законодательством. 

6.3. Дозволения: 
а) на установление порядка формирования, обеспечения размещения, исполнения и 

контроля за исполнением заказов в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

б) на формирование единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг с 
учетом требований действующего законодательства; 

в) на использование законодательно установленных критериев оценки заявок участников 
закупки; 

г) на принятие решения о способе определения поставщика (подрядчика, исполнителя); 
д) на требование уплаты неустойки (штрафа, пеней) в случае просрочки исполнения 

поставщиком (исполнителем, подрядчиком) обязательств, предусмотренных 
контрактом/договором; 



е) на привлечение независимых экспертов для проверки соответствия качества 
поставляемых товаров, выполняемых работ, оказываемых услуг требованиям, 
предусмотренным контрактом/договором; 

ж) на заключение контракта/договора с участником аукциона, который сделал 
предпоследнее предложение о цене контракта, в случае если победитель аукциона признан 
уклонившимся от заключения контракта/договора;  

з) на определение обязательств по контракту/договору, которые должны быть 
обеспечены; 

и) на внесение изменений в документацию о закупке; 
к) на включение сведений об участнике закупки в реестр недобросовестных поставщиков 

в установленных законом случаях; 
л) на включение в контракт/договор антикоррупционной оговорки;  
м) на осуществление проверки соответствия участников закупки требованию об 

отсутствии между участниками закупки и заказчиком конфликта интересов;  
н) иные дозволения, предусмотренные действующим законодательством. 
 
Контроль за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений 

 
7. Непосредственный контроль за соблюдением установленных запретов, ограничений в 
сфере осуществления закупок для нужд СПбИИ РАН и реализацией дозволений в 
соответствии с требованиями законодательства о закупках и локальных нормативных актов 
СПбИИ РАН осуществляет директор. 



8. Рассмотрение обращений и заявлений работников СПбИИ РАН, участников закупки, 
контрагентов СПбИИ РАН по заключаемым контрактам/договорам, иных субъектов о фактах 
или попытках нарушения установленных запретов и ограничений в сфере осуществления 
закупок для нужд СПбИИ РАН и реализации дозволений с нарушением требований 
законодательства о закупках и локальных нормативных актов СПбИИ РАН осуществляется 
комиссией по соблюдению ограничений, запретов и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, и урегулированию конфликта интересов. 
 



 
 
Проверки соблюдения антикоррупционного законодательства в 2021-

2023 гг. 
 
 

Генеральная прокуратура Российской Федерации 
ФГИС «Единый реестр контрольных (надзорных) мероприятий» 

ФГИС «Единый реестр проверок» 
 
https://proverki.gov.ru/portal/public-open-data 
 
 
 
 
 
 
 



 
Генеральной прокуратурой РФ ведется Реестр юридических лиц, 
привлеченных к административной ответственности по ст. 19.28 КоАП РФ 
 
Исходя из данных Реестра по состоянию на 1 мая 2022 г.  
около 40 организация (3,4%) – МУП, ГУП, ФГБУ, ФГБОУ ВО, АНО ВО, 
ГБУ здравоохранения 
 
официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ. URL: 
https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf/activity/combatingcorruption/registry. 
 
ст. 19.28 «Незаконное вознаграждение от имени юридического лица» КоАП 
РФ.  
 
Все дела об административных правонарушениях, предусмотренных 
указанной статьей, рассматриваются по первой инстанции мировыми судьям 
 
 



 
"Обзор судебной практики по делам о привлечении к административной 
ответственности, предусмотренной статьей 19.29 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях" 
утв. Президиумом Верховного Суда РФ 30.11.2016 
 
О судебной практике по делам о злоупотреблении должностными 
полномочиями и о превышении должностных полномочий,  
Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.10.2009 N 19 (ред. от 
11.06.2020) 
 
О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных 
преступлениях 
Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 09.07.2013 N 24 (ред. 
24.12.2019 N 59 
 



 
1 июля 2021 Реформа контроля и надзора. 

 
Федеральный закон «О государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в РФ» от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ 
изменения ФЗ 170-ФЗ от 11.06.2021 г. 

 
Постановление Правительства РФ от 25.06.2021 N 995 
Постановление Правительства РФ от 25.06.2021 N 997 
Постановление Правительства РФ от 25.06.2021 N 1004 
Постановление Правительства РФ от 25.06.2021 N 1005 
Постановление Правительства РФ от 25.06.2021 N 1007 
Постановление Правительства РФ от 25.06.2021 N 1010 
Постановление Правительства РФ от 29.06.2021 N 1046 

 
 
 
 



 
Специальные правила госконтроля в ряде сфер деятельности, видах 

госконтроля: 
- в сфере обработки перс. данных; 
- образования. 
- соблюдения трудового законодательства. 

 
Риск-ориентированный подход:  
а) высокий риск; б) значительный риск; в) средний риск; г) умеренный риск; 
д) низкий риск. 
 
 
 
 













 
Особенности проведения проверок в 2022 г. в связи с началом СВО  
 

проверка  
1) мероприятий антитеррористической защищенности 
2) соблюдения требований категорирования объектов 
3) соблюдения требований Федерального закона «О контроле за 
деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием» от 14.07.2022 
№ 255-ФЗ 
 

п. 9. ст. 11 Иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую 
деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую 
деятельность в государственных и муниципальных образовательных 
организациях. Образовательная деятельность в отношении 
несовершеннолетних не может осуществляться организациями, 
признанными иностранными агентами. 
 
 



 
Юридическая ответственность за 

нарушения антикоррупционного законодательства 
 
КоАП РФ содержит более 20 составов административных правонарушений 
коррупционного характера 
Статья 19.28 КоАП РФ устанавливает ответственность за незаконное 
вознаграждение от имени и в интересах юридического лица. Максимальный 
размер штрафа для юридического лица за данное правонарушение 
составляет стократная сумма вознаграждения, но не менее 100 000 000 руб. 
(в случае передачи вознаграждения в размере более 20 000 000 руб.).  
Статья 19.29 КоАП РФ предусматривает ответственность за незаконное 
привлечение к трудовой деятельности бывшего государственного либо 
муниципального служащего, а именно за нарушение предусмотренных 
законом порядка и ограничений при приеме на работу таких служащих. Для 
должностных лиц штраф составит от 20 000 до 50 000 руб., для юридических 
лиц – от 100 000 до 500 000 руб. 



 
К числу коррупционных проявлений в образовательной сфере можно 
отнести оказание вопреки запрету, установленному п. 2. ст. 48 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации», педагогическим 
работником лицам, у него обучающимся, услуг по репетиторству (платные 
образовательные услуги). Подобные действия могут привести к 
возникновению у преподавателя конфликта интересов. 
 
Нарушение педагогическим работником требований о конфликте интересов, 
в случаях непринятия последним мер по его предотвращению или 
урегулированию, может повлечь расторжение с ним трудового договора в 
соответствии с п. 7.1. ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации.  
 
 
 
 
 
 



 
Под конфликтом интересов в Федеральном законе «О противодействии 
коррупции» понимается ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). Исчерпывающего 
перечня ситуаций конфликта интересов не существует и не может 
существовать, в силу чего педагогическим работникам всегда следует иметь 
в виду возможность их возникновения.  
 
 
 



 
Уголовная ответственность 

 
Осуждаемость ок. 10-12 % из числа обвиняемых 
 
 
1) злоупотребление служебным положением – ст. 285 и 286 УК 
2) дача взятки – ст. 291 УК 
3) получение взятки – ст. 290 УК 
4) злоупотребление полномочиями – ст. 201 УК 
5) коммерческий подкуп – ст. 204 УК 
 
 
 
 
 



 
Законодательство Статьи 290, 291 УК РФ Статья 204 УК РФ 

Сфера Государственная и 
административная область 

Коммерческая деятельность 
предпринимателей 

Вид нарушения Должностное Коммерческое 

Объект правонарушения 
Социальные отношения в 
сфере государственных 
структур 

Реализация прав предпринимателей, 
стабильность коммерческой 
деятельности, справедливая 
конкуренция 

Субъекты нарушения 
Взяточники, у которых есть 
соответствующее служебное 
положение 

Представители коммерческих 
организаций, у которых есть 
управленческие функции 

Время нарушения Получение до или после 
совершения действия 

Получение денег перед совершением 
действия 

Тяжесть нарушения Небольшая При передаче – некрупная, при 
получении – крупная 

 



 
 

1. Предмет взятки коммерческого подкупа – деньги, ценные бумаги и 
иное имущество либо незаконное оказание услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав (ч. 1 ст. 290 УК РФ).  
Предметом коммерческого подкупа (ч. 5 ст. 204 УК РФ в действующей 
редакции) судами признаются – оказание возмездных услуг: ремонт жилья, 
автомашины, освобождение от оплаты обучения в вузе и т. п. 
 
2. Получение / дача взятки, или предмета коммерческого подкупа, – это не 
только вознаграждение до предоставления «услуги» (взятка-подкуп или, как 
говорится, «деньги вперед»), как многие заблуждаются, но и после ее 
оказания (взятка-благодарность). Например, одного из руководителей 
налоговых органов осудили за взятку в виде телевизора, переданного через 
два года после увольнения его с должности, но за действия, которые он 
совершил ранее по службе. 



 
3. Вопреки распространенному заблуждению коммерческий подкуп или 
взятка за законные действия по службе, за то, что управленец или 
должностное лицо и так вправе или обязаны были сделать, – это тоже 
преступление (ч. 1 (за законные действия) ст. 204 УК 
4. Дача взятки должностному лицу (предмета коммерческого подкупа – 
управленцу) – это передача ему вознаграждения не только за действия, 
входящие в его должностные (служебные) полномочия, но и за то, чему он 
может способствовать в силу должностного (служебного) положения. А если 
речь идет о должностном лице, то передача ему взятки является преступным 
деянием еще и за общее покровительство или попустительство по службе (ч. 
1 ст. 290 УК РФ, ч. 1 ст. 291.2 УК РФ; ч. 1 ст. 204 УК.  
Например, коммерческим подкупом может быть признана регулярная 
передача управленцу коммерческой организации якобы подарков за то, что 
он, будучи сам не вправе принимать соответствующее решение, но могущий 
ему способствовать, регулярно рекомендует совету директоров своей 
организации конкретного поставщика продукции, услуг. 



5. У предмета взятки и коммерческого подкупа фактически нет 
минимального размера. Есть мелкая взятка (мелкий коммерческий подкуп) – 
до 10 000 рублей (ст. 291.2 и 204.2 УК РФ), «обычная» взятка (коммерческий 
подкуп) – от 10 000 до 25 000 рублей (ч. 1 ст. 290, ч. 5 ст. 204 УК РФ) 
(напоминаем, что передача взятки (предмета коммерческого подкупа), 
посредничество в этих преступлениях также уголовно наказуемы, но по 
иным статьям УК РФ: ст. 291, ч. 1–4 ст. 204 УК РФ, ст. 291.1, 204.1 УК РФ), 
взятка (коммерческий подкуп) в значительном размере – от 25 000 до 150 
000 рублей (ч. 2 ст. 290, ч. 6 ст. 204 УК РФ), взятка (коммерческий подкуп) в 
крупном и особо крупном размере – от 150 000 и 1 000 000 рублей и свыше 1 
000 000 рублей соответственно (ч. 5 и 6 ст. 290, п. «г» ч. 7 и ч. 8 ст. 204 УК 
РФ). Однако все эти виды взяток и коммерческого подкупа преступны и 
уголовно наказуемы. Даже в самой недавней судебной практике есть 
примеры осуждения за взятку и подкуп в размере 100–200 рублей. 
Но не все, что передается должностным лицам и управленцам, дарится им, 
является взят- 



кой. Есть то, что они принять вправе. Либо это наказуемо, но не по 
уголовному закону, а, например, в дисциплинарном порядке. Речь идет об 
«обычном подарке» и «протокольном подарке». 
6. «Обычный подарок» – это не взятка и не коммерческий подкуп, 
независимо от размера. 
Но надо знать, условно говоря, два отличия. Обычный подарок – это то, что:  
1) подарено в соответствии с неким обычаем, традицией, например подарки 
ко дню рождения, профессиональным и иным праздникам, женщинам – к 8 
Марта и т. п.; 
2) является предметом, условно говоря, договора дарения, то есть сделки без 
условий, что никак не подходит под понятие взятки или коммерческого 
подкупа. 
Например, зачастую гражданин, предприниматель настойчиво хочет 
отблагодарить должностное лицо за добросовестно выполненную им 
просьбу. Так, в практике встречаются случаи попыток подарить чиновнику 
от лица коммерческой организации персональный компьютер под 
предлогом, что это «для работы». Если в организации, где работает 
чиновник, нет специального регламента приема подарков, пожертвований от 



различных лиц, должностное лицо обязано отказаться от любого подобного 
«подарка», даже если это всего лишь пачка бумаги для печати рабочих 
документов. Согласие на получение подобных «благодарностей» также, в 
зависимости от конкретных обстоятельств, образует состав преступления 
(получение взятки или превышение полномочий и т. п.) либо 
дисциплинарного правонарушения. К тому же чиновники должны понимать, 
что есть высокая вероятность провокации преступления со стороны 
недобросовестного гражданина, предпринимателя (в том числе со стороны 
лиц, сотрудничающих с оперативно-розыскными подразделениями 
правоохранительных органов), а также шантажа, попыток манипулировать 
«уже прикормленным» должностным лицом. 
7. Если складывается ситуация, в которой нужно официально вручить 
подарок должностному лицу, то важно понимать следующее. От обычного 
подарка и от взятки (коммерческого подкупа) следует отличать подарок в 
связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 
другими официальными мероприятиями (протокольный подарок).  
Лицам, замещающим государственные (муниципальные) должности, 
государственным (муниципальным) служащим и некоторым иным 



категориям физических лиц запрещено сразу обращать эти подарки в свою 
собственность. Они могут их получить. Однако в течение трех рабочих дней 
на них лежит обязанность представить письменное уведомление в 
уполномоченное подразделение своей организации. В случае если стоимость 
подарка превышает 3000 рублей (или стоимость неизвестна), его 
необходимо сдать, однако остается возможность в дальнейшем выкупить его 
по установленной процедуре. Подарок стоимостью менее 3000 рублей 
может быть возвращен получившему его лицу. 
Типичные заблуждения, связанные с незнанием некоторых малоизвестных 
или относительно новых норм Уголовного кодекса РФ. Вопреки 
распространенному заблуждению, помимо взяточничества и коммерческого 
подкупа в УК РФ предусмотрены наказания за иные коррупционные, иные 
служебные и при этом почти незнакомые многим предпринимателям и иным 
гражданам преступления, например: 
8. Злоупотребив своими полномочиями (ст. 285, 201 УК РФ), 
должностное лицо или управленец может сесть на скамью подсудимых, 
даже если он не имел при этом корыстной заинтересованности, но имел при 
этом «иную личную заинтересованность» (Постановление Пленума 



Верховного Суда РФ от 16.10.2009 № 19 (ред. от 24.12.2019) «О судебной 
практике по делам о злоупотреблении должностными полномочиями и о 
превышении должностных полномочий», п. 16). 
9. Должностные лица (для управленцев коммерческих и иных организаций 
аналогичная норма не предусмотрена), допустив по неосторожности 
преступную халатность (ст. 293 УК РФ), могут получить судимость, даже не 
имея умысла, прямого намерения причинить какой-либо вред. 
10. Многие ошибочно полагают, что коррупция – это только незаконная 
деятельность чиновников и управленцев. Между тем стать коррупционером, 
иным преступником по УК РФ можно, не только будучи должностным 
лицом или управленцем. Например, дающим взятку или предмет 
коммерческого подкупа (ст. 291, 291.2, ч. 1–4 ст. 204, 204.2 УК РФ) или 
коррупционным посредником (ст. 291.1 и 204.1 УК РФ) может стать 
буквально любой, кому исполнилось 16 лет. Каждому следует предупредить 
своих родственников, друзей и близких. В отдельных регионах бóльшая 
часть всех зарегистрированных коррупционных преступлений – это 
покушение на дачу взятки (ст. 33 и 291 УК РФ), а не получение взятки (ст. 
290 УК РФ). 



11. Вопреки распространенному заблуждению, стать соучастником (ст. 3 УК 
РФ) получения взятки, коммерческого подкупа, злоупотребления 
полномочиями, хищения по службе, иного коррупционного и, шире, 
служебного преступления может любой человек. Причем даже если он не 
имел целью наживу, а, например, просто выполнял приказ, поручение, 
просьбу своего начальства. 
12. В УК РФ предусмотрена уголовная ответственность не только за 
оконченное преступление, но и за приготовление к нему и покушение. 
Приготовление является преступным, только если оно совершено 
применительно к тяжкому или особо тяжкому преступлению, но при этом 
любое покушение преступно (см. ст. 30 УК РФ). Например, гражданин 
решил незаконно получить пособие по безработице, попытавшись для этого 
вступить в преступный сговор с должностным лицом – инспектором центра 
занятости населения. Уже только начав с ним разговор о предоставлении за 
взятку поддельной справки о получении статуса безработного, проситель, 
вероятно, совершает сразу два преступления: 



– приготовление или покушение на дачу взятки должностному лицу за 
незаконные действия (ч. 1 или 3 ст. 30, ч. 3 ст. 290 УК РФ) – тяжкое 
преступление; 
– приготовление к мошенничеству при получении выплат (ч. 1 ст. 30 и ч. 3 
или 4 ст. 159.2 УК РФ) – тяжкое преступление. 
 
14. Аудио- и видеозаписей разговоров (и иных событий), сделанных тайно 
или открыто обычными людьми на телефоны, диктофоны и т. п. 
легализуются в уголовном процессе, в том числе путем проведения 
осмотров и экспертиз (фоноскопических, автороведческих и иных). 
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