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ПОЛОЖЕНИЕ
о региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса
«Лучший учитель родного языка и родной литературы» в 2026 году


1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет основные принципы, цели, задачи и порядок организации, проведения и подведения итогов регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Лучший учитель родного языка и родной литературы» (далее – Положение, Конкурс), проводимого среди учителей родного языка и родной литературы, и воспитателей, реализующих основные образовательные программы на родном языке.
1.2. Оператором Конкурса является Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования
«Ленинградский областной институт развития образования» (далее – ГАОУ ДПО
«ЛОИРО»).
1.3. Конкурс проводится по двум номинациям: «Учитель родного языка и родной литературы» и «Воспитатель, реализующий основные образовательные программы на родном языке».
1.4. Участие в Конкурсе является добровольным и бесплатным.
2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Цель Конкурса – выявление и распространение инновационного педагогического опыта лучших учителей родных языков и родных литератур, и воспитателей, реализующих основные образовательные программы на родном языке, а также их поддержки и поощрения.
2.2. Задачами Конкурса являются:
· выявление талантливых учителей родного языка и родной литературы, и воспитателей, реализующих основные образовательные программы на родном языке;
· повышение престижа профессии и социального статуса учителей родного языка и родной литературы, и воспитателей, реализующих основные образовательные программы на родном языке;

· [bookmark: 4]обобщение и распространение передового педагогического опыта лучших учителей родного языка и родной литературы, и воспитателей, реализующих основные образовательные программы на родном языке;
· развитие межкультурных и образовательных форм взаимодействия среди педагогической общественности;
· привлечение внимания к проблемам развития системы этнокультурного образования в современных социально-экономических условиях.
3. Участники Конкурса
3.1. В Конкурсе вправе принять участие:
· учителя родного языка и родной литературы со стажем педагогической работы не менее двух лет;
· воспитатели, реализующие основные  образовательные  программы на родном языке, со стажем педагогической работы не менее двух лет (далее – конкурсанты).
3.2. Выдвижение на участие в Конкурсе производится:
3.2.1. для работников муниципальных образовательных организаций – органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования Ленинградской области, с учетом результатов муниципального этапа (от одного муниципального образования допускается не более 2-х участников);
3.2.2. для работников государственных и частных образовательных организаций – педагогическим советом образовательной организации.
4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Конкурсанту, выдвинутому на участие в Конкурсе, необходимо представить материалы и документы через «Единый информационный образовательный   портал» государственной   информационной   системы
«Современное образование Ленинградской области» (ГИС «СОЛО»).
4.2. Перечень документов и материалов, представляемый конкурсантом (единым архивом в формате zip/rar):
4.2.1. личное   заявление   по   форме   согласно   приложению   1 к Положению в форматах docх и pdf;
4.2.2. представление выдвигающей организации или органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования Ленинградской области, по форме согласно приложению 2 к Положению в формате pdf;
4.2.3. информационная карта по  форме  согласно  приложению  3 к Положению в форматах docх и pdf;
4.2.4. согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 4 к Положению в формате pdf;
4.2.5. активная ссылка на видеоролик  «Медиавизитка»  (требования к оформлению изложены в п. 6.2. настоящего Положения);

4.2.6. [bookmark: 5]активная ссылка на материалы конкурсного испытания «Методическая разработка учебного занятия» (требования к оформлению изложены в п. 6.3. настоящего Положения);
4.2.7. портретное фото участника в формате *jpg
5. Организация и проведение Конкурса

5.1. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет организационный комитет Конкурса (далее – Оргкомитет), в состав которого входят председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь и члены Оргкомитета.
5.2. В состав Оргкомитета включаются представители комитета, ГАОУ ДПО
«ЛОИРО», Ассоциации педагогов Ленинградской области, иные работники системы образования Ленинградской области (по согласованию).
5.3. Состав Оргкомитета утверждается распоряжением комитета.
5.4. Функции Оргкомитета:
· формирует список победителей и лауреатов Конкурса;
· организует награждение победителей и лауреатов Конкурса;
· вносит предложения по распространению передового педагогического опыта участников Конкурса;
· обеспечивает освещение подготовки и хода Конкурса в средствах массовой информации.
5.5. Председатель Оргкомитета:
· осуществляет контроль за соблюдением Положения;
· консультирует членов Оргкомитета по вопросам проведения Конкурса.
5.6. Председатель Оргкомитета имеет право:
· представлять результаты Конкурса общественности;
· делегировать часть своих полномочий заместителю председателя Оргкомитета.
5.7. Члены Оргкомитета обязаны:
· соблюдать Положение;
· голосовать	индивидуально	в	очной	и	/	или	заочной	форме на основании экспертных листов;
· не использовать после завершения Конкурса представленные на нём материалы и сведения об участниках без их разрешения.
5.8. Ответственный секретарь Оргкомитета:
· ведет делопроизводство Оргкомитета;
· ведет	протокол	заседания	Оргкомитета,	оформляет	вынесенные результаты и решения Оргкомитета.
5.9. Заседания Оргкомитета проводятся по мере необходимости в очной и / или заочной форме, в том числе в дистанционном формате.
5.10. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю Оргкомитета. Решение Оргкомитета оформляется протоколом, который подписывается председателем и ответственным секретарем.

5.11. [bookmark: 6]Для проведения экспертизы профессиональной деятельности конкурсантов и подготовки проекта решения Оргкомитета для каждой из номинаций формируется жюри по номинациям.
5.12. Жюри по каждой номинации состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов жюри.
5.13. В состав жюри по номинациям включаются педагогические работники образовательных организаций, победители профессиональных конкурсов предыдущих лет, иные работники системы образования Ленинградской области (по согласованию).
5.14. Состав жюри по номинациям утверждается распоряжением комитета.
5.15. Функции жюри по номинациям:
· организация и проведение экспертизы профессиональной деятельности конкурсантов;
· заполнение	оценочных	ведомостей	по	результатам	проведенной экспертизы;
· формирование информационной базы данных;
· подготовка	проекта	решений	для	дальнейшего	утверждения Оргкомитетом;
· подготовка	предложений	по	совершенствованию	организации и содержания Конкурса.
5.16. Председатели и заместители председателей жюри по номинациям обязаны:
· осуществлять контроль за соблюдением Положения;
· консультировать членов жюри по вопросам содержания Конкурса;
· руководить и координировать деятельность жюри;
· распределять обязанности между членами жюри;
· предоставлять	запрашиваемую	Оргкомитетом	информацию	о	ходе проведения этапов и результатах заседаний жюри.
5.17. Члены жюри по номинациям обязаны:
· соблюдать настоящее Положение;
· использовать в своей работе критерии, утвержденные распоряжением;
· не пропускать заседания жюри без уважительной причины;
· не использовать после завершения Конкурса представленные на нём материалы и сведения об участниках без их разрешения.
5.18. Секретари жюри по номинациям:
· регистрируют конкурсные документы и материалы;
· выдают членам жюри экспертные листы, собирают заполненные членами жюри экспертные листы после конкурсных испытаний;
· составляют сводные протоколы конкурсных испытаний.
5.19. Экспертиза профессиональной деятельности конкурсантов осуществляется жюри при проведении конкурсных мероприятий (этапов Конкурса) путем оценивания профессиональной деятельности конкурсантов и заполнения экспертных листов.
5.20. Заполненные членами жюри экспертные листы архивируются секретарем жюри и могут быть подвергнуты анализу после завершения Конкурса в течение трех месяцев с последующей утилизацией.

5.21. [bookmark: 7]Жюри правомочно принимать решения, если на заседании присутствуют более половины его списочного состава. Решение жюри считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов жюри.

6. Регламент и сроки проведения конкурса
6.1. Конкурс проводится с 28 апреля 2026 года по 28 мая 2026 года.
6.2. Подача документов на Конкурс осуществляется в период с 28 апреля по 15 мая 2026 года путем регистрации конкурсантов в системе ГИС «СОЛО» и загрузки документов, предусмотренных п. 4.2. Положения.
6.3. Конкурс включает в себя два этапа: заочный (с 16 по 21 мая 2026 года) и очный (28 мая 2026 года).
6.4. Заочный этап Конкурса включает в себя два конкурсных испытания:
6.4.1. Конкурсное испытание «Медиавизитка».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности; демонстрация педагогической индивидуальности в контексте этнокультурных особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает; демонстрация профессиональной компетентности и практического опыта наставника.
Формат и регламент конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью не менее 2-х и не более 3-х минут.
Техническое требование к видеоролику: разрешение видео – не менее 1920х1080; горизонтальная сьемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео – 16:9; формат видео - .mov или .mp4.
Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (Ф.И.О., должность, преподаваемый предмет/язык) и общеобразовательной организации, в которой он работает (субъект Российской Федерации, населенный пункт, полное наименование образовательной организации согласно Уставу). Видеоролик должен быть снят на государственном языке Российской Федерации, при этом допускаются фрагменты с использованием родных языков народов России.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме.
Оценивание производится по пяти критериям:
· педагогическая позиция в решении вопросов этнокультурного образования;
· представление профессионального опыта;
· творческий подход к решению профессиональных задач;
· ценностные ориентиры в изучении родного языка и родной литературы;
· информационная, коммуникативная и языковая культура.
Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов –
«критерий не проявлен», 1 балл – «критерий частично проявлен», 2 балла –
«критерий	полностью	проявлен».	Максимальная	оценка	по	критериям	–
10 баллов.
6.4.2. Конкурсное	испытание	«Методическая	разработка	учебного (образовательного) занятия».

[bookmark: 8]Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа урока родного языка или родной литературы как основной формы организации учебно- воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся (демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа занятия с детьми дошкольного возраста).
Формат и регламент конкурсного испытания: методическая разработка с титульным листом, оформленным  в  соответствии  с  приложением  5 к настоящему Положению (в формате doc/docx и PDF).
Требования к оформлению методической разработки учебного (образовательного) занятия: верхнее поле – 2 см, нижнее – 2 см, правое – 1,5 см, левое – 3 см; полуторный интервал; выравнивание по ширине; основной шрифт Times New Roman, размер шрифта 14. Объем работы не должен превышать 10 страниц, включая титульную страницу.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме.
Оценивание производится по пяти критериям:
· соответствие современным целям и задачам образования;
· наличие новых оригинальных подходов к обучению;
· использование диалога культур и культурологической составляющей содержания обучения;
· воспитательная ценность в содержании методической разработки учебного (образовательного) занятия;
· наличие дидактического материала, пригодного для тиражирования опыта (карточки-задания, схемы, тесты, разноуровневые задания и др.).
Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов –
«критерий не проявлен», 1 балл - «критерий частично проявлен», 2 балла –
«критерий полностью проявлен». Максимальная оценка по критериям – 10 баллов.
Максимальная оценка за два заочных конкурсных испытания – 20 баллов.
6.5. По результатам заочного этапа для участия в очном этапе отбираются по 5 (пять) конкурсантов в каждой номинации, набравших наибольшее количество баллов.
6.6. Очный этап проводится 28 мая 2026 года на базе ГАОУ ДПО «ЛОИРО» и включает два конкурсных испытания: «Мастер-класс» и «Просветительский практикум».
6.6.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантами профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
[bookmark: _GoBack]Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта. Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и её количественный состав (при необходимости)

[bookmark: 9]конкурсанты определяют самостоятельно. Состав фокус-группы формируется из числа участников конкурса.
Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 15 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится по пяти критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов. Критерии оценивания конкурсного испытания:
	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Актуальность
	Соответствие содержания мастер-класса современным целям этнокультурного образования (ФГОС, стратегии развития родных языков, воспитательный компонент)
	0-2

	
	и методическая
	
	

	
	обоснованность
	
	

	
	представленного
	
	

	
	опыта
	
	

	
	
	Опора на признанные методики
	0-2

	
	
	преподавания родного языка/литературы
	

	
	
	(или методики развития речи для
	

	
	
	воспитателей) и их творческая
	

	
	
	интерпретация
	

	
	
	Обоснованность выбора форм, методов и
	0-2

	
	
	приемов с точки зрения достижения
	

	
	
	заявленных целей и возрастных
	

	
	
	особенностей
	

	
	
	Учет этнокультурной специфики региона
	0-2

	
	
	и образовательной организации (диалог
	

	
	
	культур, региональный материал)
	

	
	
	Соответствие содержания заявленной
	0-2

	
	
	проблематике и логическая связь между
	

	
	
	целями, задачами и результатами мастер-
	

	
	
	класса
	

	2
	Практическая
	Возможность тиражирования
	0-2

	
	значимость и
	представленных педагогических
	

	
	применимость
	приемов в других образовательных
	

	
	представленного
	организациях (в том числе в
	

	
	опыта
	поликультурной среде)
	

	
	
	Наличие конкретных, готовых к
	0-2

	
	
	использованию материалов (алгоритмы,
	

	
	
	шаблоны, дидактические разработки,
	

	
	
	цифровые ресурсы)
	

	
	
	Адаптивность опыта для разных
	0-2

	
	
	условий (разный уровень владения
	



	
	
	[bookmark: 10]родным языком, разная наполняемость группы/класса)
	

	
	
	Практическая направленность на
решение реальных профессиональных проблем учителя/воспитателя родного языка (низкая мотивация, дефицит
языковой среды и др.)
	0-2

	
	
	Демонстрируется системное, а не эпизодическое применение методики, что подтверждается органичной включенностью в регулярный учебно-
воспитательный процесс
	0-2

	3
	Продуктивность и результативность мастер-класса
	Достижение поставленных целей и задач мастер-класса (участники
продемонстрировали понимание / освоили прием / создали продукт)
	0-2

	
	
	Вовлеченность всех участников фокус- группы в активную деятельность на протяжении всего мастер-класса
(отсутствие пассивных наблюдателей)
	0-2

	
	
	Наличие измеримых или наблюдаемых результатов (созданные мини-продукты, ответы, выполненные задания, обратная
связь)
	0-2

	
	
	Рациональное использование временного
ресурса, обеспечение строгого соблюдения регламента
	0-2

	
	
	Перенос фокуса с самопрезентации на реальное обучение и развитие участников, достижение измеримого образовательного результата
	0-2

	4
	Информационная, речевая и
рефлексивная культура
	Языковая грамотность и чистота
речи (отсутствие ошибок, соблюдение норм русского и/или родного языка,
уместность терминов).
	0-2

	
	
	Логичность, структурированность и доступность изложения материала мастер-класса для аудитории.
	0-2

	
	
	Умение конкурсанта анализировать ход мастер-класса в ответах на вопросы
жюри (рефлексия «здесь и сейчас»).
	0-2

	
	
	Эффективное использование визуальных, аудиальных и цифровых
средств (презентация, раздаточные материалы, интерактив) без их
доминирования
	0-2



	
	
	[bookmark: 11]Аргументированная самопрезентация своего опыта (уверенность, контакт с
аудиторией, уместный темп речи, выразительность)
	0-2

	5
	Творческий подход и организация обратной связи
	Нестандартность формы проведения мастер-класса (оригинальный сценарий,
неожиданный ход, метафора, игровая или проблемная ситуация)
	0-2

	
	
	Наличие интерактивных приемов, активизирующих профессиональное мышление участников (кейсы, мозговой
штурм, педагогические задачи)
	0-2

	
	
	Продуманная система обратной связи
«участник – ведущий мастер-
класса» (опросы, рефлексивные
карточки, сигналы руками, чат, стикеры и т.п.)
	0-2

	
	
	Использование обратной связи по ходу мастер-класса (корректировка своих действий в ответ на реакции участников)
	0-2

	
	
	Креативность в подаче этнокультурного материала (образность, связь с традициями, фольклором, современным
искусством, цифровой культурой)
	0-2

	Итого
	50



6.6.2. Конкурсное испытание «Просветительский практикум».
Цель конкурсного испытания: демонстрация участниками навыков публичной профессиональной коммуникации и проектного мышления через аргументированное представление конкретных просветительских мероприятий, направленных на формирование ценности родного языка в семье, укрепление основ гражданской идентичности и передачу культурного кода подрастающему поколению через вовлечение родительского сообщества и социума в совместную языковую и культурную деятельность.
Формат конкурсного испытания: испытание представляет собой публичный экспромт на просветительскую тему, связанную с деятельностью педагога по сохранению языкового и культурного кода народа. Список тем утверждается Оргкомитетом Конкурса.
Ознакомление участника со списком тем проводится во время жеребьёвки. Задание по одной из предоставленных тем участник получает непосредственно перед выступлением.
Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 5 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится по четырем критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей.

[bookmark: 12]Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов –
«показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла –
«показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов.
Критерии оценивания конкурсного испытания:
	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1
	Целесообразность и конструктивность предлагаемого
решения
	Чёткое определение проблемы/запроса аудитории, на которую направлено просветительское решение
	0-2

	
	
	Логическая связь между выявленной проблемой и предложенным решением
	0-2

	
	
	Реалистичность и выполнимость решения в условиях реальной образовательной организации (по
ресурсам, времени, возможностям педагогов)
	0-2

	
	
	Наличие конкретных шагов, алгоритмов или
инструментов реализации решения, а не только общих рассуждений.
	0-2

	
	
	Соответствие решения возрастным, языковым и культурным особенностям целевой аудитории
(учащиеся, родители, коллеги, сообщество)
	0-2

	2
	Аргументированность и убедительность выступления
	Наличие фактов, примеров из практики или ссылок на авторитетные источники в поддержку своей позиции.
	0-2

	
	
	Логическая структура
выступления (введение – проблема – аргументы – решение – выводы),
понятная слушателям.
	0-2

	
	
	Убедительность ответов на вопросы и возражения (участник не уходит от
сложных тем, приводит контраргументы).
	0-2

	
	
	Использование риторических
приёмов для удержания внимания и эмоционального воздействия (без манипуляции).
	0-2

	
	
	Демонстрация собственного опыта как доказательства работоспособности предлагаемого решения.
	0-2



	[bookmark: 13]3
	Адаптивность и инновационность
	Учёт возможных барьеров (языковых, культурных, технических, мотивационных) при внедрении
решения.
	0-2

	
	
	Предложение вариантов
адаптации одного и того же решения для разных условий (город/село, разные родные языки, разный уровень подготовки).
	0-2

	
	
	Наличие элементов новизны по сравнению с широко известными практиками (новое сочетание методов, авторский приём, цифровое решение).
	0-2

	
	
	Готовность модифицировать решение в реальном времени (в диалоге с аудиторией или по уточняющим
вопросам жюри).
	0-2

	
	
	Ориентация на современные социокультурные реалии (цифровая среда, запросы родителей, этнокультурная ситуация в регионе).
	0-2

	4
	Культура презентации решения
	Грамотность, чистота и выразительность речи (орфоэпические, грамматические, стилистические нормы русского и/или родного языка).
	0-2

	
	
	Эффективное использование
времени (соблюдение регламента, темп).
	0-2

	
	
	Качество визуального сопровождения (презентация,
раздаточные материалы, схемы – читаемы, уместны, не перегружены).
	0-2

	
	
	Умение устанавливать и поддерживать контакт с аудиторией (взгляд, интонация, адресованные вопросы, диалогичность).
	0-2

	
	
	Целостность и эстетика выступления (единый стиль, продуманные переходы,
запоминающееся начало и завершение).
	0-2

	Итого
	40



7. [bookmark: 14]Подведение итогов Конкурса

7.1. По результатам Конкурса на основании протокола заседания жюри Конкурса  издается  распоряжение  комитета  о  награждении  победителя и лауреата в каждой из номинаций Конкурса.
7.2. Победитель Конкурса в каждой номинации награждается дипломом победителя Конкурса и денежной премией в размере 100 тысяч рублей.
7.3. Лауреат Конкурса в каждой номинации награждается дипломом лауреата Конкурса и денежной премией в размере 50 тысяч рублей.
7.4. Участникам Конкурса, не ставшим по итогам Конкурса победителем или лауреатом, вручаются дипломы участника Конкурса.
7.5. В соответствии с решением организационного комитета Конкурса победители и (или) лауреаты регионального этапа Конкурса направляются для участия во всероссийском этапе Конкурса.
8. Финансирование Конкурса
8.1. Финансирование расходов по подготовке и проведению Конкурса ГАОУ ДПО «ЛОИРО» за счет средств субсидии на реализацию мероприятия «Проведение конкурсов профессионального педагогического мастерства,  включая  награждение  и  участие  в  федеральных  этапах» в 2026 году в рамках реализации государственной программы Ленинградской области «Современное образование Ленинградской области», утвержденной постановлением Правительства Ленинградской области от 14 ноября 2013 года
№ 398.

[bookmark: 15]Приложение 1 к Положению о региональном этапе
Всероссийского профессионального конкурса
«Лучший учитель родного языка и родной литературы» в 2026 году

В оргкомитет регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса
«Лучший учитель родного языка и родной литературы» в 2026 году


ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, 	, даю согласие на участие в региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Лучший учитель родного языка и родной литературы» в 2026 году и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, представленной в оргкомитет регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Лучший учитель родного языка и родной литературы»  в  2026  году,  в  базу  данных  об  участниках  конкурса и использование, за исключением разделов «Контакты», «Документы» и «Личные банковские реквизиты», в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.


«	» 	2026 г.








Подпись 	/	/
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к Положению о региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса
«Лучший учитель родного языка и родной литературы» в 2026 году

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
В оргкомитет
регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса
«Лучший учитель родного языка и родной литературы» в 2026 году






выдвигает

(полное наименование выдвигающего ОМСУ)




(ФИО полностью, должность с указанием образовательной организации)


на	участие	в	региональном	этапе	Всероссийского	профессионального конкурса «Лучший учитель родного языка и родной литературы» в 2026 году.

Руководитель
органа местного самоуправления, осуществляющего управление
в сфере образования/
председатель педагогического совета государственной образовательной организации, подведомственной комитету общего и профессионального образования Ленинградской области/
председатель педагогического совета частной образовательной организации,
осуществляющий образовательную деятельность на территории Ленинградской области

	/	/

подпись	(ФИО)

«	» 	2026 г. М.П.

[bookmark: 17]Приложение 3 к Положению о региональном этапе
Всероссийского профессионального конкурса
«Лучший учитель родного языка и родной литературы» в 2026 году



ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА



4х6 (см)





фамилия

имя

отчество






	1. Общие сведения

	Муниципальный район
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (полное наименование образовательной организации в
соответствии с Уставом)
	

	Занимаемая должность
(с указанием предмета при наличии)
	

	Классное руководство в настоящее
время с указанием класса (при наличии)
	

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Общий педагогический стаж
	

	Квалификационная категория, дата установления квалификационной категории (при наличии)
	



	[bookmark: 18]Почетные звания и награды
(наименования и даты получения в
соответствии с записями в трудовой книжке)
	

	3. Образование

	Название и год окончания организации профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования дополнительных
профессиональных программ, места и сроки их освоения)
	

	Знание иностранных языков, уровень владения
	

	Наличие ученой степени, группа научных специальностей
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги) за последние три года
	

	4. Социально-значимая деятельность

	Членство в Профсоюзе
(наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в волонтерской деятельности
	

	5. Досуг

	Хобби
	

	6. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон
	



	[bookmark: 19]Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес сайта образовательной организации в сети Интернет
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог, страницы в социальных сетях и т.д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	7. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство	пенсионного государственного страхования
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:


	(	)
(подпись)	(фамилия, имя, отчество участника)


«	» 	2026 г.

	Материалы для размещения на сайте Конкурса

	Педагогическое/профессиональное кредо
	

	Как учителю мне еще предстоит научиться…
	

	Ваша	самая	смелая	мечта	о	вашем профессиональном будущем
	

	Ваши увлечения, в которых вы могли бы стать примером для своих учеников/воспитанников
	

	Интересные сведения об участнике конкурса, не отраженные в предыдущих разделах (не более 500 слов)
	




Примечание:

Оформляя	информационную	карту,	необходимо	убрать	все	подсказки,	не	изменять и не применять другого оформления.

[bookmark: 20]Приложение 4
к Положению о региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса
«Лучший учитель родного языка и родной литературы» в 2026 году



СОГЛАСИЕ
участника регионального этапа
Всероссийского профессионального конкурса
«Лучший учитель родного языка и родной литературы» в 2026 году
в номинации

на обработку персональных данных
(публикацию персональных данных, в том числе посредством информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»)


«	» 	2026 г.



Я, 	
(фамилия, имя, отчество полностью)
	серия 	№	
(вид документа, удостоверяющего личность)
выдан	
(кем и когда)
проживающий (-ая) по адресу



в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ
«О персональных данных» даю согласие оператору регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Лучший учитель родного языка и родной литературы» в 2026 году (далее – Конкурс) – государственному автономному образовательному учреждению дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной институт  развития образования», расположенному по адресу: 197136, г.  Санкт-Петербург,  Чкаловский  пр.,  д.  25А,  лит  А  (далее  –  Оператор), на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно:
1. Совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в отношении следующих персональных данных:
· фамилия, имя, отчество;
· пол, возраст;
· дата и место рождения;
· паспортные данные;
· семейное положение;
· адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания;
· номер телефона (домашний, мобильный);

[bookmark: 21]-данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации;
· профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности;
· фото- и видеоизображение.

2. Размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» следующих персональных данных:
· фамилия, имя, отчество;
· пол, возраст;
· дата и место рождения;
· семейное положение;
-данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации;
· профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности;
· фото- и видеоизображение.

Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется в целях:
· организации и проведения Конкурса;
· обеспечения моего участия в Конкурсе;
· формирования статистических и аналитических отчётов по результатам Конкурса, подготовки информационных материалов;
· создания базы данных участников Конкурса, размещения информации об участниках Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
· обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, но не ограничиваясь, комитету общего и профессионального образования Ленинградской области, Министерству просвещения Российской Федерации, и т. д.), а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах Оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам.

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.






(дата)	(подпись)	(расшифровка подписи)

[bookmark: 22]Приложение 5
к Положению о региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса
«Лучший учитель родного языка и родной литературы» в 2026 году


Титульный лист к конкурсной работе
«Методическая разработка учебного занятия»
«УТВЕРЖДАЮ»

Руководитель образовательной организации
	/ФИО


Место печати



Методическая разработка урока

Тема:
ФИО участника (полностью):
Наименование образовательной организации (полностью):

[bookmark: 23]«УТВЕРЖДЕН»
распоряжением комитета общего и профессионального образования Ленинградской области
от 	№ 	
(приложение 2)


Состав
организационного комитета регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса
«Лучший учитель родного языка и родной литературы» в 2026 году

	Председатель организационного комитета:

	Горшков
Антон Александрович
	первый заместитель председателя комитета общего и профессионального образования Ленинградской области (далее – комитет)

	Заместитель председателя организационного комитета:

	Ковальчук
Ольга Владимировна
	ректор Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной институт развития образования» (далее – ГАОУ ДПО «ЛОИРО»)

	Ответственный секретарь организационного комитета:

	Шишова
Наталья Альбертовна
	заведующий центром организационно- методического обеспечения деятельности ГАОУ ДПО «ЛОИРО»

	Члены организационного комитета:

	Андрюшин
Алексей Викторович
	начальник сектора кадровой работы и профессионального развития работников системы образования департамента управления в сфере общего, дополнительного образования комитета

	Карвелис
Ольга Владимировна
	проректор по обеспечению образовательной деятельности и цифровой образовательной среды ГАОУ ДПО
«ЛОИРО»



	[bookmark: 24]Петухов
Сергей Владимирович
	заведующий кафедрой филологического и социально-гуманитарного образования ГАОУ ДПО «ЛОИРО»

	Тимофеева
Наталья Вилеаниновна
	доцент кафедры дошкольного образования ГАОУ ДПО «ЛОИРО»



[bookmark: 25]«УТВЕРЖДЕН»
распоряжением комитета общего и профессионального образования Ленинградской области
от 	№ 	
(приложение 3)


Состав
жюри регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса
«Лучший учитель родного языка и родной литературы» в 2026 году в номинации «Учитель родного языка и родной литературы»

	Председатель жюри:
	

	Ковальчук
Ольга Владимировна
	ректор Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной институт развития образования» (далее – ГАОУ ДПО «ЛОИРО»)

	Заместитель председателя жюри:

	Петухов
Сергей Владимирович
	заведующий кафедрой филологического и социально-гуманитарного образования ГАОУ ДПО «ЛОИРО»

	Секретарь жюри:
	

	Белякова
Светлана Евгеньевна
	специалист по учебно-методической работе учебно-методического центра ГАОУ ДПО
«ЛОИРО»

	Члены жюри:
	

	Ахмадеева
Евгения Александровна
	учитель русского языка и литературы Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Волховская средняя общеобразовательная школа №1» (по согласованию)

	Карвелис
Ольга Владимировна
	проректор по обеспечению образовательной деятельности и цифровой образовательной среды ГАОУ ДПО
«ЛОИРО»



	[bookmark: 26]Кудрина
Елена Георгиевна
	старший преподаватель кафедры филологического и социально-
гуманитарного образования ГАОУ ДПО
«ЛОИРО»

	Терешина
Валентина Анатольевна
	старший преподаватель кафедры филологического и социально-
гуманитарного образования ГАОУ ДПО
«ЛОИРО»

	Сокольницкая Татьяна Николаевна
	доцент кафедры филологического и социально-гуманитарного образования ГАОУ ДПО «ЛОИРО»

	Федотовская Марина Николаевна
	доцент кафедры филологического и социально-гуманитарного образования ГАОУ ДПО «ЛОИРО»

	Фокина
Надежда Николаевна
	заместитель директора по учебно- воспитательной работе Муниципального казенного общеобразовательного
учреждения «Лодейнопольская основная общеобразовательная школа № 1»
(по согласованию)



[bookmark: 27]«УТВЕРЖДЕН»
распоряжением комитета общего и профессионального образования Ленинградской области
от 	№ 	
(приложение 4)


Состав
жюри регионального этапа Всероссийского профессионального конкурса
«Лучший учитель родного языка и родной литературы» в 2026 году в номинации «Воспитатель, реализующий основные образовательные
программы на родном языке»


	Председатель жюри:
	

	Ковальчук
Ольга Владимировна
	ректор Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной институт развития образования» (далее – ГАОУ ДПО «ЛОИРО»)

	Заместитель председателя жюри:

	Тимофеева
Наталья Вилеаниновна
	доцент кафедры дошкольного образования ГАОУ ДПО «ЛОИРО»

	Секретарь жюри:
	

	Шуенкова
Александра Анатольевна
	старший методист центра организационно- методического обеспечения деятельности ГАОУ ДПО «ЛОИРО»

	Члены жюри:
	

	Бурокене
Людмила Петровна
	учитель-логопед Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Орешек»
Кировского района (по согласованию)

	Карвелис
Ольга Владимировна
	проректор по обеспечению образовательной деятельности и цифровой образовательной среды ГАОУ ДПО
«ЛОИРО»



	[bookmark: 28]Малышева Ирина Юрьевна
	доцент кафедры филологического и социально-гуманитарного образования ГАОУ ДПО «ЛОИРО»

	Теплякова
Марина Владиславовна
	воспитатель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Никольская основная общеобразовательная школа № 9»
Подпорожского района (по согласованию)

	Шлыкова
Екатерина Николаевна
	старший преподаватель кафедры дошкольного образования ГАОУ ДПО
«ЛОИРО»
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