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Технологическая карта программы:
	1.
	Нормативная база реализации программы:
	- Конвенция ООН о правах ребёнка;

- Конституция РФ;

- Федеральный закон РФ «Об образовании»;

- Целевая программа «Современное образование в Лужском муниципальном районе на 2014 – 2016 годы» подпрограмма «Развитие системы отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи», администрация Лужского муниципального района;

- Постановление Администрации Лужского муниципального района от 21 апреля 2015 г. о мерах по обеспечению оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков летом 2015 г;

- Распоряжение Администрации Лужского муниципального района от 8 мая 2015 г. об обеспечении безопасности детей при организации мероприятий в рамках детской оздоровительной компании 2015 года в образовательных организациях Лужского муниципального района.

	2.
	Полное название программы:
	Программа «Город СПОРТА – 2015»
летнего спортивно-оздоровительного лагеря

дневного пребывания 

МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»
«Олимпийская надежда».


	3.
	Адрес программы (для какого возраста, какой социальной группы детей):
	Дети и подростки 7 - 17 лет.

Общее количество детей – 230.

Тренеры-преподаватели (вожатые) – 20.

	4.
	Сроки реализации программы:
	С 01.06.15 г. по 30.06.15 г. (1смена)
Продолжительность смены: 21 рабочий день.

	5.
	Цель программы:
	Восстановление физического состояния после основных соревнований года посредством тренировок общефизической направленности, создание условий для качественного отдыха и оздоровления детей и подростков, создание педагогической воспитательной среды, способствующей раскрытию и развитию интеллектуального, физического, творческого потенциала детей.

	6.
	Задачи программы:
	- Создание благоприятных условий для организованного, интересного отдыха и укрепления здоровья детей;

- Повысить уровень знаний детей в области здорового образа жизни;

- Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления;

-  Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры;

- Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации в  индивидуальном и личностном потенциале;

- Формирование у ребят навыков общения и толерантности;

- Обеспечить предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма в летний период через систему мероприятий в рамках организуемых летним спортивно-оздоровительным лагерем.

	7.
	Краткое содержание программы:
	При составлении программы учитывались  традиции и возможности школы, уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации летнего спортивно-оздоровительного отдыха (модернизацией старых форм работы и введением новых), а также опыт, накопленный другими лагерями. 

Данная программа по своей направленности  является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях спортивно-оздоровительного лагеря дневного пребывания «Олимпийская надежда». 

	8.
	Ожидаемые результаты:
	· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.

· Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в отрядах (разучивание песен, игр, составление проектов)

· Расширение кругозора детей.

· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

· Личностный рост участников смены.
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Пояснительная записка
    Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом, при этом не оставлять своей главной цели: спортивной подготовки.

     Целостное развитие личности возможно при гармоничном развитии духовного и физического здоровья, что даёт основу для социального здоровья, адаптации личности в обществе и формирования активной позиции. Именно в период детства и юности закладываются основы здоровья и личности человека, большая часть этого периода приходится на школьный возраст. Значит, на образование ложится ответственность не только за развитие и образование личности, но и за формирование культуры здоровья, здорового образа жизни, а в итоге – за формирование целостной личности с активным созидательным отношением к миру.

В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних спортивно-оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей. Лагерь способствует формированию у ребят коммуникативных навыков, не подавляющих личность коллективизма. 
Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка. Ежегодно для учащихся проводится спортивно-оздоровительная смена в лагере дневного пребывания на базе МОУ ДОД «ДЮСШ» г. Луга. 
[image: image4.jpg]



Актуальность программы:
Очень важно для здоровья детей, чтобы после долгого периода учебного года произошла  разрядка накопившейся  напряжённости. К сожалению, реальностью нашей жизни стало то, что социально-экономические реформы ухудшили положение семьи, и в большей степени положение детей. Многие родители самоустранились от воспитания, разрушается традиционная структура семьи, меняются общепринятые нормы поведения. Участниками лагерной смены являются дети, разные по состоянию здоровья, с различными творческими способностями, успеваемостью, социальным опытом, из разных семей. А потому, во время летних каникул необходимо обеспечить полноценный организованный отдых детей, т.е. сделать его занимательным, насыщенным, полезным для физического и психологического здоровья.
Новизна программы:
Именно для этого разработана программа спортивно-оздоровительного лагеря дневного пребывания «Город спорта - 2015». Выбор названия программы лагеря не случаен: так как  школа спортивная, где учащиеся на протяжении всего года занимаются главным: тренируются.

Ребята совмещают тренировочные занятия с мероприятиями по интересам, с мероприятиями творческого характера, учатся управлять процессом. Каждое мероприятие направлено на здоровье сбережение и связывает науку и спорт, культуру и спорт, творчество и спорт. Учит детей любить природу, культуру и, конечно самого себя: «Создавая себя – создаёшь мир вокруг себя»

При составлении программы учитывались  традиции и возможности школы, уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации летнего спортивно-оздоровительного отдыха (модернизацией старых форм работы и введением новых), а также опыт, накопленный другими лагерями. 

Данная программа по своей направленности  является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях спортивно-оздоровительного лагеря дневного пребывания «Олимпийская надежда». 
Цель программы:
Коллектив летнего спортивно-оздоровительного лагеря  дневного пребывания «Олимпийская надежда» ставит перед собой 
Цель:  поддержание и восстановление физического состояния после основного подготовительного периода посредством тренировок общефизической направленности, создание условий для качественного отдыха и оздоровления детей и подростков, создание педагогической воспитательной среды, способствующей раскрытию и развитию интеллектуального, физического, творческого потенциала детей.
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Задачи программы:
- создание благоприятных условий для организованного, интересного отдыха и укрепления здоровья детей;

- повысить уровень знаний детей в области здорового образа жизни;

- приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления;

-  формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры;

- организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации в  индивидуальном и личностном потенциале;

- формирование у ребят навыков общения и толерантности;

- обеспечить предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма в летний период через систему мероприятий в рамках организуемых летним спортивно-оздоровительным лагерем. 
 Реализация цели и задач смены осуществляется по программе «Город СПОРТА - 2015». 
Участники программы «Город СПОРТА – 2015» – учащиеся в возрасте 7 – 17   лет спортивно-оздоровительного лагеря дневного пребывания «Олимпийская надежда» на базе МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа» г. Луга. 
Девиз лагеря: «Путь к олимпийским медалям начинается здесь».

Лагерная смена рассчитана на 21 дней. Все отдыхающие ребята делятся на  14 отрядов. 

Количественный состав отряда – от 10 до 20 человек.

Режим дня соответствует обычному распорядку летних спортивно-оздоровительных лагерей дневного пребывания. 
Место проведения – МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа» г. Луга, базы СОШ №2,3,5,6.
Срок реализации программы – июнь 2015 года.
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Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены:
Программа  летнего спортивно-оздоровительного лагеря «Город спорта - 2015»  дневного пребывания детей и подростков  опирается на следующие принципы:
Принцип гуманизации отношений
Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, педагогам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.
Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности
    
 Результатом деятельности воспитательного характера в летнем спортивно-оздоровительном лагере «Олимпийская надежда» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.
Принцип  дифференциации  воспитания
    
Дифференциация в рамках летнего спортивно-оздоровительного лагеря предполагает:
-отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

-создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

-взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

-активное участие детей во всех видах деятельности.
Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка
Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:
-необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

-оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.
Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
-вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

-сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей.
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Принцип уважения и доверия.
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
-добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

-доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

-в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.
Формы и методы  реализации программы:
      В основу реализации программы «Город спорта - 2015» заложены разнообразные формы и методы: беседы, рисование, соревнования, тренировки, конкурсы, викторины, тренинги, спортивные и интеллектуальные игры, утренняя зарядка, утренние линейки, беседы, концерты, мультимедийные презентации на оздоровительную тему,  экскурсии, межлагерная спартакиада, мониторинговая деятельность.

Программа дня включает различные направления деятельности.
Основными направлениями деятельности в лагере являются:
· спортивно-оздоровительное направление (охрана и укрепление здоровья, совершенствование физического развития учащихся, улучшение физической и умственной работоспособности, воспитание привычки к здоровому образу жизни);
· духовно-нравственное направление (воспитывать активную гражданскую позицию, формировать любовь и уважение к национальной культуре истории и традициям);
· патриотическое направление (формирование ценностных ориентаций и личности гражданина-патриота,  сохранение и развитие чувства гордости за свою страну);
· трудовое направление (воспитание трудолюбия, формирование практических трудовых умений и навыков у подростков);
· художественно-эстетическое направление (развитие творческой активности личности ребенка, создание ситуации успешности, формирование интереса к искусству и художественно-эстетическому творчеству).
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Механизм реализации программы:
      Педагогической основой программы должна стать игра. Игра становится фактором социального развития личности. В качестве игровой модели избрана сюжетно-ролевая игра «Город СПОРТА - 2015».

     Особенности временного детского коллектива (ВДК) обеспечивают довольно быстрое развитие коллектива, что, в свою очередь, способствует динамике сюжетно-ролевой игры.

    Игра включает в себя поиск, труд, наблюдение, спорт, овладение навыками. Она, как добрый друг, знакомит ребят с интересными людьми, с окружающей природой.

    Сюжетно-ролевая игра предполагает наличие сюжета и следование ему всех участников лагеря. Каждый имеет в ней свою роль, но следует по своему усмотрению, а не по строгому сценарию. 

     Сюжет определяет канву игры, правила и принципы жизнедеятельности, нормы поведения, которые могут корректироваться в процессе игры. Игра - это действие, творчество ребят и взрослых, общая радость взаимопонимания.
Работа с родителями:
· Родительские собрания по отрядам на тему: «Режим работы в лагере», «Правила поведения в лагере»;

· Индивидуальные беседы;

· Организация выставок рисунков по плану спортивно-оздоровительного лагеря, помощь в организации спортивных праздников.
Критерии эффективности программы:

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашёл свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:

· Постановка реальных целей и планирование результатов программы; 

· Соответствие содержания  мероприятий уровню подготовки и развития детей;

· Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

· Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

· Творческое сотрудничество взрослых и детей.
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Ожидаемые результаты:
В ходе реализации данной программы ожидается:

· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.

· Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в отрядах (разучивание песен, игр, составление проектов)

· Расширение кругозора детей.

· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

· Личностный рост участников смены.
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Этапы реализации программы:
Подготовительный этап (до 29 мая)
· Разработка программы. Обсуждение на педсовете, родительском собрании.

Согласование, утверждение программы.

· Рекламно-агитационная работа.

· Ознакомление педагогического коллектива с нормативно-правовыми документами и   должностными обязанностями.

· Проведение семинара-учебы по вопросам организации и проведения лагеря дневного   пребывания при школе.

· Прием заявлений от родителей.

· Комплектование отрядов с учётом возраста.

· Составление графика и плана тренировок, экскурсий и мероприятий дополнительного образования. 

· Изготовление наглядной агитации, реквизита  для проведения  мероприятий и награждения  участников.

· Укрепление материально-технической базы.
Организационный этап (29 мая – 04 июня)
Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2 – 3 дня. 
Основной деятельность данного этапа является: 

· Запуск программы «Город СПОРТА – 2015» летнего спортивно-оздоровительного лагеря дневного пребывания «Олимпийская надежда».

· Знакомство с легендой «Города СПОРТА - 2015» с традициями, законами лагеря,  проводятся огоньки знакомств. 

· Так же проводится первичная диагностика жителей «Города СПОРТА – 2015». 

· Происходит знакомство с идеей игры, основными этапами игры, проходит презентация команд.
Основной этап (03 июня – 30 июня) 
Это самый большой по времени период смены. Именно на этом этапе реализуются  все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели развития. Здесь развивается сюжет игры. Основным механизмом реализации общелагерной деятельности являются тематические дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня. Анкетирование по итогам смены «Город СПОРТА – 2015». Вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел.
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Заключительный этап (или итоговый 29,30.06.2015 г.)
Характеризуется  подведением итогов всей игры. Анализируется участие в игре каждого участника.  Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа каждого жителя «Города СПОРТА - 2015».

Аналитический этап (июль)
Проводится работа по подведению итогов летнего спортивно-оздоровительного лагеря дневного пребывания «Олимпийская надежда». Анализ проведённого анкетирования, диагностика. Создание презентации и отчёта о работе лагеря. 
Согласовано:                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Утверждено:

Директором школы:______________ Т.П. Чучкаева                                                                                                                                                                              Начальник лагеря____________ Г.А. Боева

«______»______________2015 г.                                                                                                                                                                                                                                                               «______»___________2015 г.                                             
План мероприятий

 летнего спортивно-оздоровительного лагеря «Олимпийская надежда» дневного пребывания

МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»

(01.06.2015 – 30.06.2015)
	№

п/п
	Дата проведения,

тема дня
	Содержание дня
	Место проведения
	Ответственные

	1.
	1 июня
«День защиты детей»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Анкетирование 

«Город спорта – 2015»

 «Здравствуй лагерь!»

- Инструктаж по технике безопасности СОЛ.

- Городской праздник «Вместе весело ….», посвящённый Дню защиты детей
	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

Спортивный зал.

Спортивный зал.

Площадь мира.
	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Изгачёва М.В. – методист ДК

	2.
	2 июня
«День знакомств»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Игры на знакомство.
	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.
	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

	3.
	3 июня
«День профилактики»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Беседа с врачом на тему:
«О вреде табакокурения».

- Просмотр презентации на тему:
«Курить здоровью вредить!».

- Конкурс рисунков, плакатов на тему: «Всемирный День без табака»
	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

Игровая комната 

(методический кабинет).
	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, 

зам. начальника лагеря, врач ДЮСШ, тренеры-преподаватели (вожатые)

	4.
	4 июня
«День талантов»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Торжественная линейка 

(представление команд-отрядов)

- Флэшмоб с участием вожатых.

- Игры-аттракционы с участием вожатых.
	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

Заречный парк.

Заречный парк.

Заречный парк.
	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые)



	5.
	5 июня
«День отряда»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Утверждение правил поведения в лагере.

«Вместе весело живется»:

-  Оформление отрядного уголка 

- Рождение отрядов

 (придумать эмблему, название, девиз).

- Игровая программа «Солнце, воздух и игра – наши лучшие друзья».
	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

Спортивный зал.

МОУ ДОД «ДЮСШ».

Каждый отряд на своей площадке.


	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

	6.
	8 июня
«День творчества»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Конкурс рисунков, плакатов на тему: 

«Город спорта - 2015».

- Просмотр фильмов.
	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

Игровая комната

(методический кабинет).

Кинотеатр «Смена».
	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые)

	7.
	9 июня
«День спорта»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Проведение спортивного праздника 

«Быстрее, выше, сильнее».

- Спортивная викторина.
	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке, зале.

Игровая комната 

(методический кабинет).
	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря ДЮСШ, тренеры-преподаватели (вожатые)

	8.
	10 июня
«День экскурсий»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Экскурсия «Русский музей:  виртуальный филиал».
	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

«ЦДОД Компьютерный центр».
	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые)

	9.
	11 июня
«День бегуна»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Открытое первенство по лёгкой атлетике.


	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

Футбольное поле с искусственным покрытием.
	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, врач, тренеры-преподаватели (вожатые)

	10.
	15 июня
«День рекордов»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Тесты для проверки силы и ловкости.

- Весёлые старты с участием родителей.

- Оформление «Книги рекордов лагеря».
	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

Заречный парк.

Заречный парк.

Заречный парк.
	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые)

	11.
	16 июня
«День ПДД»

	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Викторина 

«Знатоки дорожного движения» с участием вожатых.

- Оформление информационного стенда «История светофора».
	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

Игровая комната 

(методический кабинет).

Рекреация «ДЮСШ».
	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые)



	12.
	17 июня
«День смеха и забав»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Вопросы-шутки.

- Отгадай расшифровки.

- Выпуск стенгазеты 

«Посмеёмся от души» с участием вожатых.
	Каждый отряд на своей площадке

Каждый отряд на своей площадке

Игровая комната 

(методический кабинет).

Каждый отряд на своей площадке


	Тренеры-преподаватели.

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые)

	13.
	18 июня
«День Нептуна»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Праздник «День Нептуна» с участием вожатых.

- Игра «Водяные шары» с участием вожатых.
	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

Золотой пляж.

Золотой пляж.
	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые)

	14.
	19 июня
«День танцев»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- «Танцевальный марафон» с участием вожатых.
	Каждый отряд на своей площадке

Каждый отряд на своей площадке

Заречный парк.
	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые)

	15.
	22 июня
«День Памяти и скорби»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

-  Конкурс рисунков: 
« Никто не забыт, ничто не забыто».

- Возложение цветов к памятнику 

«Лужский рубеж».
	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

Игровая комната

(методический кабинет).

Памятник «Лужский рубеж».
	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые)

Тренеры-преподаватели (вожатые)

	16.
	23 июня
«День именинника»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Поздравительные телеграммы, открытки от ребят.

- Концерт-капустник 

«Мы посвящаем Вам….» с участием вожатых.
	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

Заречный парк.


	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые)

	17.
	24 июня
«День экологии»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Конкурс плакатов, стенгазет на тему: «Береги природу».

- Акция «Сделаем город чистым» с участием вожатых.
	Каждый отряд на своей площадке

Каждый отряд на своей площадке

Каждый отряд в своём зале

Территория лагеря, заречный парк.
	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые)

Тренеры-преподаватели (вожатые)

	18.
	25 июня
«День индейца» 
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Праздник «Школа индейца».
	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.


	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые)

	19.
	26 июня
«День дружбы»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Межлагерная спартакиада, посвящённая «Олимпийскому Дню» 

(участие с другими лагерями города и района).
	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

Футбольное поле с искусственным покрытием.
	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые)

	20.
	29 июня
«День предпринимателя»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- «Ярмарка медалей».


	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

Игровая комната 

(методический кабинет).
	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые)

	21.
	30 июня
«День расставания»
	- Зарядка «Бодрое утро».

- Учебно-тренировочный процесс.

- Анкетирование «Город спорта - 2015».


- Закрытие лагерной смены: линейка, концерт, дискотека. 

(выступление вожатых)

«До свидания, лагерь!»
	Каждый отряд на своей площадке.

Каждый отряд на своей площадке.

Игровая комната

 (методический кабинет).

Заречный парк.
	Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Тренеры-преподаватели

(вожатые)

Заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые)

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, тренеры-преподаватели (вожатые).


Примечание: В плане могут быть изменения в связи с погодными условиями.

[image: image12.jpg]



Основное содержание программы:
           Тематика смены «Город спорта - 2015» обыгрывает идею строительства и функционирования города спорта, творчества и радости в рамках большой сюжетно-ролевой игры. Жизнь лагерной смены моделирует жизнь города, в котором каждый отряд – семья. Смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры «Город спорта - 2015».

Слово «Город» означает форму организации смены, основанную на признании ценностей равенства, свободы, справедливости. Это своеобразное государство, где в своих правах и обязанностях равны как дети, так и взрослые.

Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. В течение всей игры, участники и организаторы, программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря, и действуют согласно своим ролям. 

Участники смены (жители города) объединяются в «дома» (отряды), сами решают, как будут жить в них. Названия «домов», традиции, внешний облик жителей выдумывают сами дети. У каждого «дома» есть тайна, или изюминка, которая отражается в семейном (отрядном)  уголке. Вместе они разрабатывают Конституцию города, Кодекс чести, Календарь «Города спорта – 2015». Жизнедеятельность осуществляется через органы управления (Городской Форум, Городской Совет, Центр общественного мнения и т. д.). Каждый житель пытается осознать своё место в доме, собственную значимость.

Город и каждый дом в отдельности имеют свою символику. Каждый день жизни лагеря проходит под определённым девизом и эмоциональным настроем в зависимости от тематики дня. Жители «городов» в течение дня могут проявить себя в ходе испытаний и приключений и заработать от Председателей правительства города «МЕДАЛЬКУ», которую они хранят до конца смены. К концу смены жители «домов» (отрядов), набравшие большее количество «МЕДАЛЕЙ», награждаются памятными подарками и большой медалью лагеря.

Основным механизмом реализации общелагерной деятельности являются тематические дни, в которые проводится ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня: День ДРУЖБЫ, День РЕКОРДОВ, День СПОРТА, День ПАМЯТИ И СКОРБИ, День ОТРЯДА,  День НЕПТУНА, День ИМЕНИННИКА и т. д. 
Номинации, по которым оцениваются отряды следующие:
· Творческий поиск и талант;

· Не стандартное решение проблем;

· Дружные и сплоченные отношения в отряде;

· Активная позиция в спорте, игре;

· Ответственные действия и поступки и др.

  
 В конце каждого дня ребята отмечают своё настроение в своём «семейном» (отрядном) уголке. (Красный цвет – классный день, очень хороший! Зелёный – день, как день! Синий – день не понравился.) Тренеры-преподаватели (вожатые) учитывают эти итоги в своей работе.
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В течение смены проводится диагностика, которая направлена на выявление степени удовлетворённости детьми от пребывания в лагере и изучение удовлетворённости педагогов собственной деятельностью в летнем лагере. 


На большой карте «Города спорта – 2015» существует  «Карта настроения». В конце каждого дня дети и педагоги отмечают на этой карте, как, по их мнению, прошёл день.
Качество дела (дня) определяется по двум критериям:

· Оценка качества дела педагогами.

· Оценка дела детьми.

Каждый критерий состоит из нескольких диагностических параметров, которые оцениваются индивидуально каждым взрослым и ребёнком по цветовой шкале. Получив  «картинку» качества прошедшего дела (дня), можно при подготовке следующего уделить повышенное внимание качественному изменению уровня тех параметров, которые были недостаточно высоко оценены.


Параметры для оценки педагогов:
· Организация работы.

· Содержательная насыщенность.

· Эмоциональность.

· Включенность детей.

· Качество.
   Параметры для оценки детей:
· Важно.

· Интересно.

· Дружно.

· Полезно.

· Впервые.

Если дело по всем параметрам прошло на «отлично» - красный цвет показателя карты настроения (каждый «дом» отряд прикрепляет красный кружок на карту);

Если один или два параметра требуют более тщательного подхода к делу – зелёный показатель карты;

Если по большинству параметров требуется доработка или более тщательная подготовка – синий цвет карты.

 
В конце смены наглядно видно насколько плодотворной была работа педагогического состава лагеря и над чем необходимо работать. Эта же карта укажет нам на состояние психологического климата в течение смены (как комфортно было детям), их настроение и впечатления будут зрительно представлены на карте путешествия.
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В течение смены ведётся работа по выявлению различных способностей и интересов ребят, изучаются их личностные особенности. Когда отмечаются достижения отдельных детей, они получают «МЕДАЛЬКИ»

  
 Задача смены: заработать как можно больше медалей. На концерте в конце смены подводятся итоги, все жители города приносят свои медали и по наибольшему количеству определяется победитель «Города спорта – 2015», который награждается большой медалью «Города СПОРТА – 2015» и памятным подарком. Далее медали отряда суммируются и определяются лучшие отряды «Города СПОРТА – 2015» (три места), которые также награждаются большой медалью «Города СПОРТА – 2015» и подарками.

 
В «День РЕКОРДОВ» все отряды собираются на соревнования, на которых будут устанавливаться рекорды «Города СПОРТА – 2015» и эти рекорды будут занесены в книгу рекордов лагеря «Олимпийская надежда».


Ежедневно – утренняя зарядка, тренировка, подведение итогов за день, награждение лучших жителей «Города СПОРТА – 2015».
Словарь терминов смены «Город спорта – 2015»:
 «Город спорта - 2015» - программа летнего спортивно-оздоровительного лагеря дневного пребывания на базе МОУ ДОД «ДЮСШ» г. Луга «Олимпийская надежда»
«Медалька» – награда за успехи в лагере (обмениваются в конце смены на призы, а у кого больше всех «медалей» получает большую медаль лагеря и памятный подарок).
 «Спортивные человечки» – дети лагеря.
 «Дома» – отряды.
 «Отрядное место» – спортивный зал (у каждого «дома» (отряда) свой);

 «Столовая» – кафе «Динамо».
 «Тренера (вожатые)» – советники;
 «Начальник лагеря» – мэр «Города спорта – 2015»;
«Фельдшер» – лекарь «Города спорта – 2015»;
«Городской Совет» – планёрка тренеров (вожатых)  лагеря;
 «Долина спорта» – спортивная площадка лагеря (заречный парк).
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Легенда  «Города спорта – 2015».
     Когда-то на берегу большой реки Луга стоял город. Это был очень странный город. Все дома здесь были серыми. Серые лица людей, серенький дождик. Люди ходили по улицам без цели, просто так. Они ходили, молча, не поднимая глаз. Они работали просто так и только из-за того, чтобы занять время. В городе не было часов, потому что время этим людям не было нужно, им не куда было спешить. В городе не было зеркал. Это был очень странный город. 

     Но однажды утром в город пришел молодой человек. Он был молод, энергичен, спортивен. "Всем, всем - доброе утро!"  Выходи все по порядку на весёлую зарядку. Сказал он, но никто ему не ответил. В этом городе не существовал закон Доброго отношения к людям. 

     Тогда молодой человек пошел в центр города - на большую площадь. Там стояли часы. Они не работали, весь их механизм был в паутине, но он был исправен. Молодой человек завел часы, и они стали бить. Они били долго и сильно. Все люди города сбежались на площадь. Они переглядывались и показывали на часы пальцами. 

     Молодой человек спросил: "Который час?". Но никто в шуме его не услышал. Он поднял правую руку, но ему опять никто не ответил. Он сказал. "Друзья, я поднял правую руку! Выслушайте меня. Как же вы так живете? Не занимаетесь спортом? Посмотрите на себя, на кого вы стали похожи!" 

     И кто-то спросил: "А как же мы увидим себя?»

     Тогда молодой человек повел всех к реке Луга. Река вдруг стала чистой и прозрачной, как зеркало. Люди увидели своё отражение в реке. У них вдруг появилось желание сесть в круг и поговорить. Молодой человек зажёг свечу. Люди сидели, говорили, говорили до самого утра. Затем они все встали на дружную, весёлую зарядку, а после перекрасили свой город в яркие цвета. Люди стали нужны друг другу. У них появились свои интересы, стали заниматься различными видами спорта. Они создали свои законы, по которым стали жить. Вот так появился наш «Город спорта - 2015». 
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Условия реализации программы:
Кадровое обеспечение
1. Боева Галина Алексеевна – начальник летнего спортивно-оздоровительного лагеря (тренер-преподаватель отделения художественной гимнастики).

2. Дергачёв Андрей Александрович – врач.

3. Мельникова Татьяна Дмитриевна – заместитель начальника летнего спортивно-оздоровительного лагеря, ответственный за проведение культурно-массовых мероприятий (методист).

4. Морозова Елена Дмитриевна – воспитатель.

5. Попова Ольга Алексеевна – воспитатель.

6. Бацамыгин Олег Михайлович – тренер-преподаватель.

7. Бацкалович Денис Дмитриевич – тренр-преподаватель

8. Бобров Дмитрий Сергеевич – тренер-преподаватель.

9. Бойцов Михаил Валерьевич – тренер-преподаватель.

10. Бурчакова Юлия Викторовна – тренер-преподаватель.

11. Горбачевская Наталья Васильевна – тренер-преподаватель.

12. Качановская Ирина Ивановна – тренер-преподаватель.

13. Манакова Юлия Олеговна – тренер-преподаватель.

14. Смирнова Любовь Алексеевна – тренер-преподаватель.

15. Марков Роман Васильевич – тренер-преподаватель.

16. Михайлов Николай Павлович – тренер-преподаватель.

17. Озеров Алексей Константинович – тренер-преподаватель.

18. Поздеев Георгий Николаевич – тренер-преподаватель.

19. Скрипчинко Татьяна Ивановна – тренер-преподаватель.

20. Чижова Наталья Николаевна – тренер-преподаватель.

21. Илясов Александр Викторович – рабочий.

22. Зуев Сергей Николаевич – завхоз.

23. Каширина Галина Петровна – гардеробщица.

24. Лаптева Мария Григорьевна – уборщица.

25. Семёнова Галина Геннадьевна – уборщица.

26. Островская Анжелика Фёдоровна - уборщица
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Материально-техническое обеспечение
В работе летнего спортивно-оздоровительного лагеря используются:
· Спортивные базы и площадки СОШ №2,3,5,6;

· Футбольное поле с искусственным покрытием;

· Спортивный зал по дзюдо «Спартак»;
Для проведения спортивно-массовых мероприятий используют:
· Игровую комнату (методический кабинет).

· Аппаратуру: 

- Мультимедийная установка;

- музыкальный центр;

- магнитофоны;

- телевизор;

- цифровой фотоаппарат;

- компьютеры.

· Спортивный инвентарь (скакалки, кегли, обручи, мячи, кубики).

· Развивающие настольные игры.

· Канцелярские товары.

· Призовой фонд (олимпийская медаль, призы, награды, грамоты).

· Медицинская аптечка.
Информационные ресурсы
· http://Вожатый.ru/
· http://ruk.1september.ru/.
· http://tca77.narod.ru/.
· http://rsnd-kvn.narod.ru/kvn.html.
· http://ww.uroki.net/scenar.htm.
· http://scenarii.at.tut.by/pg001.html
· http://multiurok.ru/
· http://fizkultura-na5.ru
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                                              ПРИЛОЖЕНИЕ К ПРОГРАММЕ                  Приложение №1
                                                       «Город СПОРТА - 2015»
Декларация
Уважаемые ребята, нашего лагеря! Сотрудники детского лагеря подготовили всё для вашего отдыха. Чтобы он был приятным, вам необходимо выполнять требования, перечисленные в данной декларации.

Клятва жителей «Города СПОРТА — 2015»
Я, гражданин «Города СПОРТА – 2015», отныне и на всю жизнь клянусь:

- Жить по законам «Города СПОРТА — 2015» всегда и везде!

-Уважать всех людей, живущих в городе!

-Приумножать славу своей Родины!

Клянусь! Клянусь! Клянусь!
«Спортивный» кодекс нравственности
Традиции:
· Доброго отношения к людям. 
Пожилым,  детям, сверстникам, сотрудникам, гостям, к людям «престижных» и «не престижных» профессий.
· Доброго отношения к песне.
Пойте «Спортивные» песни, знайте авторов песни, если не знаете слов, не начинайте петь, не прерывайте песню.
· Доброго отношения к природе.
Человек - это часть природы, он не может разрушить систему, от которой зависит его существование. Помните об этом, и берегите каждый цветок, каждую птичку, каждую зверушку - им тоже хочется жить!
· Лагерного  «огонька».
Учитесь говорить откровенно о себе, о друзьях, о делах в «спортивном» кругу.
· «Спортивной» чести.
Живите по - «спортивному» не только в МОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа», но и всю жизнь.
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                                 Законы «Города СПОРТА - 2015»              Приложение №2
Закон «НОЛЬ-НОЛЬ»
Еще его называют законом точности. Точность не только во времени, точность в словах, в обещаниях, в исполнении порученного.
Закон «МОЙ ДОМ»
1. Всегда и везде я буду стоять за честь своего «дома» (отряда).
2. Я не скомпрометирую отряд в глазах окружающих.
3. Поскольку от меня зависит, каков будет «дом» (отряд), я приложу все силы для его улучшения.
Закон «ПОДНЯТОЙ РУКИ»
Если человек поднимает руку, ему необходимо сообщить людям что-то очень важное. Поэтому каждому поднявшему руку – слово!
Закон «АКТИВНОСТИ» 
Все в жизни зависит от меня; нужно быть активным творцом, а не пассивным наблюдателем. Чтобы ты не делал, а количество добра в мире должно увеличиваться.
Закон «ВЕЖЛИВОГО ОТНОШЕНИЯ»
Я постараюсь быть корректным с человеком, как бы я к нему не относился.
Закон «ТРЕВОГИ» 
По сигналу «тревога» я брошу все свои дела, и буду действовать так, как нужно «дому» отряду. Сигнал «тревога» подается в критической ситуации.
Закон «БЕЗОПАСНОСТИ» 
Я не пройду мимо несправедливости и жестокости; я не буду ждать, пока на защиту встанет кто-то раньше меня.
Закон «ОТВЕТСТВЕННОСТИ» 
· Я отвечаю за свои поступки и результат своих действий.
· Я отвечаю за тех, кого веду за собой.
· Я отвечаю за порученное мне дело и постараюсь выполнить его как можно лучше.
Закон «ТЕРРИТОРИИ» 
Ребята должны быть хозяевами своей территории, «дома», относиться к ней бережно, заботиться о ее чистоте. Должны помнить, что рядом с ними живут их товарищи – сверстники из других отрядов, и быть добрыми соседями. Никогда не выходить за территорию лагеря без вожатого!
Закон «ЗЕЛЕНИ» 
Красота лагеря, его удивительное природное разнообразие, палитра цветовых красок и запахов – все это результат труда многих людей. Озеленение лагеря – кропотливое, трудоемкое дело, и поэтому закон зелени категорически запрещает рвать зелень. Чтобы цветущий лагерь не превращался в пустыню, мы должны беречь его.
Закон «ВОДЫ»
Вода не прощает лихачества, беззаботности, неосторожности. Поэтому строгий закон воды принимается без обсуждения. Купание без разрешения врача, начальника лагеря и тренера-преподавателя (вожатого) запрещается.
Закон «ВНИМАНИЯ»
Я постараюсь быть чутким и внимательным к окружающим людям. Постараюсь понимать их, даже если не согласен с ними. Постараюсь быть предельно внимательным, находяс 
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                                                           Правила жизни в лагере:                      Приложение №3
1. Разрешено все, что не причинит вреда.
2. Твои вещи – неприкосновенны для всех, чужие вещи неприкосновенны для тебя.
3. Всегда говори взрослому, куда ты отправился.
4. Семеро одного не ждут, а если ждут, то обижаются.
5. В нашем «Городе спорта - 2015» плохих нет.
6. Не ошибается тот, кто ничего не делает.
7. «Не пей алкоголь – козленочком станешь, не кури – копытца отбросишь».
Добавим чуточку серьезности:
Общие правила поведения детей (подростков) в лагере:
1. Необходимо соблюдать режим дня лагеря, общие санитарно-гигиенические нормы (умываться, причесываться, одеваться по погоде и т.д.).
2. Каждый ребенок (подросток) обязан соблюдать все установленные в лагере правила, в том числе правила противопожарной безопасности, правила проведения купания, экскурсий, автобусных поездок, походов и т. п.
3. Ребенок (подросток) обязан быть вместе с отрядом. При необходимости отлучиться обязательно разрешение своего тренера (вожатого.)
4. Выход за территорию лагеря допускается только с разрешения начальника смены

(или директора).
5. Каждый ребенок (подросток) и сотрудник лагеря должен беречь зеленые насаждения на территории лагеря, соблюдать чистоту.
6. Нельзя есть незнакомые ягоды, плоды.
7. В случае ухудшения самочувствия необходимо сообщать своему (тренеру) вожатому.
8. Необходимо соблюдать правила поведения в общественных местах – словами, действиями и поведением не мешать окружающим, не оскорблять их эстетическое чувство.
9. В лагере запрещается курить и употреблять спиртные напитки, в том числе пиво.
10. Необходимо бережно относиться к личному имуществу и имуществу лагеря.
Правила противопожарной безопасности:
1. Необходимо знать план эвакуации спортивной школы. В случае обнаружения признаков возгорания незамедлительно покинуть здание и сообщить любому взрослому.
2. Запрещается разводить огонь в помещениях, на территории лагеря и в походах.
3. Не разрешается пользоваться электроприборами без разрешения тренера (вожатого).
4. В лагере курить запрещено.
5. Легковоспламеняющиеся предметы не следует приносить в лагерь.
6. Не разрешается трогать провисающие, торчащие провода, если такие встречаются. О наличии таких проводов следует сообщить тренеру (вожатому).
                                  Права жителей «Города СПОРТА – 2015»:
· Право уважения личности.

· Право творческого созидания.

· Право познания.

· Право свободы выбора деятельности.

· Право свободного общения.

· Право на информацию.

· Право на инициативу.

· Право быть счастливым.

· Право на ошибку.
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Режим дня:      

	8.00 – 08.30
	Сбор
С добрым утром, детвора!


	08.30 – 08.45
	Утренняя линейка
На линейку всем пора!!!

	9.00 – 10.00 
	Завтрак
Все за стол!

Узнать пора – что сварили повара?!



	10.00 – 12.00


	Работа по плану:
Тренировка.
Дел у нас невпроворот – разбегаемся, народ!


	12.00-13.00
	Оздоровительные процедуры:
прогулки, экскурсии, весёлые игры.
Нет места скуке в семействе нашем,

Мы вместе играем, поём и пляшем.



	13.00 – 14.00
	Обед
За столом серьёзный вид!

А ну-ка все давай покажем наш здоровый аппетит!



	14.00 – 14.30
	Свободное время. Уход домой.
День закончен, пора домой!

Завтра встретимся с тобой!

	14.30
	Уход домой
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