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Сведения о представленном на Ярмарку продукте ИОД
Паспорт (описание) продукта ИОД
	№ п\п
	Критерий
	Описание

	1
	Полное название продукта 
	Образовательно-производственный кластер и развитие профессиональной компетентности (система среднего профессионального образования)



	2
	Тематическое направление (указать номер)
	6

	3
	Актуальность

(проблема, решаемая внедрением данного продукта, соответствие современным тенденциям развития образования)
	Актуальность работы состоит в изучении проблемы формирования профессиональных компетентностей с учетом специфики и уровней педагогической квалификации преподавателей - инженерно-педагогических работников системы СПО и их готовности к проектированию и функционированию профессиональной деятельности в условиях образовательно-производственного кластера.

	4
	Концепция продукта (идея, способы реализации)
	идея работы заключается в следующем: эффективность и качество подготовки специалистов среднего звена производства будут обеспечены, и реализованы если научно обоснована  структурно-содержательная модель формирования профессиональной компетентности преподавателей учреждения СПО на основе кластерного подхода.

	5
	Новизна (в чем отличие от имеющихся аналогов, в чем инновационность)
	новизна заключается в том, что:

· разработана и обоснована научная идея использования кластерного подхода к формированию  профессиональной компетентности преподавателей системы СПО;

· выявлены педагогические возможности образовательно-производственного кластера для формирования широкого спектра компетенций преподавателя системы СПО (аналитических, проектировочных, маркетинговых и др.);

· разработана структурно-содержательная модель формирования профессиональной компетентности преподавателей системы СПО на основе кластерного подхода, предусматривающая  создание кластерной среды обучения, структурной организации учебной, практической и производственной деятельности преподавателей в кластере;

· определено содержание и технологии сопровождения модульных образовательных программ обучения преподавателей при реализации кластерного подхода.



	6
	Востребованность (кто может использовать, область применения)
	Материалы могут быть использованы в профессиональной подготовке студентов учреждений СПО, в системе повышения квалификации работников профессионального образования.

	7
	Условия реализации (какие необходимы ресурсы, каковы ограничения, трудоемкость, риски)
	Для эффективной деятельности образовательно-производственного кластера большое значение имеют взаимодействие и взаимовлияние субъектов внутри него. Сотрудничество, внутренние связи, наличие постоянных личных контактов и общего взаимодействия способствуют установлению стабильных коммуникаций, обработку, анализ, передачу и применение актуальной информации. Субъекты образовательно-производственного кластера быстро реагируют на инновации в сфере образования, имеют возможность апробировать их в учебном процессе, отслеживая новые тенденции в развитии научно-технического прогресса.



	8
	Результативность (какие изменения произошли после внедрения инновации)
	Экспериментальное исследование выявило преимущества кластерного подхода в создании условий внутрифирменной качественной подготовки преподавателей СПО за счет кадровых, материально-технических и методических ресурсов участников образовательно-производственного кластера.
Обоснованы преимущества внутрифирменного обучения кадров в условиях кластера: 

· проведение маркетинговых и социально-профессиональных исследований по заявкам социальных и профессиональных партнеров;

· целевая подготовка специалистов для конкретного образовательного учреждения или предприятия;

· вовлечение преподавателей из разных структур в процесс социально-педагогического и профессионального сопровождения преподавателей учреждения СПО и студентов;

· усиление проектно-исследовательской деятельности педагогов, которые отличаются направленностью на обучение навыкам самоанализа и участия в экспериментальной и практической  деятельности, на обеспечение профессионального роста педагогов;

· расширение взаимодействия с коллегами и партнерами, сотрудничество в выполнении совместных проектов, изменение не только вида деятельности педагога, но и способ ее организации. 

Обучение преподавателей учреждения СПО на рабочем месте рассматривалось как фактор повышения качества освоения аналитических, проектировочных и производственных функций их деятельности.

Таким образом, результат эксперимента показал качественное освоение идей кластерного подхода преподавателями учреждения СПО в современной образовательной ситуации.

Наше исследование выявило методики, позволяющие адекватно измерить сформированность профессиональных компетентностей преподавателей и будущих специалистов (анкетный опрос, самооценка уровня сформированности профессиональных компетентностей); критерии, показатели и индикаторы для оценки уровня профессионализма и деятельности преподавателей образовательно-производственного учреждения СПО на основе кластерного подхода.



	9
	Эффекты (какие произошли (возможны) дополнительные изменения, не связанные напрямую с целью, задачами инновации)
	В ходе исследования апробированы критерии эффективности, сформированности профессиональной компетентности преподавателей учреждения СПО следующие - развитие общепрофессиональных и специальных кластерных компетенций преподавателей, динамика условий обучения, качество подготовки студентов.

	10
	Аннотация продукта

(для размещения в аннотированном перечне продуктов ИОД по итогам Ярмарки, не более 2 абзацев) 
	Деятельность преподавателя образовательно-производственного кластера направлена на развитие нового качества выпускника учреждений СПО, что предполагает формирование профессиональной компетентности преподавателя, расширение его  аналитических, исследовательских, маркетинговых, менеджерских и проектировочных функций.
Организационно-педагогический аспект деятельности преподавателя в условиях образовательно-производственного кластера связывается со структурированием учебного процесса, освоением теоретического багажа знаний, практическим применением теории в опытно-экспериментальной среде учреждения, выходом в производственную и социальную ситуацию на предприятии.
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