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ЗАЯВКА 1 НА УЧАСТИЕ В ЯРМАРКЕ ИННОВАЦИЙ В ОБРАЗОВАНИИ

Сведения об участнике Ярмарки:

Ф.И.О. 1.Воронцова Ольга Анатольевна – учитель начальных классов

2.Захарова Елена Владимировна – заместитель директора по ВР


3. Семенова Инга Михайловна – учитель начальных классов, руководитель школьного методического объединения
Место работы (полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом), должность Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Лодейнопольская начальная общеобразовательная школа»
Район Лодейнопольский муниципальный район
Контактный телефон 8-(813-64) 228-85 Факс: 8-(813-64) 228-85
E-mail: gnlp@yandex.ru
Сведения о представленном на Ярмарку продукте ИОД
Паспорт (описание)  продукта ИОД

	№ п\п
	     Критерий
	Описание

	1
	Полное название продукта
	Педагогическая команда – инновационный ресурс развития образовательного учреждения

	2
	Форма предъявления  продукта
	Проект
Материал на бумажном носителе с эл.презентацией, эл. версией.

	3
	Актуальность
(соответствие современным тенденциям развития образования; проблема, решаемая внедрением данного продукта)
	Образовательные организации, стремящиеся получить конкурентное преимущество за счет качества своей работы, инноваций  в первую очередь должны думать о развитии коллектива, команды. Именно в сплоченных коллективах можно рассматривать вопрос об активизации инновационной деятельности, творческом взаимодействии ее членов. Вопрос обеспечения условий творческого взаимодействия в коллективе, группе или команде как педагогического средства организации учебно-воспитательного процесса остается до сих пор мало изученным. В связи с этим, становится актуальной разработка вопроса командообразования в педагогическом коллективе как средства активизации инновационной деятельности. Одним из способов достижения профессионального единства педагогов в рамках достижения цели образования и воспитания учащихся, должно стать создание педагогической команды, субъекты которой связаны общностью целей, развитым чувством «мы», ценностями педагогического труда.

	4
	Концепция продукта (идея, способы реализации)
	КОМАНДА = Общие цели + Комфортность
В рамках проекта предполагается выполнение четырех взаимосвязанных модулей:

1. «Принятие» 

2. «Признание»

3. «Призвание»

4. «Успех»

	5
	Новизна (в чем отличие от имеющихся аналогов, в чем инновационность)
	Новизна проекта состоит: 
· в определении функций команды при решении задач образовательного учреждения; 

· в доказательстве возможности использования педагогической команды как средства активизации инновационной деятельности образовательного учреждения; 

· в разработке механизма формирования педагогической команды, описывающего пошаговые действия членов педагогического коллектива; 

· в выявлении способов организации педагогической команды как средства активизации инновационной деятельности образовательного учреждения.

	6
	Востребован-ность (кто может использовать, область применения)
	Проект может быть использован любым образовательным учреждением,  реализующим современные образовательные стандарты.

	7
	Условия реализации (какие необходимы ресурсы, каковы ограничения, трудоемкость, риски)
	Ресурсы (квалифицированные кадры, финансовые, материально-технические) для обеспечения   качественных услуг по реализации ФГОС; возможности учреждений дополнительного образования.

Риски: недостаточность финансирования; низкая мотивация педагогов из-за отсутствия материальной поддержки, неготовность обновляться.

	8
	Результатив-ность (какие изменения произошли после внедрения инновации)
	· Качественный рост мастерства педагогов.

· Развитие информационных ресурсов ОУ.

· Развитие сетевого взаимодействия, способствующего повышению конкурентоспособности школы в оказании качественных образовательных услуг.

· Удовлетворенность педагогов, родителей и обучающихся организацией образовательного процесса.
· Успешность внедрения проекта «Педагогическая команда»

	9
	Эффекты (какие произошли (возможны) дополнительные изменения, не связанные напрямую с целью, задачами инновации)
	· Создание благоприятного климата в коллективе ОУ.

· Сохранение традиций школы.

· Создание условий для эффективной инновационной  работы в рамках сетевого взаимодействия.
· Повышение статуса школы.

	10
	Аннотация продукта

(для размещения в аннотированном перечне продуктов ИОД по итогам Ярмарки,  не более 2 абзацев) 
	Продукт ИОД  раскрывает эффективность и способы реализации модели организации внеурочной деятельности в МКОУ «ЛНОШ» согласно ФГОС НОО второго поколения в условиях сетевого взаимодействия с УДОД.  

Педагогическая команда в условиях введения и реализации ФГОС НОО – это единое эффективное целое, коллектив людей-единомышленников, объединенных общей целью. Организация педагогических команд будет способствовать активизации инновационной деятельности и эффективности взаимодействия членов педагогического коллектива, позитивно влиять на результаты образовательного учреждения при реализации ФГОС НОО. Эффективность деятельности педагогического коллектива ОУ зависит от уровня его сплоченности и ценностно-ориентационного единства.  


Список публикаций, связанных с темой продукта (при наличии)
Проект «Педагогическая команда – инновационный ресурс развития образовательного учреждения размещен на следующих сайтах:
http://gn-lp.moy.su/load/proekt_pedagogicheskaja_komanda_innovacionnyj_resurs_razvitija_obrazovatelnogo_uchrezhdenija/1-1-0-3
http://mirdcer.ru/index.php/documents/nashi-sotsialnye-partnery
http://metodsovet.su/load/0-0-0-0-1
http://metodsovet.su/load/new_mater/nach_sch/model_organizacii_vneurochnoj_dejatelnosti_v_ramkakh_realizacii_fgos_noo_v_mkou_quot_lodejnopolskaja_nachalnaja_obshheobrazovatelnaja_shkola_quot/34-1-0-3596
http://методкабинет.рф/
Список выступлений, связанных с презентацией (трансляцией) продукта ИОД (при наличии)

(указать мероприятие, его уровень, контингент слушателей) 

	Мероприятие
	Уровень
	Контингент

	Педагогический совет
	Школьный
	Педагогические работники МКОУ «ЛНОШ»

	Методическое объединение
	Школьный
	Учителя МО

	Родительское собрание
	Школьный
	Коллектив, родители МКОУ «ЛНОШ»

	День открытых дверей
	Муниципальный
	Коллектив МКОУ «ЛНОШ» и педагогические работники района

	Педагогическая конференция
	Муниципальный
	Педагогические работники района

	Семинар для руководителей ОУ
	Муниципальный
	Руководители ОУ

	Родительское собрание
	Муниципальный
	Администрация МО Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области, 

Отдел образования Администрации МО Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области, 

педагогические работники района

	Методический поезд
	Муниципальный
	Отдел образования Администрации МО Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области, 

педагогические работники района

	Методический совет
	Муниципальный
	Отдел образования Администрации МО Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области, 

Руководители ОУ

	В рамках курсов «Управление в сфере образования»
	Региональный
	Преподаватели и слушатели курсов


Согласие автора(ров) на размещение на тематическом сайте ЛОИРО:

___________________________________ (подпись)
___________________________________ (подпись)
___________________________________ (подпись)
Подпись  заявителя _______________________________ (О.А. Воронцова)
Подпись  заявителя _______________________________ (Е.В. Захарова)
Подпись  заявителя _______________________________ (И.М. Семенова)
ПОДПИСЬ ЗАВЕРЯЮ
 ____________________________          Руководитель ОУ
М.П.

� Объём паспорта должен составлять не более 2-х стр. печатного текста





